FONDO ROTATORIQ DE LA POLICIA

RESOLUCION NUMERO DE

"POR LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION N°00315 DEL 13 DE JUNIO DE 2019 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES "
LA DIRECTORA GENERAL DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas por el al articulo 17 del acuerdo 012 de
2013, y. ’

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 209 de la Constitucidn Politica establece que "La funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracion de funciones. Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracién publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno gue se ejercera en los términos que sefiale la

ley".

Que, la Ley 489 de 1998, en su articulo 15, define el Sistema de Desarrollo Administrativo como “el conjunto de politicas,
estrategias, metodologias, técnicas y mecanismos de caracter administrativo y organizacional para la gestién y manejo
de los recursos humanos, técnicos, materiales, fisicos y financieros de las entidades de la Administracidon Publica,
orientado a fortalecer la capacidad administrativa y mejorar el desempefio de las entidades publicas, de conformidad
con la reglamentacién que para tal efecto expida el Gobierno Nacional”.

Que, conforme al articulo 3, del Decreto 2125 de 2008, por medio del cual se modificé la estructura del Fondo Rotatorio
de la Policia, atribuye dentro de las funciones de la Direccién General, |a facultad de crear y conformar érganos de

asesoria y coordinacién necesarios para el desarrollo de las funciones de la Entidad, asi como asignarles funciones
mediante acto administrativo. '

Que, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 87 de 1993 y el Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 1499
de 2017, las entidades publicas deben implementar el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion-MIPG, mediante la
adopcidn de estructuras, practicas e instrumentos que garanticen la articulacién entre la planeacién, la gestion y el
controlinterno, razén por la cual resulta necesario armonizar los comités institucionales con las politicas y lineamientos
vigentes.

Que, la Ley 1474 de 2011, establece el marco legal vigente para los Programas de Transparencia y Etica Publica, con el
propdsito de fortalecer la lucha contra la corrupcién y promover la integridad en la administracién publica y en
concordancia con dichas disposiciones, el Fondo Rotatorio de la Policia considera necesario incluir el Subcomité de
Etica y Transparencia como instancia de apoyo al Comité Institucional de Gestién y Desempefio, con el fin de fomentar
la cultura de integridad, prevenir la corrupcién y fortalecer la transparencia en el ejercicio de la gestion publica.

Que, el Decreto 1499 de 2017 adoptd el Modelo Integrado de Planeacidn y Gestién (MIPG) como el sistema de
articulacion de todas las politicas publicas orientado a lograr una administracién mas unificada, eficiente y centrada
en el ciudadano, integrando en un solo marco de gestidn el Sistema de Desarrollo Ad ministrativo, el Sistema de Gestion
de la Calidad y el Sistema de Control Interno y a través de sus dimensiones, politicas y estrategias de gestion y
desempefio, se busca promover la eficiencia administrativa, el buen gobierno, la transparencia y la mejora continua
en la prestacién de los servicios, contribuyendo al fortalecimiento del desempefio institucional en coherencia con las
metas del Gobierno y el marco fiscal.

Que el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499 de 2017, sefiala que las entidades

podran unificar las funciones de los comités que no sean obligatorios por mandato legal, con el fin de facilitar su
operacion y optimizar la gestidn institucional.

Que mediante la Resolucién 00315 del 13 de junio de 2019 se derogd la Resolucién 00373 de 2018, por la cual se cred
el Comité Institucional de Gestidn y Desempefio del Fondo Rotatorio de la Policia; sin embargo, la citada resolucién no
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se encuentra alineada con la normativa vigente, particularmente en lo relativo a la incorporacién de nuevas politicas
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG y la estructura de los comités y la incorporacién de instancias
de apoyo como los subcomités de integridad y transparencia, servicio al ciudadano, seguridad digital y gestién del
conocimiento.

Que, en cbnsecuencia, se hace necesario derogar expresamente la Resolucién No. 00315 del 13 de junio de 2019, a fin
de expedir un nuevo acto administrativo que actualice la estructura, funcionesy lineamientos del Comité Institucional
de Gestion y Desempefio del Fondo Rotatorio de la Policia, garantizando su plena armonizacién con la normativa
vigente en materia de Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG vy politicas de gestion y desempefio
institucional, en concordancia con los lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcidn Pablica.

RESUELVE:

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ART[CULO 1. Derogar la Resolucién No.00315 del 13 de junio de 2019: "Por la cual se deroga la Resolucién No. 00373 de
2018 por la cual se crea el Comité Institucional de Gestién y Desempefio del Fondo Rotatorio de la Policia y se dictan
otras disposiciones" en su parte resolutiva, la cual quedara asi:

ARTICULO 2. ADOPCION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG. Addptese el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion del Fondo Rotatorio de la Policia, con el propdésito de generar valor publico a través de una
gestion eficiente y transparente a partir de la direccién, planeacién, ejecucion, seguimiento, evaluacién y control de la
gestion, para la optimizacién del desempefio institucional, la consecucién de resultados, el fortalecimiento de la

administracién publica para la satisfaccion de las necesidades de los grupos de valor que responda con calidad e
integridad en el marco de la legalidad.

ARTICULO 3. OBJETIVOS. El Modelo Integrado de Planeacién y Gestién- MIPG en el Fondo Rotatorio de la Policia tendra
los siguientes objetivos:

¢ Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad, como motores de la
generacién de resultados de la entidad.

» Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacién de la entidad para la generacién de bienes y servicios que resuelvan
efectivamente las necesidades de los grupos de valor.

* Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacidn, el control y la evaluacién para la toma de
decisiones y la mejora continua.

» Facilitar y promover la efectiva participacion ciudadana en la planeacién, gestién y evaluacién de la entidad.
» Promover la coordinacién entre entidades ptblicas para mejorar su gestién y desempefio.

CAPITULO 2
DIMENSIONES, POLITICAS Y RESPONSABILIDADES EN EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

ARTICULO 4. El Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG cuenta con siete (7) dimensiones integradas, que se

dividen en diecinueve (19) politicas de gestién y desempefio institucional y se designan los siguientes lideres de politica
para el Fondo Rotatorio de la Policia, asf :

- POLITICAS DE GESTION Y IR BET
No DIMENSION No DESEMPERNO LiDER DE LA POLITICA NACION
; POLITICA
INSTITUCIONAL
]
i | _
1 Talento Humano 1 | Politica de Talento Humano Coordiieion Grups Departgrnen:co ‘Admmlstratlvo ge
de Talento Humano ! la Funcidon Pablica

E
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POLITICAS DE GESTION Y " - : |
- i i ~ LIDER DE LA 2 , < |
No DIMENSION { No | DESEMPENO POLITICA LIDER DE LA POLITICA NACION - ;
INSTITUCIONAL |
| . Departamento Administrativo de ‘
— . ' Coordinacién Grupo | la Funcién Publica y la Secretaria |
| P del | ! :
2 i oiftieade intearidad - de Talento Humano | de Transparencia de la |
| © | Presidencia de la Republica. |
: . . ' Jefatura Ofici 5 .
; Politica de Planeacidn Il . Departamento Nacional de
P 3 o . Asesora de i ia |
i Institucional. % . | Planeacion (DNP)
Planeacion | é
o, | Ministerio de Hacienda y Crédito |
. : ; Subdireccion o .
Direccionamiento ‘ Administrativa ¢ Publico, Departamento _
2 Estratégico y - . Politica de Gestién Presupuestal Financiera. — ¥ | Administrativo de la Funcién |

Planeacidn

y Eficiencia del Gasto Publico

Coordinacién Grupo
| de presupuesto

| Pdblica y Agencia Colombiana de
Contratacidon Colombia Compra
. Eficiente

| Politica de Comprasy
| Contratacién Publica

Coordinacién Grupo
- Convenios y
contratos

- Ministerio de Hacienda y Crédito
| Publico, Departamento

. Administrativo de la Funcién

| Publica y Agencia Colombiana de
- Contratacién Colombia Compra
 Eficiente

Gestién con valores
para resultados

| Politica de Fortalecimiento
i Organizacional

7  Politica de Defensa Juridica

Jefatura Oficina
Asesora de
. Planeacidén

. Departamento Administrativo de |
 la Funcién Pdblica

. Jefatura Oficina
. Asesora Juridica

8 Politica de Gobierno Digital

i

9 Politica de Seguridad Digital

' Politica de Servicio al
. Ciudadano

11

| Politica de Participacidn
. Ciudadana en la Gestién Publica

Agencia Nacional de Defensa
. Juridica del Estado

.~ Coordinacién Grupo
| Tecnologias de la

| Informacién y las

_ Comunicaciones

. Ministerio de Tecnologias de |a

- informacién y comunicaciones y
Secretaria de Transparencia de

. Presidencia de [a Republica

- Coordinacién Grupo
. Tecnologias de la
" Informacién y las
. Comunicaciones

\
Ministerio de Tecnologias de la i
informacién y comunicaciones }

|

i Coordinacién Grupo
. Gestion Documental
| y Atencidn al
Ciudadano

Departamento Administrativo de w
la Funcidn Publicay el i
Departamento Nacional de
Planeacién. i

Coordinacién Grupo
Gestion Documental

|y Atencién al

Ciudadano

Departamento Administrativo de
la Funcién Publica
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POLITICAS DE GESTION Y U b
No DIMENSION No DESEMPENO ey LIDER DE LA POLITICA NACION
INSTITUCIONAL
Departamento Administrativo de
la Funcidon Publica
Politica de Racionalizacién de Coordinacion Grupo
12 Tramites Crédito y Cartera Nota: La entidad no tiene tramite,
tiene otros procedimientos
administrativos (OPA)
E.valuacir.’m de Falitie .c!e RERMITENTD \[ Jefatura Oficina Departamento Nacional de
4 Resultad 13 | Evaluacion del Desempefio Asesora de Planeacisn
esultados Institucional Planeacion
i : ; . Coordinacién Grupo
14 ch;htlc.addde Trfnsr:)a[;nnri[lf; Ia f Tecnologias de |a Secretarfa de Transparencia de
nteen ?. yLucha " Informacién y las Presidencia de la Replblica
Corrupcion ;T
Comunicaciones
5 Informacién y B ) - B
Comunicacion
Coordinacién Grupo
- Gestion Documental . "
15 | Politica de Gestién Documental - Archivo General de la Nacidn
y Atencion al
Ciudadano
6 Conocimiento e 16 Politica de Gestion del Coordinacion Grupo | Departamento Administrativo de
innovacién Conocimiento y la Innovacion de Talento Humano la Funcion Plblica
Jefatiira Oficing de Departamento Administrativo de
7 Control Interno 17 | Politica de Control Interno la Funcién Pdblica y Contaduria
Control Interno e
General de la Nacién
L S — -

PARAGRAFO 1. No obstante lo anterior, en el Fondo Rotatorio de la Policia Nacional aplican actualmente diecisiete (17)
politicas, en razén a que la Politica de Mejora Normativa no corresponde a la misionalidad de la Entidad al no ejercer
funciones regulatorias ni de expedicién normativa; y la Politica de Gestién de la Informacién Estadistica, adicionada
mediante el Decreto 454 de 2020, no aplica por cuanto el Fondo no produce estadisticas oficiales de carcter nacional o}
sectorial, limitando su gestién a informacion administrativa y de apoyo interno, conforme a orientaciones del DAEP y al

concepto del DANE remitido por correo el 15 de octubre de 2021, en el cual se indica que dicha politica no es obligatoria
para el Fondo. :

ARTICULO 5. FUNCIONES DE LOS LIDERES DE POLITICAS FORPO. Son funciones de los lideres de politica:

1. Implementar la politica de gestién y desempefio Institucional asignada, a través de la aplicacién de herramienta
de autodiagnéstico y formulacién plan de trabajo MIPG

2. Analizar, referenciar las buenas précticas y definir actividades para dar cumplimiento a los requerimientos de cada
politica alineados al presupuesto, planes, programas y proyectos de la entidad.
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3. Realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades establecidas de acuerdo con cada politica de Gestidn y
Desempeno, en temas como participacion ciudadana en la gestidn, Rendicion de cuentas, Tramites (OPA), Servicio
al ciudadano, Transparencia, lucha contra la corrupcién, gestién de riesgos, entre otros. '

4. Evaluar el cumplimiento de la politica de la cual es responsable a través de FURAG, bajo los lineamientos e
instrumentos establecidos, con el fin de implementar mecanismos para el cierre de brechas y mejorar la
calificacion en cada vigencia.

5. Presentaren las reuniones trimestrales del Comité Institucional de Gestion y Desempefio los avances y resultados
de la politica a su cargo. ;

Participar de manera activa en la alineacion de las politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.
Aportar ante el Comité Institucional de Gestion y Desempefio ideas que contribuyan al fortalecimiento de cada
politica.

8. Proponer las acciones necesarias en caso de dificultarse el cumplimiento de algin lineamiento para la
implementacion, desarrollo y evaluacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

9. Sise requiere toma de decision, sobre alglin tema relacionado con las politicas, presentar el tema en el Comité
Institucional de Gestidn y Desempefio.

10. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para asegurar la implementacién,
sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn.

11. Los lideres de los subcomités que hacen parte de esta resolucidon deberan exponer en la sesién del Comité

Institucional Gestién y desemperio, los avances en la implementacién de cada politica del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestidn.

PARAGRAFO 1. Los procesos que no son lideres de politicas de gestién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
deberan garantizar la entrega de la informacién de manera veraz y oportuna a los lideres respectivos, con el fin de
contribuir al cumplimiento de los lineamientos Establecidos en cada politica. Asi como participar de las diferentes
actividades en las cuales sean requeridos.

CAPITULO 3
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

ARTICULO 6. CREACION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO. Crear el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio del Fondo Rotatorio de la Policia, el cual integra los diferentes subcomités que se ajusten a la

normatividad relacionada con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn, los que no sean obligatorios por mandato
legal.

ARTICULO 7. El Comité Institucional de Gestién y Desempefio, es la instancia orientadora del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, donde se discutirdn todos los temas referentes a las dimensiones, politicas y demds componentes
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion. Este comité sustituye los demds subcomités que tengan relacion con el
modelo y no sean obligatorios por mandato legal, exceptuando el Comité de Defensa Judicial y Conciliacién, Comité de
Convivencia Laboral, Comité de Coordinacién de Control Interno, Comité de Gestidn Humana, Comité técnico de
sostenibilidad contable, Comité de Seguridad y salud en el trabajo COPASST, Comité de Seguridad Vial. Por lo anterior,
los subcomités que sesionaran de manera independiente se presentan en el capitulo a continuacion.

ARTICULO 8. NATURALEZA DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO. El Comité Institucional de Gestion
y Desemperio es el drgano rector, articulador y ejecutor, a nivel institucional, de las acciones y estrategias para la

correcta implementacion, operacion, desarrollo, evaluacion y seguimiento del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion.

ARTICULO 9. INTEGRACION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPERNO. El Comité Institucional de Gestion
y Desempenio del Fondo Rotatorio de la Policia estard conformado por los siguientes funcionarios, en su condicion de

integrantes permanentes, quienes concurrirdn con voz y voto:
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Director (a) General o su delegado, quien lo presidira

Subdirector (a) Operativo (a), quien actuard como presidente, en ausencia del titular
Subdirector (a) Administrativo (a) y Financiero (a)

Jefe Oficina Asesora Juridica

lefe Oficina Asesora de Planeacién, quien ejercerd la secretaria técnica.

Lideres de Proceso y Politicas MIPG

CHN N S <8

PARAGRAFO 1. Podran asistir con voz, pero sin voto, los invitados permanentes o temporales que la Direccién General
del Fondo Rotatorio de la Policia considere pertinentes, de acuerdo con la naturaleza de los temas a tratar.

PARAGRAFO 2. El Jefe de la Oficina de Control Interno asistira al Comité en calidad de invitado permanente, con voz pero
sin voto, conforme a lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 87 de 1993 y a las directrices del Departamento Administrativo
de la Funcién Publica.

PARAGRAFO 3. El Comité podrd invitar a sus reuniones con caracter permanente u ocasional a los servidores publicos que,
por su condicién de lideres de procesos, jerdrquica, funcionales o conocimiento técnico deban asistir, segun los asuntos a
tratar. Estas personas tendran derecho a voz, pero sin voto y su asistencia seréa de caracter obligatorio.

PARAGRAFO 4. En aquellas sesiones donde se cumplan las funciones del Comité de Archivo conforme lo establece el
articulo 14 del Decreto 2578 de 2012, y en los casos en que se traten temas que inciden en la gestion documental de la
Entidad, el Coordinador(a) del Grupo de Gestién Documental ejercerd las funciones de secretario técnico del Comité.

ARTICULO 10. FUNCIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO. Son funciones del Comité
Institucional de Gesti6n y Desempefio del Fondo Rotatorio de la Policia, las siguientes:

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres (3) meses, a las acciones y estrategias adoptadas
para la operacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para asegurar la implementacién,
sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién.

3. Proponer cuando se requiera al Comité sectorial de Gestién y Desempefio, iniciativas que contribuyan al
mejoramiento en la implementacién y operacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn.

4. Presentar las actas en ocasion del desarrollo del Comité Institucional de Gestién y Desempefio y aquellos que los
entes de control requieran sobre la gestién y desempefio de la Entidad.

5. Adelantar\) promover acciones permanentes de autodiagndstico para facilitar la valoracién interna de la gestion.

6. Verificar y coadyuvar en la implementacién y desarrollo de las politicas de gestion y directrices emitidas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Sector Defensa.

7. Asesorary asistir en la definicion de los elementos de la formulacién estratégica de |a Entidad.

8. Evaluar la alineacion de las politicas de la administracién publica a la planeacioén de la Entidad y su cumplimiento
a través de los componentes definidos para el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion de la Entidad y por el
Modelo de Operacién por Procesos.

9. Asesorar la construccién y hacer seguimiento a los diferentes planes y programas de la Entidad.

10. Asesorar las politicas, objetivos y directrices estratégicas en beneficio de los sistemas de Gestién de la Entidad
(Sistema de Gesti6n Integral, sistema de Seguridad y salud en el Trabajo, sistema de Gestién de Seguridad de la
Informacién y sistema de Gestién Ambiental)

11. Asesorar y'dirigir las actividades y estrategias relacionadas con la planeacién, desarrollo y mejoramiento del
Sistema de Gestion integrado..

12. Realizar seguimiento y control en el desarrollo de las actividades para el mantenimiento de los sistemas de Gestién

13. Aprobar la implementacion, aseguramiento y mejora de otros modelos de Sistemas de Gestién, armonizados con
el Sistema de Gesti6n Integral del Fondo Rotatorio de la Policia.
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14. Solicitar, revisar y presentar ante el Comité los reportes sobre posibles actos de corrupcién elaborados por el
Administrador de Riesgos, la Oficina de Control Interno, el Grupo de Talento Humano, el Subcomité de Etic.a y
Transparencia y el Subcomité de Analisis de PQRSCF, con el fin de consolidar el seguimiento al Programa de Etica
y Transparencia de la Entidad.

15. Las demas que tengan relacion directa con la implementacion, desarrollo y evaluacién del Modelo de Operacién
por Procesos de la Entidad.

PARAGRAFO 1. Las funciones de los subcomités gue no se integran al Comité Institucional de Gestion y Desempefio, se

encuentran detalladas en los articulos correspondientes a la descripcién de cada subcomité, los cuales se presentan mas
adelante en la presente resolucién.

ARTICULO 11. SECRETARIA TECNICA DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPERO. La secretarfa técnica del
Comité Institucional de Gestidn y Desempefio del Fondo Rotatorio de la Policia serd ejercida por la jefatura de la Oficina
Asesora de Planeacion o quien haga sus veces y tendrd las siguientes funciones:

ARTICULO 12. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO. La

Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestién y Desempefio del Fondo Rotatorio de la Policia, tendr4 las siguientes
funciones:

1. Citara las sesiones con minimo tres (3) dias de anterioridad, en la formay con la periodicidad prevista en el articulo
trece de la presente resolucién. _

2. Proponer a la Direccién General la agenda del Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

3. Elaborar las actas de cada sesion del Comité, incluyendo en éstas, la copia de la convocatoria efectuada y listado
de asistentes al comité.

4. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité, asi como de los demés documentos
que se posean, tanto en medio fisico como electrénico

5. Revisar, antes del inicio de cada sesién del comité, los documentos y las propuestas que’ eran presentadas,
verificando su pertinencia.

6. Coordinary prestar apoyo operativo a los integrantes del Comité, en los asuntos logisticos y los recursos técnicos
necesarios para el funcionamiento del Comité relacionados con su participacion en el mismo.
Emitir las orientaciones para definir los lineamientos de la presentacién de todos los temas.

8. Verificar y hacer seguimiento a los compromisos y tareas asignadas a los integrantes, en cada una de las sesiones
del Comité, como minimo una vez al mes.

9. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas en el Comité.

10. Las demas funciones afines y complementarias, que le sean asignadas por la Direccién General de la Entidad.

PARAGRAFO 1. De conformidad con el Paragrafo 1 del articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1083 de 2015, la Secretaria Técnica
del Comité sera ejercida por el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién, o por quien haga sus veces en la entidad. No
obstante, en aquellas sesiones en que se traten temas especificos como de gestién documental o de otro tema, la

Secretaria Técnica podra ser asumida por la del comité respectivo, en el marco de las competencias internas del Fondo
Rotatorio de la Policia.

PARAGRAFO 2. El funcionario que por su condicion jerdrquica requiera llevar un tema especifico al Comité conforme a las
politicas de gestién y desempefio, serd quien proponga el orden del dia y envie los soportes, documentos e informes
necesarios a la Secretaria Tecnica, con un minimo de diez (10) dias de anticipacién y seré el encargado de realizar la
presentacion respectiva directamente o a través de su delegado, segtin corresponda.

PARAGRAFO 3. La asignacién de las secretarias técnicas de los subcomités gque no se integran al Comité Institucional de
Gestion y Desempefio, se establece en los articulos correspondientes a la descripcién de cada subcomité.
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ARTICULO 13. PERIODICIDAD Y CITACION A LAS SESIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO. El
Comité Institucional de Gestién y Desempefio se reunird presencialmente y de manera ordinaria por lo menos una (1) vez
cada trimestre, en el lugar y hora que sefiale la Direccién General a través de la Secretarfa Técnica, previa convocatoria
escrita o por correo electrdnico con anterioridad no inferior a tres (3) dfas; y de manera extraordinaria, cuando a juicio de
la Direccion General se considere necesario, previa citacién de sus integrantes.

Cuando se presenten dificultades que impidan desarrollar la reunién presencial, el comité podrd sesionar total o
parcialmente, mediante la utilizacién de herramientas tecnoldgicas, siempre y cuando todos los integrantes puedan
deliberar y tomar decisiones por comunicacién simultanea o sucesiva y de manera inmediata.

Los documentos que ilustren a los integrantes del Comité acerca de los temas que serdn sometidos a su consideracién,
deberédn envidrseles por correo electrénico u otro medio idéneo, con una antelacién minima de tres (3) dias, salvo casos
urgentes.

ARTICULO 14. QUORUM. El Comité Institucional de Gestién y Desempefio del Fondo Rotatorio de la Policia sesionaré con
la mitad mas uno de sus integrantes, siendo indispensable la participacion del jefe de la Oficina Asesora de Planeacién.
Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de los asistentes.

ARTICULO 15. OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES. Los integrantes del Comité Institucional de Gestién y Desempefio
tendrén las siguientes obligaciones:

Asistir a las sesiones que sean convocadas.

Suscribir las actas de cada sesion.

Suscribir los actos administrativos y las comunicaciones que en ejercicio de sus funciones expida el Comité.
Las'demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

P

ARTICULO 16. IMPEDIMENTOS, RECUSACIONES O CONFLICTOS DE INTERES. Los integrantes del Comité Institucional de

Gestion y Desempefio estan sujetos a las causales de impedimento vy recusacién previstas en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cuando un.integrante del Comité advierta que puede estar inmerso en una de las causales de impedimento, debera
informarlo inmediatamente al presidente del Comité, quien debera decidir el impedimento. De aceptarlo, designaré su
remplazo y en el mismo acto ordenara la entrega de los documentos.

Cuando el integrante del Comité no manifieste su impedimento, podré ser recusado por el interesado, quien debera
aportar las pruebas que considere necesarias para decidir el impedimento.

Cuando el impedimento recaiga en el presidente del Comité, la decisién se adoptard por la mayoria de los integrantes del
Comité.

ARTICULO 17. DESARROLLO DE LAS SESIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO. Las sesiones del

Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Fondo Rotatorio de la Policia serdn instaladas por su director(a) General
o suplente en su ausencia.

CAPiTULO 4
SUBCOMITES

ARTICULO 18. SUBCOMITE DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE PRODUCCION DE LA FABRICA DE CONFECCIONES. El Subcomité
de Seguimiento al Plan de Produccién de la Fabrica de Confecciones, tiene por objeto efectuar el seguimiento al
cronograma de dicho plan y tomar las decisiones pertinentes, en consecuencia, con los asuntos tratados en cada sesién.

ARTICULO 19. INTEGRANTES DEL SUBCOMITE DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE PRODUCCION DE LA FABRICA DE
CONFECCIONES. El Subcomité de Seguimiento al Plan de Produccién de la Fabrica de Confecciones estard conformado, de
manera permanente, por los siguientes funcionarios, quienes concurriran con voz y voto:
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Subdirector (a) Operativo (a) o su delegado (a), quien lo presidira (Con voz y voto).

Subdirector (a) Administrativo (a) y Financiero (a) o su delegado (Con voz y voto).

Jefe Oficina Asesora de Planeacién (Con voz y voto).

Responsable Fabrica de Confecciones en administracién, quien ejercera la secretaria técnica (Con voz y voto).
Coordinador (a) Grupo Talento Humano (Con voz y voto).

Coordinador(a) Grupo Contabilidad y Costos (Con voz y voto).

Coordinador(a) Grupo Almacén General (Con voz y voto).

PARAGRAFO 1. Asistiran al Subcomité, sélo con voz, los funcionarios que por su condicion jerarquica y funcion deban
asistir o que el Subcomité estime oportuno invitar.

PARAGRAFO 2. La participacion del Coordinador(a) del Grupo Fabrica de Confecciones es indelegable.

ARTICULO 20. FUNCIONES DEL SUBCOMITE DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE PRODUCCION DE LA FABRICA DE

CONFECCIONES. Son funciones del Subcomité de Seguimiento al Plan de Produccién de la Fabrica de Confecciones las
siguientes:

Verificar el contenido del Plan de Produccién propuesto para la vigencia, el cual debe contemplar las necesidades
de materia prima, insumos, mantenimientos, reparaciones, adecuaciones, vinculacién de personal y demés
requerimientos para el cabal cumplimiento de los compromisos contractuales de la Entidad, concemientes a la
Fabrica de Confecciones. , '
Verificar que todos los requerimientos de materia prima, materiales, insumos, mantenimientos y demds bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento de los compromisos contractuales concernientes a la Fabrica de
Confecciones, queden incluidos en el plan anual de adquisiciones de la Entidad.

Revisar y evaluar el avance mensual del Plan de Produccion de la.Fabrica de Confecciones y establecer
responsabilidades para el cumplimiento de los compromisos mensuales de produccién vs produccién real,
disponibilidad de insumos, cierre de 6rdenes de produccién, facturacion, entre otros.

Presentar y proponer a la Alta Direccion recomendaciones relacionadas con los aspectos técnicos para tener en
cuenta en el momento de suscribir convenios y/o contratos interadministrativos.

Gestionar y hacer seguimiento, por intermedio del Responsable de la Fabrica de Confecciones, a las siguientes
actividades: '

a. Cumplir con los requisitos de calidad (materia prima o insumos, producto en proceso y producto
terminado).

b. Cumplir con el cronograma de produccién (productos y unidades producidas, tiempos estadndar por
producto, cumplimiento en fechas de entrega).

c. Cumplir el plan de mantenimiento (reporte estado equipos y mdquinas en mantenimiento o por paradas).
Coordinar con Almacén General lo pertinente a inventarios de materia prima, producto en proceso y
terminado. ‘

e. Coordinar con el grupo de Contabilidad y Costos los reportes de érdenes de trabajo abiertas y cerradas,
costos de produccidn, ingresos y utilidades.

f. Coordinara con el grupo de Talento Humano los reportes de incapacidades, ausentismos y casos
especiales '

g. Coordinar con el grupo de Convenios y Contratos el avance o estado de los procesos contractuales
concernientes a la Fabrica de Confecciones y presentaré a la Direccién General un informe trimestral al
respecto.

h. Coordinar con la Oficina Asesora de Planeacién la entrega del Plan de necesidades de la Fabrica de
confecciones y debera ser incluido en los compromisos del comité,
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6. En cada sesion, el Subcomité efectuara seguimiento a los aspectos antes referidos y establecerd los compromisos
y acciones frente a los resultados alcanzados y presentados, asi como las recomendaciones, sugerencias e
iniciativas para el mejoramiento, eficiencia y eficacia del proceso de Gestién Productiva.

7. La informacién consolidada como resultado del cumplimiento de los compromisos establecidos en la sesién
antérior, asi como el desarrollo de cada sesién del subcomité y los compromisos fijados para la siguiente sesién,
seran registrados en el acta y parametrizados en la plataforma Suite Visién Empresarial para seguimiento, control
y trazabilidad de este Subcomité.

ARTICULO 21. SECRETARIA TECNICA DEL SUBCOMITE DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE PRODUCCION DE LA FABRICA DE
CONFECCIONES. La Secretaria Técnica del Subcomité de Seguimiento al Plan de Produccién de la Fabrica de Confecciones,
serd ejercida por el responsable de la Fébrica de Confecciones en administracién, o quien haga sus veces.

ARTICULO 22. PERIODICIDAD DEL SUBCOMITE DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE PRODUCCION DE LA FABRICA DE
CONFECCIONES. El Subcomité de Seguimiento al Plan de Produccién de la Fabrica de Confecciones se reunira
presencialmente y de manera ordinaria por lo menos una (1) vez en el trimestre, en el lugar y hora que sefiale la Secretaria
Técnica, previa convocatoria.

ARTICULO 23. SUBCOMITE DE CREDITOS. El Subcomité tendra como objetivo emitir lineamientos para el tramite de
créditos, tratar casos particulares en relacién con el proceso y aprobacién de los que son recepcionados por la Entidad.

ARTICULO 24. INTEGRANTES DEL SUBCOMITE DE CREDITOS. El Subcomité estar4 conformado, de manera permanente,
por los siguientes funcionarios:

Director (a) General o su delegado, quien lo presidird (presidente) (con voz y voto).
Subdirector (a) Operativo (a) (con voz y voto).
Subdirector (a) Administrativo (a) y Financiero (a) (con voz y voto).

Coordinador (a) Grupo Crédito y Cartera, quien ejercera la secretarfa técnica (con voz pero sin voto).

PARAGRAFO 1. La Secretaria Técnica-del Subcomité de Crédito del Fondo Rotatorio de la Policia sera ejercida por el
Coordinador del Grupo de Crédito y Cartera.

PARAGRAFO 2. Los integrantes del Subcomité tendran voz y voto, el Coordinador del Grupo de Crédito y Cartera sélo
tendrd voz, pero no voto.

PARAGRAFO 3. La participacion de los integrantes del Subcomité serd indelegable, salvo el Director (a) General, quien
podra delegar a otro integrante de la Entidad para que asista.

PARAGRAFO 4. Podrdn asistir al Subcomité de Créditos, con voz, pero sin voto, el Jefe de la Oficina de Control Interno y
demas funcionarios que a criterio del Subcomité se decida.

ARTICULO 25. FUNCIONES DEL SUBCOMITE DE CREDITOS. Son funciones del Subcomité, las siguientes.

1. Definir politicas, lineamientos y/o requisitos para el otorgamiento de créditos y la administracién de la cartera.
Estudiar, aprobar o negar las solicitudes de créditos presentadas por la Secretarfa Técnica, previo andlisis de la
disponibilidad presupuestal y evaluacién de los requisitos establecidos en la entidad para el otorgamiento de
créditos. |

3. Estudiar, aprobar o negar las solicitudes de crédito que no hayan cumplido el porcentaje de avance para este fin
y las solicitudes de crédito con novedad debidamente justificadas por escrito que impliquen realizar excepciones
en el cumplimiento de requisitos establecidos en la entidad para el otorgamiento de créditos, previo concepto del
analista de créditos y de ser necesario del Comité de Gestién Humana.

4. Estudiar, aprobar o negar las solicitudes de novacién de crédito, presentadas por la secretaria técnica previo
andlisis de la disponibilidad presupuestal.
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Sesionar cada vez que sean convocados por la Secretaria Técnica, para estudiar, aprobar o negar las solicitudes de
créditos.

Efectuar reuniones periddicas para tratar temas que se deriven de la administracidn de la cartera para Ia toma de
decisiones.

Modificar las lineas de crédito o Implementar nuevas, ante las necesidades de la entidad, clientes y partes
interesadas, previo analisis y concepto de la Oficina Asesora Juridica.

Establecer estrategias para garantizar la colocacidn de créditos y la recuperacién de la cartera.

PARAGRAFO 1. Las lineas de crédito, montos, tasas de interés y demds aspectos, deberdn establecerse a través de circular
o documento que determine la Direccién General y las modificaciones que se requieran serén estudiadas y de ser viables
serdn aplicables una vez aprobadas.

PARAGRAFO 2. El estudio y aprobacién del crédito esta sujeto al cumplimiento de Ios requisitos definidos por el Subcomité
de Créditos en la reglamentacién interna vigente a la fecha

ARTICULO 26. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL SUBCOMITE DE CREDITOS. Son funciones del presidente del Subcomité
de Créditos del Fondo Rotatorio de la Policia las siguientes:

Presidir y orientar las sesiones del Subcomité.

Establecer compromisos y responsabilidades en los asuntos que asi lo requieran para la toma de decisiones.
Suscribir actas, informes y demés documentos emanados del Subcomité de Créditos.

Delegar en otro integrante del Subcomité para que lo presida en su ausencia.

Aprobar o denegar créditos segln lo expuesto en el Subcomité.

ARTICULO 27. FUNCIONES SUBDIRECTOR (A) OPERATIVO (A). En el subcomité, son funciones del subdlrector Operativo,
las siguientes:

Presidir y orientar las sesiones del Subcomité, cuando haya sido delegado por el presidenté del Subcomité de
Créditos

Supervisary controlar las actividades para el otorgamiento de créditos y la administracion de la cartera respectiva.
Cumplir con las responsabilidades que le sean asignadas en el marco del Subcomité de Créditos.

ARTICULO 28. FUNCIONES SUBDIRECTOR (A) ADMINISTRATIVO (A) Y FINANCIERO (A). En el subcomité son funciones del
subdirector Administrativo y Financiero las siguientes:

Presidir y orientar las sesiones del Subcomité, cuando haya sido delegado por el presidente del Subcomité de
Créditos. |

Controlar y hacer seguimiento el presupuesto asignado para la ejecucién del Programa de Créditos, tramitara las
adiciones o modificaciones presupuestales que se requieran.

Presentar informes estadisticos y financieros sobre siniestros a la péliza 'Grupo Deudores" por créditos cancelados
por parte de la empresa aseguradora.

Controlar y garantizar el cumplimiento oportuno de las actividades para el desembolso de los créditos otorgados
por el Subcomité de Créditos.

ARTICULO 29. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DEL SUBCOMITE DE CREDITOS. Son funciones de la Secretaria
Técnica del Subcomité, las siguientes:

Previa consulta de disponibilidad de la agenda del Director (a) General, convocar a sesiones a los integrantes del

Subcomité de Créditos, indicando: hora, dia y lugar de la reunién.
Programar el temario a tratar en cada sesién del Subcomité de Créditos.
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Elaborar las actas de las sesiones.

Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el funcionamiento del Subcomité de Créditos.
Presentar ante el Subcomité de Créditos las solicitudes de crédito organizados por cada linea de crédito.
Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Subcomité de Créditos y demas documentos
conforme la tabla de retencion documental vigente.

7. Hacer seguimiento permanente a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el Subcomité de
Creditos.

o v s w

8. Presentar ante la Direccidn General de la entidad el estado de la cartera con corte mensual.

- 9. Establecer estrategias para el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales respecto a la misionalidad de
crédito y cartera. :

ARTICULO 30. PERIODICIDAD DEL SUBCOMITE DE CREDITOS. El Subcomité de Créditos se reunira de manera periddica de
acuerdo con las convocatorias que realice la Secretaria Técnica.

ARTICULO 31. SUBCOMITE DE GESTION Y SEGUIMIENTO A PROYECTOS. El Subcomité de Gestién y Seguimiento a
Proyectos tendra como objetivo realizar seguimiento a los proyectos de la entidad a fin de obtener una visién integral de
estos, para la toma de decisiones.

ARTICULO 32. INTEGRANTES DEL SUBCOMITE DE GESTION Y SEGUIMIENTO A PROYECTOS DE INVERSION. El Subcomité
de Gestion y Seguimiento a Proyectos estara conformado, de manera permanente, por los siguientes funcionarios:

Subdirector (a) Operativo (a) (con voz y voto)

Subdirector (a) Administrativo (a) y Financiero (a) (con voz y voto)

lefe de la Oficina Asesora de Planeacién o su delegado (con voz y voto)

Jefe de la Oficina Asesora Juridica o su delegado (con voz y voto)

Coordinador del Grupo responsable del proyecto (con voz y voto)

Funcionario (a) Oficina Asesora de Planeacidn — Secretario (a) del comité (con voz)

ARTICULO 33. FUNCIONES DEL SUBCOMITE DE GESTION Y SEGUIMIENTO A PROYECTOS DE INVERSION. Son funciones
del Subcomité de Gestién y Seguimiento a Proyectos, las siguientes:

Definir los lineamientos para la gestién de los proyectos en la entidad.
Verificar la alineacién de los proyectos con la planeacion estratégica de la entidad
Realizar seguimiento integral a los proyectos.

2w

Centralizar informacién de valor, para la toma de decisiones respecto a los proyectos.

PARAGRAFO 1. El secretario del Subcomité serd el funcionario de la Oficina Asesora de Planeacion responsable de la
asesoria de los proyectos, quien estard a cargo de las citaciones a reunién, conforme disponga el mismo Subcomité. Una

vez finalizado el Subcomité, estara encargado de la elaboracién de las actas y su custodia, de acuerdo con la normatividad
en materia de gestion documental.

PARAGRAFO 2. El coordinador de la dependencia responsable del proyecto o quien haga sus veces debera asesorar
técnicamente a la Alta direccién para la toma de decisiones en el desarrollo de los proyectos.

ARTICULO 34. PERIODICIDAD Y CITACION A LAS SESIONES DEL SUBCOMITE DE GESTION Y SEGUIMIENTO A PROYECTOS
DE INVERSION. El Subcomité de Gestién y Seguimiento a Proyectos se reunird de manera trimestral, en forma presencial

y/o virtual, o cuando se requiera desarrollar una sesién extraordinaria, en el lugar y hora que sefiale la secretaria técnica,
previa convocatoria.

ARTICULO 35. SUBCOMITE DE ANALISIS DE PQRSCF. el Subcomité de Andlisis de Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias, Felicitaciones y Consultas tendra como objetivo contribuir al mantenimiento de la disciplina, mediante el
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andlisis de los comportamientos de los funcionarios del Fondo Rotatorio de la Policia y uniformados en comisién, gue
labora en el Fondo Rotatorio de la Policia y que dé lugar a quejas o informes, para determinar las acciones a seguir, tanto
en el ambito preventivo como en el correctivo, tramitando el asunto ante la autoridad competente en cada caso y
proponiendo estrategias de mejoramiento del servicio.

ARTICULO 36. INTEGRANTES DEL SUBCOMITE DE ANALISIS DE PQRSCF. El Subcomité de Anlisis de Peticiones, Quejas,

Reclamos, Sugerencias, Felicitaciones y Consultas (PQRSCF), estard conformado, de manera permanente, por los
siguientes funcionarios:

08 Sk omoom B e BE R

Subdirector (a) Operativo (a) o su delegado (quien lo presidira) (con voz y voto).

Subdirector (a) Administrativo (a) y Financiero (a) (con voz y voto).

Coordinador (a) Grupo Talento Humano (con voz y voto).

Jefe Oficina Asesora de Planeacién (con voz y voto).

Responsable Fabrica de Confecciones en administracidn (Con voz y voto).

Coordinador (a) Grupo comercial y marketing (con voz y voto).

Un funcionario del proceso de relacionamientos con grupos de valor quien ejercerd como secretario técnico.

Un profesional Derecho, vinculado al Fondo Rotatorio de la Policia, el cual debe tener continuidad en la asistencia
a las sesiones del subcomité.

ARTICULO 37. FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL SUBCOMITE DE ANALISIS DE PQRSCF. Son funciones del Subcomité
de Analisis de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias, Felicitaciones y Consultas (PQRSFC), las siguientes:

1.

10.

11.

Conocer, analizar y evaluar las quejas, informes, sugerencias, reclamos, felicitaciones y consultas allegadas a la
Entidad, incluyendo las recibidas en buzones de sugerencias ubicados en las diferentes sedes del Fondo Rotatorio
de la Policia.

Aprobar de manera colegiada las determinaciones sobre el tramite de las quejas, informes y sugerencias, dejando
constancia en actas.

Disponer la elaboracion periddica de estudios y andlisis sobre la situacién de PQRSCF, presentando planes de
mejoramiento y evaluando la efectividad de las acciones adoptadas.

Tramitar y dar curso a las quejas e informes ante los funcionarios y dependencias competentes, segln las
disposiciones adoptadas en cada sesion.

Comunicar al quejoso o informante las decisiones tomadas o el tramite seguido, dentro de los plazos sefialados
en la ley. .

Realizar la apertura oficial de los buzones de PQRSCF y garantizar su tramite, seguimiento y cierre.

Velar por la custodia y reserva de la informacién tratada en el Subcomité, manteniendo la trazabilidad de todos
los casos.

Recomendar acciones preventivas y correctivas para mejorar el servicio y la atencién de los usua rios.

Llevar seguimiento a las quejas, informes y sugerencias remitidas a la Direccidn General, Subdirecciones,
Coordinaciones, Oficinas Asesoras o dependencias, con el fin de conocer lo actuado.

Abstenerse de participar en el analisis de casos en los cuales se configure un impedimento, informéandolo
oportunamente al presidente del Subcomité.

Las demas funciones que les sean asignadas por la ley, el reglamento o la naturaleza de su objeto y funciones

ARTICULO 38. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DEL SUBCOMITE DE ANALISIS DE PQRSCF La Secretaria del

Subcomité sera ejercida por un funcionario del proceso de Relacionamientos con Grupos de Valor y tendré las siguientes
funciones:

1.
2;

Convocar a los integrantes a las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando fecha, hora y lugar de reunién.
Elaborar y proponer la agenda de cada sesién, en coordinacién con la presidencia del Subcomité.
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3. Presentar organizadas las quejas, informes, reclamos, sugerencias, felicitaciones y consultas a tratar en cada
sesion.

4. Elaborar las actas de cada sesién, consignando las decisiones adoptadas, diligencias adelantadas y compromisos
adquiridos.

5. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas y demds documentos del Subcomité, conforme
a la tabla de retencién documental vigente.

6. Comunicar las decisiones adoptadas a las dependencias o funcionarios competentes y realizar seguimiento a su
cumplimiento.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos en cada sesién, informando oportunamente
al presidente y a los integrantes del Subcomité.

8. Garantizar la reserva y trazabilidad de la documentacién e informacién tratada en el Subcomité.

9. Las demds que le sean asignadas por la Direccién General o el propio Subcomité, en el marco de la normativa
aplicable

PARAGRAFO 1. En caso de impedimento por parte de alguno de los integrantes del Subcomité, el presidente del
Subcomité dejara constancia de ello en el acta y dispondré que el funcionario impedido se abstenga de participar en la
discusion del caso.

PARAGRAFO 2. Cuando se trate de quejas, e informes contra personal uniformado, se remitira a la Inspeccién General de
la Policia Nacional o a la autoridad competente, segtin el caso a tratar.

PARAGRAFO 3. Cuando se trate de quejas e informes contra el personal civil que labora en el Fondo Rotatorio de la Policia

(sin importar su tipo de vinculacién) se dard el tramite que corresponda de acuerdo con el andlisis realizado por el
Subcomité.’ :

ARTICULO 39. ATRIBUCIONES DEL SUBCOMITE DE ANALISIS DE PQRSCF. El Subcomité, no tiene atribuciones para realizar
diligencias investigativas, iniciar procesos, aplicar correctivos, ni determinar o imponer sanciones; su misién consiste en
evaluar y tramitar quejas, informes y sugerencias al Grupo de instruccién disciplinaria y/o autoridades correspondientes
para resolver el asunto en cada caso.

PARAGRAFO 1. El Subdirector (a) Operativo (a) del Fondo Rotatorio de la Policia, en caso de incongruencias o
irregularidades en el direccionamiento de las quejas, informes o peticiones le asistira la facultad para modificar o revocar
las decisiones, dejando las constancias respectivas en el acta correspondiente.

ARTICULO 40. PERIODICIDAD Y CITACION A LAS SESIONES DEL SUBCOMITE DE ANALISIS DE PQRSCF. El Subcomité,
sesionara como minimo una vez al mes y en forma extraordinaria cuando el presidente lo convoque,

ARTICULO 41. SUBCOMITE DE REDISENO INSTITUCIONAL. El Subcomité tendrd como objeto presentar propuestas de
modificacion y/o ajustes a la estructura y a la planta de personal del Fondo Rotatorio de la Policia.

ARTICULO 42. INTEGRANTES DEL SUBCOMITE DE REDISENO INSTITUCIONAL. El Subcomité, estara conformado por los
siguientes funcionarios;

1. Subdirector (a) Operativo (a) o su delegado(a) (con voz y voto).

Subdirector (a) Administrativo (a) y Financiero (a) o su delegado (a) (con voz y voto).
Jefe Oficina Asesora de Planeacion o su delegado (con voz y voto).

Jefe Oficina Asesora Juridica o su delegado (con voz y voto).

Jefe Oficina Control Interno o su delegado (con voz y voto).

Coordinador (a) Grupo Talento Humano o su delegado (con voz y voto).

Presidente Comisién de Personal. (con voz y voto).

NowuybkwmMn

PARAGRAFO 1. La Secretaria Técnica del Subcomité sera ejercida por un funcionario designado por la Direccién General
del Fondo Rotatorio de la Policia quien participara con voz, pero sin voto.

ARTICULO 43. FUNCIONES DEL sue.co_eré DE REDISENO INSTITUCIONAL. Son funciones del Subcomité, las siguientes:
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Elaborar el cronograma que indique las actividades y plazos para la realizacién de la propuesta de Redisefio
Institucional, cuando se requiera con el acompafiamiento de la Oficina Asesora de Planeacién.

Realizar estudio técnico que sustente la propuesta de Redisefio Institucional, siguiendo la metodologia-establecida
por el Departamento Administrativo de la Funcidn Plblica DAFP con el acompafiamiento y liderazgo de la Oficina
Asesora de Planeacidn. ‘

Presentar para aprobacién la propuesta de Redisefio Institucional al Ministerio de Defensa, Grupo Social y
Empresarial de Defensa, Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y demds entidades a que haya lugar dando
cumplimiento a la normatividad vigente. _

Presentar la propuesta de Redisefio Institucional y el estudio técnico a la Direccién General de la Entidad.
Validar la propuesta del planeamiento estratégico de cada cuatrienio o cuando se requiera, con el fin de
presentarla a la Direccién General de la Entidad, para su aprobacién.

ARTICULO 44. PERIODICIDAD Y CITACION A LAS SESIONES DEL SUBCOMITE DE REDISENO INSTITUCIONAL. El Subcomité
se reunira como minimo una (I) vez al afio o cuando se requiera.

ARTICULO 45. SUBCOMITE DE ETICA Y TRANSPARENCIA. Tendra como objetivo promover y garantizar una cultura de
integridad y transparencia, contribuyendo al mantenimiento de la disciplina y el comportamiento ético del personal
vinculado al Fondo Rotatorio de la Policia, buscando fortalecer la confianza piblica, prevenir la corrupcion y asegurar el
cumplimiento de principios éticos como parte de la Politica de Integridad.

ARTICULO 46. INTEGRANTES DEL SUBCOMITE DE ETICA Y TRANSPARENCIA. El Subcomité, estard conformado por los
siguientes funcionarios:

© 0N sWN e

Subdirector (a) Operativo (a) o su delegado (a) (con voz y voto).

Subdirector (a) Administrativo (a) y Financiero (a) o su delegado (a) (con voz y voto).
Jefe Oficina Asesora de Planeacion o su delegado (a) (con voz y voto).

Jefe Oficina Asesora Juridica o su delegado (a) (con voz y voto).

Jefe Oficina Control Interno o su delegado (a) (con voz y voto).

Coordinador (a) Grupo Talento Humano o su delegado (a) (con voz y voto).
Coordinador (a) Grupo Instruccion Disciplinaria o su delegado (a) (con voz y voto).
Coordinador (a) Grupo Juzgamiento Disciplinario o su delegado (a) (con voz y voto).
Representante de la Comision de Personal (con voz y voto).

ARTICULO 47. FUNCIONES DEL SUBCOMITE DE ETICA Y TRANSPARENCIA. Son funciones del Subcomité, las siguientes:

1.

Fomentar una cultura ética y transparente: Realizar Difusién y promocién del Cédigo de Integridad y Conducta,
desarrollando mecanismos para su apropiacion por parte de los grupos de valor e interés interno en todos los
niveles, resefiando los valores éticos que deben guiar su comportamiento.

Cronograma de actividades de promocion de la ética: Elaborar semestralmente el cronograma que indique las
actividades y plazos para la realizacién de actividades de socializacidn del Cédigo de Integridad y Conducta y la
promocion de la ética y la transparencia en la entidad, como estrategia institucional de lucha contra la corrupcién.
Prevenir la corrupcién: Implementar mecanismos y estrategias para identificar, evaluar y mitigar los riesgos de
corrupcion, soborno y otras practicas indebidas que constituyen falta disciplinaria y/o delito y garantizar la
transparencia en el acceso a la informacion publica relevante. -

Gestionar denuncias y conflictos: Establecer mecanismos para recibir, tramitar y resolver denuncias relacionadas
con presuntas faltas éticas o incumplimientos del Codigo de Integridad y Conducta, garantizando la
confidencialidad y la imparcialidad.

Asesorar y Orientar: Servir como 6rgano de consulta y asesoramiento en asuntos éticos, brindando orientacién a
los miembros de la entidad en la toma de decisiones y monitoreando el cumplimiento de los prlnc:plos éticos y

las politicas de transparencia, evaluando su efectividad y proponiendo mejoras.
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PARAGRAFO 1. La Secretaria Técnica del Subcomité serd ejercida por el Coordinador (a) del Grupo Talento Humano del
Fondo Rotatorio de la Policia, quien, en cumplimiento de la Politica de Integridad, tendrad como funciones las siguientes:

Programar la agenda del Comité.

Convocar a sesiones del Comité.

Realizar |las actas de las reuniones.

Hacer seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos por el Comité.
Conservar el archivo de documentos y/o decisiones asumidas por del Comité.

Las demas funciones que exija‘la ley o el reglamento.

O v AW e

ARTICULO 48. PERIODICIDAD Y CITACION A LAS SESIONES DEL SUBCOMITE DE ETICA Y TRANSPARENCIA. E| Subcomité
se reunira de forma ordinaria como minimo una (1) vez por semestre. También se podra reunir de forma extraordinaria
por solicitud de los integrantes y previa citacién de la Secretaria Técnica.

ARTICULO 49. SUBCOMITE ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE ARQUITECTURA EMPRESARIAL Y EQUIPO TECNICO. Créase
el Subcomité Estratégico Institucional de Arquitectura Empresarial del Fondo Rotatorio de la Policia, en cumplimiento de
la Resolucion 3450 del 14 de julio de 2025 del Ministerio de Defensa Nacional, cuyo objeto serd evaluar los impactos de
decisiones de inversién, adquisicion o modernizacién de sistemas de informacién e infraestructura tecnoldgica de la
entidad, asi como definir objetivos, capacidades institucionales, prioridades, presupuestos y recursos relacionados con la
Arquitectura Empresarial, articulando sus decisiones con el Comité Institucional de Gestién y Desempeiio.

ARTICULO 50. INTEGRANTES DEL SUBCOMITE ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE ARQUITECTURA EMPRESARIAL Y
EQUIPO TECNICO. El Subcomité estara conformado, como minimo, por:

Coordinador del Grupo de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, quien representara a la entidad:

Director (a) General o su delegado, quien lo presidira (con voz y voto).

Subdirector (a) Operativo (a), quien actuard como presidente, en ausencia del titular (con voz y voto).
Subdirector (a) Administrativo (a) y Financiero (a) (con voz y voto).

Jefe Oficina Asesora Juridica (con voz y voto).

Jefe Oficina Asesora de Planeacién. (con voz y voto).

Coordinador (a) Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, quien ejercera la secretaria técnica.
Coordinador (a) Grupo Crédito y Cartera

Coordinador (a) Grupo Operaciones de Comercio Exterior

Coordinador (a) Grupo Convenios y Contratos

10. Coordinador (a) Grupo Infraestructura

2N oy A W N

PARAGRAFO 1. Podréan asistir como invitados permanentes, con voz pero sin voto, los coordinadores de los grupos de
Grupo Crédito y Cartera, Grupo Operaciones de Cometrcio Exterior, Grupo Convenios y Contratosy Grupo Infraestructura

con el fin de garantizar el alineamiento estratégico institucional en las decisiones relacionadas con la Arquitectura
Empresarial.

PARAGRAFO 2. Podrén asistir como invitados ocasionales, con voz pero sin voto, los funcionarios o expertos que el
Subcomité considere necesarios, de acuerdo con la naturaleza de los temas a tratar.

ARTICULO 51. FUNCIONES DEL SUBCOMITE ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE ARQUITECTURA EMPRESARIAL Y EQUIPO
TECNICO. Son funciones del Subcomité:

1. Proporcionar apoyo de alto nivel para el desarrollo y gobierno de la Arquitectura Empresarial en la entidad.
2. Liderar la planeacién institucional de Arquitectura Empresarial definiendo objetivos, acciones y metas.
3. Identificar y gestionar recursos financieros, fisicos, humanos y tecnoldgicos requeridos.

Pagina 1623

GD - FR - 002
versién 1



+ RESOLUTION NUMEROC DEL 210 oL #pOR LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION N° 00315 DEL 13 DE JUNIO DE 2019
POR LA CUAL SE CREA EL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENC DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Alinear las decisiones de arquitectura con politicas, estrategias, planes y procesos institucionales.

Evaluar y aprobar ejercicios y entregables de Arquitectura Empresarial.

Realizar seguimiento a la hoja de ruta institucional de Arquitectura Empresarial y al portafolio de proyectos
Velar por la mejora continua de la practica y medir los resultados de su implementacién.

Presentar informes al Comité Institucional de Gestién y Desempefio y recomendaciones al Comité Sectorial de
Arquitectura Empresarial.

9. Las demas que le sean asignadas por la normativa vigente o por la Direccién General.

00, ol O Y, s

ARTICULO 52. SECRETARIA TECNICA DEL SUBCOMITE ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE ARQUITECTURA EMPRESARIAL
Y EQUIPO TECNICO. La Secretaria Técnica del Subcomité sera ejercida por el coordinador (a) del Grupo de Tecnologia de
la informacidn y las comunicaciones, con funciones de convocar, elaborar agendas y actas, custodiar documentos y hacer
seguimiento a los compromisos adoptados.

ARTICULO 53. PERIODICIDAD Y CITACION A LAS SESIONES DEL SUBCOMITE ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE
ARQUITECTURA EMPRESARIAL Y EQUIPO TECNICO. El Subcomité se reunira de forma ordinaria minimo una (1) vez por

semestre y, de manera extraordinaria, cuando lo soliciten sus integrantes. Podra sesionar de manera virtual utilizando los
medios tecnoldgicos disponibles.

ARTICULO 54. EQUIPO TECNICO INSTITUCIONAL DE ARQUITECTURA EMPRESARIAL . Serd la estructura de apoyo
encargada de ejecutar las actividades de planeacién, gestiéon y consolidacién de la hoja de ruta de Arquitectura
Empresarial, presentar recomendaciones al Subcomité, mantener actualizado el repositorio institucional y rendir informes
anuales sobre el nivel de madurez de la prictica en la entidad, conforme a los lineamientos del Sector Defensa.

ARTICULO 55. SUBCOMITE TECNICO ASESOR EN CONSTRUCCIONES. El Subcomité Técnico Asesor en Construcciones
tendra como objetivo asesorar y brindar asistencia técnica a la Direccién General para la contratacion, desarrollo entrega
y post-venta de las obras publicas a las diferentes Entidades y Organismos Estatales contratantes adelantados por el Fondo
Rotatorio de la Policia, y asi dar cumplimiento a los términos pactados en los contratos y convenios interadministrativos.

ARTICULO 56. INTEGRANTES DEL SUBCOMITE TECNICO ASESOR EN CONSTRUCCIONES. El subcomité estara.compuesto
por los siguientes funcionarios:

Subdirector (a) Operativo (a), quien lo presidira, (con voz y voto).

Coordinador (a) Grupo Construcciones, (con voz y voto).

Coordinador (a) Grupo Adquisiciones y Contratos, (con voz y voto).

Coordinador (a) Grupo Convenios y Contratos, (con voz y voto) (si la temética a tratar lo requiere). _

Jefe Oficina Asesora Juridica o en su ausencia un abogado delegado de esa dependencia, (con voz y voto).

Coordinador (a) Grupo Central de Cuentas, (con voz y voto) (si la tematica a tratar lo requiere).

Un delegado asignado por la Entidad contratante de profesién ingeniero o arquitecto, designado por el

Coordinador (a) del Grupo Construcciones.

8. Un profesional en derecho del Grupo Adquisiciones y Contratos, designado por el Coordinador del Grupo
Adquisiciones y Contratos, (con voz y voto).

9. Supervisor del contrato, quien actuard como Secretario del Subcomité, elaborando la respectiva acta y el informe

correspondiente a la Direccién General, (con voz y voto).

Soay e o e

PARAGRAFO 1. Los invitados podran participar dentro del Subcomité cuando sean requeridos por alguno de los
integrantes que lo conforman, con el fin de orientar y aclarar aspectos técnicos, administrativos, financieros, legales y
ambientales relacionados con los asuntos sometidos a consideracién del Subcomité, para lo cual deberan firmar el acta
de la reunién como constancia de su participacién, con voz pero no con voto.

ARTICULO 57. FUNCIONES DEL SUBCOMITE TECNICO ASESOR EN CONSTRUCCIONES. Son funciones del Subcomité, las
siguientes:

1. En casos especiales y cuando las circunstancias lo exijan, emitir concepto sobre las solicitudes de prérrogas,
adiciones, suspensiones, reinicios, terminaciones, liquidaciones, terminacién anticipada y cesién de contratos, y

debidos procesos por presuntos incumplimientos de los contratistas.
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2. Brindar asesoria necesaria para la ejecucion de los proyectos de infraestructura, consultoria, interventorias vy
obras.
3. Asesorar a la Direccion General para la contratacion de interventorias a los proyectos de construccién.
4. Sugerirala Direccién General acciones que permitan mejorar los resultados en cuanto a la calidad en los proyectos
de construccién.
5. Las demas funciones que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza del proceso a cargo.

ARTICULO 58. FUNCIONES DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO. Son funciones del Supervisor del Contrato como integrante
del Subcomité Técnico Asesor en Construcciones o del Coordinador (a) del Grupo Construcciones, cuando no hay contrato
en ejecucion:

1. Elaborar el protocolo previo a las reuniones, con el fin de que se desarrollen reuniones eficaces y se logren los
resultados esperados.

2. Preparar las presentaciones y exposiciones con los medios, datos y elementos necesarios para una adecuada y
clara exposicién.

3. Realizar una exposicién sucinta sobre los temas que en materia de construccidn de obras requiera enterarse el
Subcomité Técnico Asesor de Construcciones.

4. Presentar los contratos, documentos, informes, planos, registros fotograficos, video y demds registros al
Subcomité Técnico Asesor de Construcciones que permitan informar adecuadamente el estado de los estudios o
de las obras.

ARTICULO 59. FUNCIONES DEL SECRETARIO (A) DEL SUBCOMITE TECNICO ASESOR EN CONSTRUCCIONES. El Secretario
(a) del Subcomité Técnico Asesor de Construcciones serd el supervisor de la obra en cuestién y tendra las siguientes
funciones:

Convocar a sesiones del Subcomité Técnico Asesor de Construcciones.

Elaborar y enviar las agendas de cada sesion a los integrantes del Subcomité Técnico Asesor de Construcciones.
Verificar el quérum.

Levantar y suscribir el acta de cada sesion.

Las demds funciones que le asigne el Subcomité.
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ARTICULO 60. PERIODICIDAD Y CITACION A LAS SESIONES DEL SUBCOMITE TECNICO ASESOR EN CONSTRUCCIONES. El
El Subcomité se reunira de forma ordinaria minimo una (1) vez al afio y podrd sesionar con la mitad més uno de los
integrantes que lo integran; sin embargo, esta decision es facultativa de la Subdireccién Operativa, quien determinara de
acuerdo a la problematica y de los asistentes si se lleva a cabo la sesién.

PARAGRAFO 1 El Subcomité Técnico Asesor de Construcciones se reuniré de manera extraordinaria cuando sea convocado
por el Coordinador (a) del Grupo Construcciones o, en su defecto, cuando la supervisién de un contrato de infraestructura
asf lo requiera ante la Subdireccién Operativa del Fondo Rotatorio de la Policia, en los casos debidamente justificados y
cuando sea necesario con el fin de atender de manera oportuna y eficaz aquellos asuntos de trascendencia, dejando
registro en el acta del tema por el cual se convocé el Subcomité.

ARTICULO 61. SUBCOMITE DE ARCHIVO. Créase el Subcomité de Archivo del Fondo Rotatorio de la Policia, como un
mecanismo administrativo que permite dar cumplimiento a la normatividad archivistica, garantizar la normalizacién de

los procesos archivisticos, salvaguardar el patrimonio documental y asegurar el acceso a la informacién de acuerdo con
las politicas trazadas por el Archivo General de la Nacién.

ARTICULO 62. INTEGRANTES DEL SUBCOMITE DE ARCHIVO. El Subcomité estara conformado como minimo por:

Subdirector (a) Administrativo (a) y Financiero (a), quien lo presidira, (con voz y voto).

Jefe de la Oficina Asesora Juridica, (con voz y voto).

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién, (con voz y voto).

Coordinador del Grupo de Grupo de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (con voz y voto).
Coordinador del Grupo de Talento Humano, (con voz y voto).

Coordinador del Grupo de Logistica, (con voz y voto).
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7. Coordinador del Grupo de Gestion Documental, quien actuara como Secretario Técnico en materia archivistica,
con (con voz y voto).

8. Coordinador del Grupo de comercial y marketing (con voz pero sin voto).

9. lJefe de la Oficina de Control Interno o su delegado, (con voz pero sin voto).

PARAGRAFO 1. El Comité podra invitar a sus reuniones con cardcter permanente u ocasional a los servidores publicos que,
por su condicion de lideres de procesos, jerdrquica, funcionales o conocimiento técnico deban asistir, segtn los asuntos a
tratar. Estas personas tendran derecho a voz, pero sin voto y su asistencia sera de caracter obligatorio.

ARTICULO 63. FUNCIONES DEL SUBCOMITE DE ARCHIVO. Son funciones del Subcomité, las siguientes.

Asesorar a la Alta Direccién en la aplicacion de la normatividad archivistica.

Aprobar la politica de gestion de documentos e informacidn de la entidad.

Aprobar y remitir las tablas de retencidn y de valoracion documental para su convalidacion y registro.

Responder por el registro de las tablas en el Registro Unico de Series Documentales creado por el Archivo General

de la Nacion.

5. Realizar estudios técnicos para modernizar la funcién archivistica e incorporar tecnologias de informacion en Ia
gestion documental.

6. Aprobar el programa de gestion documental fisico y electrénico de la entidad.

7. Revisar e interpretar la normatividad archivistica expedida por el Archivo General de la Nacién y adoptar
decisiones para su implementacién.

8. Evaluar la aplicacién de tecnologias de la informacién en la funcién archivistica y gestién documental.

9. Aprobar formas, formatos y formularios fisicos y electrénicos requeridos para el desarrollo de los procesos
institucionales.

10. Acompafiar la implementacién del Gobierno Digital en lo relacionado con la gestién documental e mformacmn

11. Presentar propuestas de mejoramiento de la funcidn archivistica a las instancias del Sistema Nacional de Archivos.

12. Apoyar el disefio de procesos de la entidad y proponer ajustes que faciliten la gestién documental.

13. Aprobar la implementacién de normas técnicas nacionales e internacionales aplicables a la gestion documental.

14. Consignar sus decisiones en actas como respaldo de sus deliberaciones.

15. Hacer seguimiento a la implementacion de las tablas de retencién y valoracién documental y al MIPG en los
aspectos de gestién documental.

il ol ol =

PARAGRAFO 1.la Direccién General podrd asignar funciones adicionales siempre que estén relacionadas con la
normatividad archivistica vigente.

PARAGRAFO 2. Las decisiones del Subcomité deberan atender los lineamientos del Ministerio TIC en materia de uso de
tecnologias, Gobierno en linea, Cero Papel y demds disposiciones aplicables.

ARTICULO 64. FUNCIONES DEL PRESIDENTE. DEL SUBCOMITE DE ARCHIVO Son funciones del Subdirector Administrativo
y Financiero como presidente del Subcomité de Archivo.

Presidir las sesiones del Subcomité.

Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias a través del Secretarlo Técnico.
Orientar el trabajo de los miembros y del Grupo de Gestién Documental.

Suscribir, junto con el Secretario, las actas, informes y documentos del Subcomité.
Cumplir las demads funciones que le asigne el Subcomité o la Direccién General.

Y

ARTICULO 65. FUNCIONES DEL SECRETARIO TECNICO DEL SUBCOMITE DE ARCHIVO. Son funciones del Coordmador del
Grupo de Gestion Documental como Secretario Técnico del Subcomité de Archivo.

Realizar las citaciones a reuniones ordinarias y extraordinarias.
Recibir y circular entre los miembros los documentos e informacion dirigida al Subcomité.

s

Elaborar comunicaciones, informes y demas documentos del Subcomité.

Presentar las actas para aprobacién y consignar las modificaciones que se sefialen.
Archivar los documentos suscritos por el Subcomité.
E‘éz/ .PéginalQIZB%
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6. Suscribir, junto con el Presidente, las actas e informes correspondientes.
7. Enviar a la Direccion General el acta de cada sesidn.
8. Cumplir las demds que le asigne el Presidente o el Subcomité.

ARTICULO 66. PERIODICIDAD Y CITACION A LAS SESIONES DEL SUBCOMITE DE ARCHIVO. El Subcomité se reunird
ordinariamente dos (2) veces al afio, una por semestre, y extraordinariamente cuando sea convocado por el Presidente a
solicitud de alguno de sus miembros.

PARI-'\GRAF_O 1. La convocatoria se realizara por correo electrénico con al menos cinco (5) dias habiles de antelacién, a
cargo del Secretario Técnico. '

ARTICULO 67. SUBCOMITE DE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION. El Subcomité de Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informacion, cuyo objeto es adoptar y actualizar las politicas, lineamientos y acciones del

Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacidn, de conformidad con la normatividad vigente y las necesidades de la
Entidad.

ARTICULO 68. INTEGRANTES DEL SUBCOMITE DE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION. El
Subcomité estara conformado como minimo por:

Director(a) General del Fondo Rotatorio de la Policia, quien lo presidira (con voz y voto).
Subdirector(a) Administrativo(a) y Financiero(a) (con voz y voto).
Subdirector(a) Operativo(a) (con voz y voto).
lefe de la Oficina Asesora Juridica (con voz y voto).
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién (con voz y voto).
Coordinador(a) del Grupo de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, quien ejercera la secretaria técnica
(con voz pero sin voto).
7. Coordinador(a) del Grupo de Talento Humano (con voz pero sin voto).
8. Coordinador(a) del Grupo de Gestién Documental (con voz pero sin voto).
9. Responsable(s) de Seguridad de las Instalaciones (con voz pero sin voto).

ounpEwnR

PARAGRAFO 1. La participacion de los integrantes serd indelegable, salvo para el(la) Director(a) General y los(la) Jefes de

las Oficinas Asesoras, quienes podran delegar, informando previamente a la Direccién General con copia a la Secretaria
Tecnica.

PARAGRAFO 2. Asistira como invitado permanente, con voz pero sin voto, un representante de la Oficina de Control
Interno. El Subcomité podra invitar, con voz pero sin voto, a otras personas segln la naturaleza de los temas a tratar.

PARAGRAFO 3. La Secretaria Técnica ser4 ejercida por un(a) funcionario(a) del Grupo de Tecnologias de la Informacién i
Comunicaciones, con voz pero sin voto.

PARAGRAFO 4. Lo dispuesto en este acto no exime a sus integrantes del cumplimiento de las funciones propias de su
cargo y del manual de funciones.

ARTICULO 69. FUNCIONES DEL SUBCOMITE DE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION. Son
funciones del Subcomité, las siguientes.

1. Liderary definir las actividades de fortalecimiento y mejora continua de la seguridad de la informacidén.

2. Promover el cumplimiento de las politicas de seguridad de la informacién por parte del personal de la Entidad.

3. Desplegary asegurar laimplementacién de las politicas de seguridad de la informacién definidas por el Subcomité.

4. Definir, evaluar e implementar controles preventivos alineados con la 1SO 27001:2013 y con el Manual de
Seguridad de la Informacién institucional. :

5. Divulgary fomentar la cultura de seguridad de la informacién entre funcionarios y contratistas.

6. Evaluary dar trémite a conductas contrarias a la politica de seguridad de la informacién de la Entidad.

7. Verificar y aprobar el inventario y la evaluacién de activos de informacién de la Entidad.
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8. Gestionar los riesgos de seguridad de la informacién mediante el seguimiento al tratamiento institucional del
riesgo “que se afecte la seguridad de la informacién”.

ARTICULO 70. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DEL SUBCOMITE DE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION. Son funciones del(la) Secretario(a) del Subcomité.

Elaborar las actas de las sesiones y verificar su suscripcion por los miembros.

Citar a sesiones ordinarias y extraordinarias.

Remitir oportunamente a los miembros la agenda y los documentos de cada sesion.
Custodiar y archivar actas y demas documentos soporte.

Servir de enlace entre terceros y el Subcomité.

Hacer seguimiento a compromisos y tareas del Subcomité.

Presentar los informes que requiera el Subcomité.

Las demds que le sean asignadas por el Subcomité.

® N U AW

ARTICULO 71. PERIODICIDAD Y CITACION A LAS SESIONES DEL SUBCOMITE DE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE
LA INFORMACION. Dado que la politica de seguridad digital integra el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG,
el Subcomité se reunird de forma ordinaria, presencial, dentro de las sesiones del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, de manera trimestral. :

PARAGRAFO 1.En caso de requerirse, el Subcomité sesionard de forma extraordinaria por convocatoria del(la)
Secretario(a) Técnico(a).

ARTICULO 60. SUBCOMITE DE GOBIERNO DIGITAL. El Subcomité de Gobierno Digital, cuyo objeto es garantizar la
adecuada implementacion de Ia Politica y las estrategias de Gobierno Digital emitidas por el Gobierno Nacional, de manera
que la Entidad contribuya a la consolidacién de un Estado competitivo, proactivo e innovador que genere valor publico en
un entorno de confianza digital, mediante el aprovechamiento de las Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones.

ARTICULO 72. INTEGRANTES DEL SUBCOMITE DE GOBIERNO DIGITAL. El Subcomité estard conformado como minimo
por: ' :

1. Director(a) General del Fondo Rotatorio de la Policia, quien lo presidirad (con voz y voto).

2. Subdirector(a) Administrativo(a) y Financiero(a), quien asumiré la presidencia en ausencia temporal o absoluta
del(la) Director(a) General (con voz y voto).

3. Subdirector(a) Operativo(a) (con voz y voto).

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion (con voz y voto).

Coordinador(a) del Grupo de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, quien eJercera la Secretarla Técnica

y liderard la implementacién de la Politica (con voz y voto).

Jefe de la Oficina Asesora Juridica (con voz y voto).

Jefe de la Oficina de Control Interno, como invitado permanente (con voz pero sin voto).

Coordinador(a) del Grupo Comercial y Marketing, (con voz y voto).

Coordinador(a) del Grupo de Crédito y Cartera, (con voz y voto).

Al
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ARTICULO 73. FUNCIONES DEL SUBCOMITE DE GOBIERNO DIGITAL Son funciones del Subcomité, las siguientes.

1. Liderar la planeacion, impulso y seguimiento de la Estrategia de Gobierno Digital en la Entidad.

Coordinar y articular, bajo los lineamientos de Gobierno Digital, el diagndstico e implementacidn institucional.

3. Promover el uso de las TIC como habilitador de las politicas de gestién y desempefio institucional relacionadas
con Gobierno Digital.

4. Priorizar iniciativas y proyectos para el cumplimiento de la Politica, considerando recursos, tiempos y metas
institucionales. '

5. Adelantar analisis cualitativos y cuantitativos para identificar necesidades, expectativas, uso, calidad e impacto de
los servicios digitales de la Entidad.

6. Definir estrategias para la adopcidn de estandares y reconocimientos (p. e]. sello de excelencia), cuando se

o

proyecte.
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7. Asegurar procesos de sensibilizacion, capacitacion y formacién en Gobierno Digital para funcionarios vy
contratistas.

8. Asegurar la generacion de valor publico para la Entidad y sus usuarios mediante la estrategia digital.

9. Acompafiar a los grupos internos relacionados (servicio al ciudadano, racionalizacién de Otros Procesos
Administrativos (OPA’s), calidad y control interno) para incorporar el aprovechamiento de las TIC en sus acciones.

10. Identificar barreras normativas para la provisién electrénica de Otros Procesos Administrativos (OPA’s) y servicios,
y proponer acciones para su levantamiento.

. 11. Mantener el inventario de los OPA y servicios de la Entidad.

12. Revisar la informacion de los Otros Procesos Administrativos (OPA’s) y servicios para el diligenciamiento de los
formatos “Hoja de vida de trdmites” y/o “Hoja de vida de servicios” exigidos por el DAFP, insumo para la
inscripcién en el Sistema Unico de Informacién de Tramites (SUIT).

13. Analizar y autorizar el reporte de Otros Procesos Administrativos (OPA’s) y servicios que se remite al DAFP para
su aprobacion e inscripcion en el Sistema Unico de Informacién de Tramites (SUIT).

14. Verificar, respecto a los Otros Procesos Administrativos (OPA’s), el soporte legal habilitante y la ausencia de
requisitos o documentos no previstos en la ley.

15. Identificar los Otros Procesos Administrativos (OPA’s) transversales y proponer acciones de racionalizacién,
simplificacién o automatizacién, conforme a la Ley 489 de 1998y la Ley 962 de 2005.

16. Elaborar el plan anual de racionalizacién de OPA, incluyendo estrategias de interaccién con otras entidades
cuando aplique.

17. Analizar proyectos de creacién de nuevos los Otros Procesos Administrativos (OPA’s) o trémites para verificar
cumplimiento de la Ley 962 de 2005 y su normatividad reglamentaria vigente.

PARAGRAFO 1. Las funciones relativas a los Otros Procesos Administrativos (OPA’s) son responsabilidad de los procesos

donde se generan; el Grupo de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones brindar el apoyo tecnoldgico que se
requiera.

ARTICULO 74. FUNCIONES DEL LIDER DE IMPLEMENTACION DE GOBIERNO DIGITAL. Son funciones del(la) lider:

1. Actuar como canal de comunicacion con el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
(MinTIC) y la Direccién de Gobierno Digital.

2. Gestionary coordinar las acciones para el cumplimiento del objeto del Subcomité.

3. Orientar, coordinar y hacer seguimiento a las acciones de cada dependencia miembro relacionadas con la
estrategia de Gobierno Digital.

4. Promover la participacién activa de las dependencias del Subcomité.

5. Convocar, con apoyo de la Secretaria Técnica, a sesiones ordinarias y extraordinarias, e invitar a quienes deban
participar.

6. Atender las convocatorias sectoriales o interinstitucionales en la materia cuando sean requeridas.

7. Velar por el cumplimiento de los compromisos de Gobierno Digital y de la racionalizacién de OPA.

ARTICULO 75. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DEL SUBCOMITE DE GOBIERNO DIGITAL Son funciones del(la)
Secretario(a) Técnico(a) del Subcomité.

Convocar a sesiones del Subcomité de Gobierno Digital.
Elaborar y remitir la agenda y los documentos de cada sesién.
Verificar el quérum.

Levantar y suscribir el acta de cada sesién.

Cumplir las demads que le asigne el Subcomité.

B pa R

ARTICULO 76. PERIODICIDAD Y CITACION A LAS SESIONES DEL SUBCOMITE DE GOBIERNO DIGITAL Dado que la Politica
de Gobierno Digital integra el MIPG, el Subcomité sesionara de forma ordinaria, presencial, dentro de las sesiones del
Comité Institucional de Gestién y Desempefio, una (1) vez por trimestre.

PARAGRAF_O 1.En caso de requerirse, el Subcomité sesionard de forma extraordinaria por convocatoria del(la)
Secretario(a) Técnico(a). ‘
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Articulo 77. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicidn y deroga las demds
normas que le sean contrarias.

Dada en Bogot3, D.C. a los L

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Coronel ANA MARIA LUQUERNA RODRIl

Directora General Forido Rotatorio de la oI|C|a

K
v
Elabord: Administrador de empresas — Admon Empresas Giovanny Mufioz Martinez— Oficina Asesora de Planeacién M\ a\%:%‘;zl‘}\i"
Reviso: Administradora de empresas - Admon Empresas Liliana Andrea Bustamante Riafio - jefe oficina asesora de plaweac:on (E)
Reviso: abogado - Yeison Rodrigo Castillo Bricefio— jefe oficina asesora juridica
Reviso: Mayor Sandra Milena Toro Villa — Subdirectora Operativa (E)‘M - %
Reviso: Admon Empresas — Mario De Jesus Estrada Martinez — Subdirector Administrativo y Financiero -
Reviso: Abogada — Andrea Carolina Moreno Farieta — Asesora Juridica de |a Direccidn General FORP
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