FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

= B

RESOLUCION NUMERO Uy v DEL

“Por la cual se hace un nombramiento en Encargo, a un servidor publico de carrera administrativa del Fondo
Rotatorio de la Policia”.

LA DIRECTORA GENERAL DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

En uso de sus atribuciones conferidas en el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 909 de 2004,
el Decreto 1083 de 2015, en el Decreto de nombramiento No. 0971 de 2024, y demds normas concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucién Politica, la Funcién Administrativa estd al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento entre otros principios el de eficiencia, economia y celeridad, para
lo cual el Fondo Rotatorio de la Policia requiere coordinar algunas actuaciones para el adecuado cumplimiento de sus
propositos.

Que Decreto Nacional No.1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de

Funcién Pablica”, en su articulo 2.2.5.5.41, modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional No. 648 de 2017 establece
que:

(...) “ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrén ser encargados para asumir parcial o totalmente las
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o
definitiva del titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiiedad en el empleo del cual es titular, ni
afecta los derechos de carrera del empleado.”

Que a su vez el articulo 2.2.5.5.42 ibidem establecid lo siguiente:
(..) “ARTICULO 2.2.5.5.42 Encargo en empleos de carrera. El encargo en empleos de carrera que se encuentren
vacantes de manera temporal o definitiva se regird por lo previsto en la Ley 909 de 2004 y en las normas que la
modifiquen, adicionen o reglamenten y por las normas que regulan los sistemas especificos de
carrera.”(Subrayado fuera de texto)

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, modificada por la Ley 1960 de 2019 “Por el cual se
modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”, respecto a la figura de
encargos dispone lo siguiente:

(...) “ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedard asi:

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendrdn derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos
para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el dltimo afio y su ultima evaluacién del desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo deberd recaer en
quienes tengan las mds altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad
con el sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo
deberd reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.
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El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior de
la planta de personalwle la entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva, podrdn ser provistos a
través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y
el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por-tres (3)
meses mds, vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto en forma definitiva.

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los encargos que sean otorgados con posteridad a
la vigencia de esta ley. '
PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el
nombramiento o en quien este haya delegado, informara la existencia de la vacante a la Comisién Nacional del
Servicio Civil a través del medio que esta indique.”

Que el régimen de ingreso, permanencia y promocion propios de la carrera administrativa se caracteriza por sus
connotaciones técnicas y por su decidida orientacion hacia la conformacién de un cuerpo administrativo
profesionalizado, cuya legitimidad estriba en el mérito y la capacidad, con lo cual garantiza que la administracién
realice la provisién de vacantes definitivas y temporales por encargo en este proceso.

Que de conformidad con la circular No. 029 de 2007, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, se establece
el “Procedimiento para autorizaciones de nombramientos provisionales y encargos en vacancia definitiva”.

Que la Planta de Personal del Fondo Rotatorio de la Policia, fue reajustada mediante Decreto No. 471 del 10 de marzo
de 1998, Decreto 2760 del 28 de Diciembre de 2000, Decreto 2775 del 20 de Diciembre de 2001, Decreto 336 del 03
de Febrero de 2004, Decreto 2125 del 16 de Junio de 2008 y Decreto 2126 del 16 de Junio de 2008.

Que teniendo en cuenta lo anterior, y en cumplimiento al procedimiento sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de
2004, la Coordinacion de Talento Humano adelanté el Proceso de Encargo para la provisién del empleo denominado:
Profesional de Defensa, Nivet: Profesional, Cédigo: 3-1 Grado 20, mediante la figura de encargo, el cual fue publicado
el 19 de junio de 2025 y 09 de julio de 2025.

Que el equipo interdisciplinario del Grupo de Talento Humano verificd la convocatoria del empleo del Fondo Rotatorio
de la Policfa, para el personal vinculado con derechos de carrera administrativa, con denominacién profesional de
defensa, de Nivel: Profesional, Cédigo: 3-1 Grado 20 y asignacién bésica mensual $7.413.445 M/CTE, segln los
| dispuesto en el Decreto No. §16 del 03 de junio de 2025.

Que la divulgacion del proceso de provisién de encargos- (01 EMPLEQ), se realizd de conformidad a lo establecido en
la pagina 48 de la Continuacion Anexo de la Resolucién No. 00480 de 13 de julio 2015 por medio de la cual se establece
el “Manual especifico de funciones y competencias para los empleos de los funcionarios publicos civiles no
uniformados” donde se indica que el propdsito principal del cargo ofertado el cual corresponde a:

“Coordinar y gestionar los programas, planes, procedimientos de la informacién contable de la entidad en el
marco del proceso de administracion financiera, tales como la proyeccion de recursos, las declaraciones de
impuestos y los estados de los costos y gastos en que incurre el FORPO.”

Asi las cosas, y teniendo en cuenta los requisitos sefialados en la séptima convocatoria interna, realizada el pasado 19
de junio del presente afio, para la provisién, mediante encargo, del empleo identificado con el codigo 3-1, grado 20, y
una vez efectuado el analisis y la verificacion de las hojas de vida del personal postulado, el Grupo de Talento Humano,
informo a la Direccién General que la funcionaria que cumplia con los criterios establecidos para desempefiar dicho

empleo es la sefiora contadora publica YEINNER XIOMARA PENA TORRES, identificada con cédula de ciudadania No.
52.448.979 de Bogota D.C.
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Que mediante Resolucion No. 00733 del 24 de diciembre de 2021 se nombré en periodo de prueba a la sefiora YEINNER
XIOMARA PENA TORRES, identificada con cédula de ciudadania No. 52.448.979 de Bogota D.C., en el cargo de
Profesional de Defensa, Cddigo: 3-1, Grado Salarial: 5, ubicado en el Grupo Central de Cuentas, dentro de la planta

global del Fondo Rotatorio de la Policia, desde el 17 de enero de 2022, segln acta de posesién No. 0039 del 17 de
enero de 2022.

|
Que la sefiora YEINNER XIOMARA PENA TORRES identificada con cédula de ciudadania Np.52.448.979 de Bogota D.C., |
quien ostenta mejor derecho para ser encargado, manifesté interés en el empleo sefialado anteriormente, y con base J
en la informacion extractada de la historia laboral de la servidora publica, el Grupo de Talento Humano del Fondo
Rotatorio de Ia Policia, de acuerdo con el Manual de Funciones y Competencias Laborales, determiné que acredita las
aptitudes, habilidades y retine los requisitos para acceder al encargo.

Que existiendo la necesidad del servicio y como quiera que la servidora Publica, cumple con el perfil y los requisitos
minimos exigidos para dicho cargo; de conformidad con el manual de funciones y sus fesoluciones modificatorias y
una vez atendidas las observaciones presentadas por los(as) servidores frente a las publicaciones del estudio de
verificacién adelantado por parte del Grupo de Talente Humano, resulta procedente realizar el respectivo encargo.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE: .

ARTICULO 12. Encargar a la Sefiora YEINNER XIOMARA PENA TORRES identificada con cédula de ciudadania No.
52.448.979 de Bogota D.C., en el cargo de Profesional de Defensa, Nivel: Profesional, Codigo: 3-1 Grado 20, del Fendo
Rotatorio de la Policia, con una asignacion basica mensual $7.413.445 M/CTE, segtn los dispuesto en el Decreto No.
616 del 03 de junio de 2025, para la vigencia del afio 2025, a partir de la fecha en que tome posesion del nuevo encargo.

PARAGRAFO: El encargo otorgado en el presente acto administrativo podra darse por terminado por cesacién del
estado de vacancia temporal del empleo en el cual se estd encargando, por dejar de reunir los requisitos establecidos
en la normatividad vigente para acceder al encargo, por renuncia voluntaria al encargo, por existir un empleado de
carrera administrativa con mejor derecho a este o las demas que determine la Ley, caso en el cual la empleada, debe |
regresar al ejercicio de las funciones del empleo del cual es titular y su dependencia de origen, de acuerdo con lo i
establecido por el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 01 de la Ley 1960 del 27 de junio de |
2019y los articulos 2.2.5.5.41y 2.2.5.5.42 del Decreto Nacional 1083 de 2015 (modificados por el Decreto No. 648 de
2017), y la circular conjunta 20191000000117 emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil = SNSC vy el
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica — DAFP.

ARTICULO 2°: Publicar la presente Resolucién en el sitio web del fondo Rotatorio de la Policia. i

PARAGRAFO: Después de los diez (10) dias habiles siguientes a la publicacion en el sitio web, se procedera a comunicar
este acto administrativo a la servidora YEINNER XIOMARA PENA TORRES, identificada con cédula de ciudadania No.
52.448.979 de Bogota D.C., quien, de conformidad con lo sefialado en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
Nacional No. 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional No. 648 de 2017, tendrd diez (10) dias
habiles para manifestar su aceptacién o rechazo al mismo y diez (10) dias habiles para tomar posesién del cargo, los
cuales se contaran a partir de su aceptacion.

ARTICULO 3°: El servidor publico sefialado en el presente acto administrativo deberd presentarse en la fecha de
posesion, en la dependencia del empleo en el cual se efectda el encargo, para lo cual deberd adelantar los

procedimientos establecidos para la entrega del cargo y de igual manera deberd solicitar la respectiva evaluacion del
desempefio parcial eventual en los casos que ello aplique.

ARTICULO 4°: Remitase copia del presente Acto Administrativo a la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 52. Comunicar el contenido del presente acto administrativo, después de los diez (10) dias habiles siguientes

a la publicacién en el sitio web, al servidor relacionado en el articulo 12 y al Grupo de Talento Humano para los tramites
pertinentes. Q/
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ARTiCULO 62. El Fondo Rotatorio de la Policia asume, con su presupuesto la erogacién correspondiente, para lo cual
remitase copia de la presente Resolucién al Grupo Talento Humano para lo de su cargo.

ARTICULO 72 : Remitase el original del presente acto administrativo a la Oficina Asesora Juridica para su archivo y copia

al Grupo Talento Humano — a los Procesos de Némina y Liquidaciones, con el fin que se proceda a registrar la novedad
correspondiente.

»

ARTICULO 82, La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su notificacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C. a los 2 TN

Elabord: Ahoéada Tatlana Rodriguez Mufioz — Grupo Talento Humangp\
Revisé: Ing. Industrial Nayivi Andrea Ayala Alvarado — Coordinadora Grupo Talento Hu ano.ﬂ% 7y
Revisd y Aprobd: Adman. Financiero y de Sistemas Mario de Jesds Estrada Ma - subdirector Administrativo y Financiero. EV‘Q’QQ E§
Revisd: Abogada Edit Paola Diaz Quijano— Contratista Oficina Asesora Juridica. £

Revisé: Abogado. Yeison Rodrigo Castillo Bricefio — Jefe Oficina Asesora Juridica =W
Revisd: Abogada Andrea Carolina Moreno Farieta - Asesora Direccién Genera
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