FONDO ROTATORIO
DELATOLITIA
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RESOLUCION Noj (] J [ Hdel_i % JUL 2023

POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA UNA RESOLUCION Y SE ESTABLECE EL REGIMEN
INTERNO DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

La Directora General del Fondo Rotatorio de la Policia en uso de sus facultades legales y
estatutarias, en especial las conferidas mediante el Decreto No. 2150 del 04/11/2022 y Acta de
Posesion No. 0870-22 del 09/11/2022 y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 2125 de 2008 establece en su articulo 3 las funciones de la Direccion General,
dentro de las cuales se encuentra:

“1. (..) Fijar las politicas y adoptar los planes generales relacionados con la institucion y velar por el
cumplimiento de las funciones de la Entidad.”

Que el Consejo Directivo del Fondo Rotatorio de la Policia, a través de Acuerdo No. 012 DE 2013
“por el cual se establecen los estatutos del Fondo Rotatorio de la Policia”, en el Articulo 17 establecio
las funciones de la Directora General del Fondo Rotatorio de la Policia, entre ellas:

“1. (..) Fijar las politicas y adoptar los planes generales relacionados con la institucién y velar por el
cumplimiento de las funciones de la Entidad.”

Que mediante el Decreto 2150 de 2022 el sefior Ministro de Defensa Nacional realizé posesion
como Directora del Fondo Rotatorio de la Policia a la sefiora Coronel SANDRA YANETH MORA
MORALES.

Que si bien la Resolucion No. 00662 del 14 de diciembre de 2021 por la cual se deroga la resolucion
No. 0195 del 22 de abril de 2019 “por la cual se adopta el Régimen Interno del Fondo Rotatorio de
la Policia” y se imparten instrucciones para la correcta prestacion del servicio en el Fondo Rotatorio
de la Policia, establece parametros generales de conducta, es imperioso para la buena marcha del
Fondo Rotatorio de la Policia implementar una adecuada y actualizada reglamentacion de las
disposiciones relativas a la gestion del Talento Humano, sus prerrogativas y obligaciones, de
conformidad a la compilacion de los lineamientos y normas que apliquen a la materia.

Que a su turno la normatividad contemplada en Decretos y Leyes como lo son, Decreto 2353 de
1971, el Decreto 2701 de 1988, la Ley 498 de 1998, el Decreto 2125 de 2008, el Decreto 1083 de
2015, la Ley 1952 de 2019, entre otras, deben ser objeto de recopilacion y mencidn en el Régimen
Interno de la Entidad.

Que en consonancia de lo anterior, en la actualidad se requiere contar con un instrumento
administrativo que regule y compile los derechos, deberes y responsabilidades por parte de los
servidores publicos, tanto subalternos como directivos aplicando en debida forma la normatividad
relativa a la funcion publica desarrollada por funcionarios y servidores adscritos al Fondo Rotatorio
de la Policia.

Por lo anteriormente expuesto, se expide el Régimen Interno de la Entidad, asi:

CAPITULO I
AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1. Objeto. El presente Régimen Interno aplica de manera integra a todo el personal
vinculado al Fondo Rotatorio de la Policia, sin distincién por su tipo de su vinculacion.

PARAGRAFO. Para el caso del personal uniformado, independiente del cumplimiento del presente
Régimen Interno, esté tiene la obligacion de seguir acatando su misionalidad institucional, realizando
las funciones que le encomienda la Constitucion y la Ley.

ARTICULO 2. Territorialidad. El presente Régimen contempla para su aplicacion las sedes
adscritas a la Entidad, asi:

Sede Administrativa: Carrera 66 A No. 43-18 Barrio Salitre Greco, Bogota D.C.

Sede Fabrica de Confecciones: Carrera 51 D No. 46 - 02 Sur, Bogota D.C.

Sede Funza: Kilometro 33, via Funza Siberia, parque industrial Santa Lucia, bodega No. 13C, 14C,
15C y 16 C, Funza, Cundinamarca.
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PARAGRAFO: La aplicacién descrita en las diferentes sedes de trabajo, no obsta a todos los
servidores y funcionarios por propender por un adecuado comportamiento y desarrollo en sociedad,
velando por dejar en alto el buen nombre de la Entidad, sin perjuicio, de las acciones gque el Fondo
Rotatorio de la Policia puede adelantar por las conductas que atenten contra su imagen y buen
nombre.

CAPITULO II

ESTRUCTURA

ARTICULO 3. Distribucién. El Fondo Rotatorio de la Policia, cuenta con una estructura organizativa
y funcional determinada por el Decreto 2125 de 2008, a su vez, cuenta con determinacion de grupos
internos de trabajo por medio de la Resolucién No. 00292 de 2022, estructura bajo la cual las
diferentes dependencias y los grupos internos de trabajo deben coordinar sus esfuerzos y
actividades bajo los parametros de la Direccion General para el logro de las metas y objetivos de la
Entidad.

ARTICULO 4. Reformas. La Direccién General de la Entidad determinara la estructura organizativa
y funcional con los grupos de trabajo que sean necesarios para lograr los objetivos y fines de la
Entidad, en consecuencia, en ejercicio de sus funciones estatutarias el(la) Director(a) General del
Fondo Rotatorio de la Policia mediante resolucion debidamente emitida podra realizar ajustes a los
grupos de trabajo internos de la Entidad.

ARTICULO 5. Conducto Regular. El nivel jerarquico para comunicacion entre el(la) Director(a) del
Fondo Rotatorio de la Policia y los diferentes grupos de trabajo se realizara a través de los
Subdirectores. La comunicacién entre estos ultimos y los subalternos sera a traves de los
Coordinadores de los grupos de trabajo.

ARTICULO 6. Obligacién de servidores o funcionarios piiblicos con equipos a cargo. Los
servidores publicos que ejerzan actividades de coordinacion de personal, ademas de la
responsabilidad de cumplir con las funciones propias de su cargo, tienen la obligacion de mantener
un alto nivel de eficiencia, moralidad, honestidad y disciplina entre los funcionarios subalternos.

También seran responsables de asignarles por escrito las funciones inherentes a sus cargos y velar
por el uso racional de los recursos disponibles.

ARTICULO 7. Todo superior jerarquico debera tratar a sus subalternos con respeto y cortesia, y lo
propio haran los subalternos para con sus superiores.

CAPITULO 1lI
REQUISITOS PARA ADMISION

ARTICULO 8. Proceso. Quien aspire a vincularse el Fondo Rotatorio de la Policia, debera cumplir,
entre otros, los requisitos del proceso de seleccidon establecidos dentro del proceso del grupo de
Talento Humano.

PARAGRAFO 1. El personal que se vincule al Fondo Rotatorio de la Policia debe reunir las
calidades exigidas para el desempefio del cargo y debera adelantar el proceso de seleccion e
incorporacion requerido por la Entidad.

PARAGRAFO 2. Cuando el personal que se vincule tenga la calidad de extranjero, el grupo de
Talento Humano debe verificar que se acredite la visa y/o documentacion correspondiente como
requisito para formalizar la contratacion y realizar los reportes exigidos en la normatividad vigente.

PARAGRAFO 3. El Fondo Rotatorio de la Policia podra solicitar, ademas de los documentos
descritos en el presente articulo, todos aquellos que considere necesarios para admitir o no al
aspirante, con excepcion de aquella informacion sobre la cual se encuentre expresamente prohibida
su exigencia.

PARAGRAFO 4. El grupo de Talento Humano del Fondo Rotatorio de la Policia podra solicitar
referencias de los anteriores lugares de trabajo, asi como verificar las calificaciones obtenidas en
los semestres de estudio y/o la autenticidad de titulos presentados, si fuere necesario, en la
eventualidad de validacion negativa se haran los reportes administrativos y/o disciplinarios a que
haya lugar.

PARAGRAFO 5. Los requisitos determinados en paragrafos anteriores ademas estaran supeditados
al informe reservado de inteligencia que en cualquier instancia puede declarar la insubsistencia d
personal, de conformidad al articulo 45 del Decreto Ley 1792 de 2000.
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_ CAPITULO IV
IDENTIFICACION Y REGISTRO DEL PERSONAL

ARTICULO 9. Carné. El carné de identificacion es de uso obligatorio dentro de las instalaciones
para todo el personal vinculado al Fondo Rotatorio de la Policia, este debe portarse en lugar visible
que facilite la identificacion del servidor o funcionario publico. En ninglin caso el portador del carne
esta facultado para utilizarlo en Funciones diferentes o ajenas a las del cargo asignado, so pena de
las sanciones administrativas y/o disciplinarias a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El carné debera ser exhibido por los funcionarios o servidores publicos en todo
momento, a su vez, debera ser presentado al ingresar a las diferentes sedes del Fondo Rotatorio
de la Policia, la persona que no muestre el carné al momento del ingreso sera dirigida por el personal
de vigilancia o el uniformado a cargo del control de ingreso, a la cabina de recepcidn o directamente
al grupo de Talento Humano con la finalidad que se diligencie el reporte correspondiente y se
realicen las anotaciones pertinentes en el aplicativo ORACLE y/o se realicen los reportes
administrativos o disciplinarios a que haya lugar.

PARAGRAFO 2. En caso de pérdida del carné, el funcionario o servidor debera adelantar el
siguiente procedimiento:

- Realizar denuncia o constancia de robo o pérdida del documento.

- Solicitar al grupo de Convenios y Contratos Interadministrativos un recibo de pago para
cancelar el valor equivalente a un (1) dia de Salario Minimo Legal Mensual Vigente.

- Solicitar al grupo de Talento Humano, en acompafiamiento del denuncio o constancia y del
recibo de pago debidamente cancelado, la fabricacion del nuevo carné para lo cual esa
dependencia tendra un término de hasta quince (15) dias habiles para la entrega del nuevo
documento.

PARAGRAFO 3. El personal para el cual el carné se encuentre en tramite debera presentar una
constancia otorgada por el Grupo de Talento Humano para el ingreso a las instalaciones, hasta tanto
le sea entregado el respectivo carné, en los casos donde el carné se encuentre en tramite por
pérdida o robo, el servidor publico también debera portar el respectivo denuncio de pérdida o robo,
so pena de que se aplique lo dispuesto en el paragrafo primero del presente articulo.

ARTICULO 10. Registro. Todo funcionario y servidor publico esta obligado a realizar la marcacion
personal de ingresos y salidas de las instalaciones de las diferentes sedes, mediante el instrumento
de validacion determinado para cada una de ellas.

CAPITULO V
DOTACIONES Y UNIFORMES

ARTICULO 11. Dotacién. El Fondo Rotatorio de la Policia, suministrara uniforme de dotacion de
conformidad a lo dispuesto en la Ley 70 de 1988 y su Decreto Reglamentario No. 1978 de 1989.

Sera responsabilidad del personal vinculado que tiene derecho a utilizar dicho uniforme a portarlo
para el cumplimiento de sus funciones o actividades, so pena de liberar al Fondo Rotatorio de la
Palicia, de la obligacién de entregarlo de conformidad a lo dispuesto en el articulo 7° del citado
Decreto.

PARAGRAFO 1. El uniforme de dotacion administrativo se portara de lunes a jueves, los viernes el
personal podra asistir a laborar con ropa informal procurando siempre brindar una buena imagen de
la Entidad; evitando el uso de prendas que no sean apropiadas para la prestacién del servicio, tales
como prendas alusivas a equipos deportivos, prendas rotas en exceso o deterioradas, prendas para
desarrollo de actividad deportiva, prendas que atenten contra la moralidad y las buenas costumbres.

PARAGRAFO 2. El Uniforme de dotacién del personal operativo de la Fabrica de Confecciones se
portard permanentemente, con el fin de evitar accidentes e inconvenientes dentro del proceso
productivo, asi como, en debido cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

ARTICULO 12. Vestuario. En cuanto al personal administrativo que no tiene derecho a dotacion,
este debera portar ropa formal acorde a sus funciones o actividades de lunes a jueves; los viernes
podran asistir en ropa informal procurando siempre brindar una buena imagen de la Entidad,
evitando el uso de prendas que no sean apropiadas para la prestacion del servicio, tales como
prendas alusivas a equipos deportivos, prendas rotas en exceso o deterioradas, prendas para
desarrollo de actividad deportiva, prendas que atenten contra la moralidad y las buenas costumbres.

PARAGRAFO: El grupo de Talento Humano realizara el seguimiento y control, al adecuado uso del
uniforme de dotacion, asi como, de los elementos de proteccion personal y del vestuario, realizando
los respectivos reportes en la plataforma ORACLE o mediante anotacion a hoja de vida, por la no
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utilizacién de este; para la dotacién, el servidor o funcionario que cuente con tres reportes por no
portar el uniforme de dotacion, exonerara al Fondo Rotatorio de la Policia de la referida obligacion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7° del Decreto Reglamentario No. 1978 de 1989.

CAPITULO VI
DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

De conformidad con lo establecido en los articulos 7, 8 y 9 del Decreto Ley 1792 de 2000 y los
articulos 37, 38 y 39 de la Ley 1952 de 2019, todos los servidores y funcionarios publicos vinculados

al Fondo Rotatorio de la Policia tendran, sin limitarlos exclusivamente a los enunciados en la
presente Resolucion, los siguientes:

ARTICULO 13. Derechos:

1. Percibir puntualmente la remuneracion fijada o convenida para el respectivo cargo.
2. Disfrutar de la seguridad social en la forma y condiciones previstas en la ley.
3. Recibir capacitacion para el mejor desemperio de sus funciones.

4. Participar en todos los programas de bienestar social que para sus servidores y sus familiares
establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacién, recreacion, cultura, deporte y
programas vacacionales.

5. Gozar de estimulos e incentivos morales y pecuniarios.

6. Obtener permisos y licencias en los casos previstos en la ley.

7. Recibir un tratamiento cortés con arreglo a los principios basicos de las relaciones humanas.
8. Participar en los concursos que le permitan obtener promociones dentro del servicio.

9. Obtener el reconocimiento y pago de las prestaciones consagradas en los regimenes generales o
especiales.

10. Los demas que sefialen la Constitucion, las Leyes y los reglamentos.
ARTICULO 14. Deberes:
1. Cumplir y hacer que se cumplan la Constitucion, la Ley y los reglamentos.

2. Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad las responsabilidades que les sean
encomendadas.

3. Abstenerse de cualquier acto u omisién que cause la suspension o perturbacion del servicio o que
implique abuso o ejercicio indebido del cargo o funcion.

4. Evaluar el desempefio individual de los funcionarios respecto de los cuales ostente o se le asigne
la calidad de calificador, dentro de los términos y conforme a los criterios y lineamientos previstos en
los reglamentos y demas instructivos.

5. Formular, coordinar o ejecutar los planes, programas y presupuestos correspondientes y cumplir
las leyes y normas que regulen el manejo de los recursos econémicos publicos o afectos al servicio
publico.

6. Utilizar los recursos que tengan asignados para el desempefio de su empleo, cargo o funcion, las
facultades que le sean atribuidas o la informacion reservada a que tenga acceso por su funcion,
exclusivamente para los fines a que estan destinados.

7. Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que por razén de su empleo cargo o funcién
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando la sustraccion, destruccion,
el ocultamiento o utilizacién indebidos.

8. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con quienes tengan relacion con motivo
del servicio.
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9. Cumplir oportunamente los requerimientos y citaciones de las autoridades.

10. Cumplir las decisiones que sus superiores jerarquicos inmediatos o mediatos emitan en el
ejercicio de sus atribuciones.

11. Desempefiar su empleo, cargo o funcién sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales
a las contraprestaciones legales.

12. Cumplir los requisitos exigidos por la ley para la posesion o desempefio del cargo, especialmente
en lo relacionado con la induccion, la reinduccion y la formacion para el desempefio de los cargos y
los puestos de trabajo.

13. Realizar personalmente las tareas que les sean confiadas y ejercer con responsabilidad la
autoridad que les haya sido otorgada.

14. Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefio de las funciones
encomendadas, salvo las excepciones legales referentes a la docencia y las excepciones
reglamentarias relacionadas con la capacitacion o formacion en la Entidad.

15. Registrar en las Direcciones de Recursos Humanos o en las que hagan sus veces, su domicilio
o direccién de residencia y teléfono, dando aviso oportuno de cualquier cambio.

16. Ejercer sus funciones consultando permanentemente los intereses del bien comun y tener
siempre presente que los servicios que prestan constituyen el reconocimiento de un derecho y no
liberalidad del Estado.

17. Prestar la necesaria colaboracién para el cumplido desempefio de sus funciones a los
representantes del Ministerio Publico, a los jueces y demas autoridades competentes.

18. Permanecer en el desempefio de sus labores mientras no se haya hecho cargo de ellas quien
deba reemplazarlo, salvo autorizacion de quien deba proveer el cargo.

19. Proyectar y tramitar las apropiaciones suficientes para el cumplimiento de las sentencias que
condenen a la Administracion; hacer los descuentos y girar oportunamente los dineros
correspondientes a cuotas o aportes a las Cajas y Fondos de Prevision Social, asi como cualquier
otra clase de recaudo, conforme a la ley o decision de autoridad judicial.

20. Vigilar y salvaguardar los bienes, valores e intereses del Estado.
21. Denunciar los delitos, contravenciones y faltas de que tuvieren conocimiento.

22. Explicar de inmediato y satisfactoriamente al nominador, a la Procuraduria General de la Nacion
o a la Personeria cuando éstos lo requieran, la procedencia del incremento patrimonial obtenido
durante el ejercicio del cargo, funcién o servicio.

23. Ceiirse en sus actuaciones a los postulados de la buena fe.
24. Desempefiar con solicitud, eficiencia e imparcialidad las funciones de su cargo.

25. Responder por la conservacion de los documentos, utiles, equipos, muebles y bienes confiados
a su guarda o administracion y rendir oportunamente cuenta de su utilizacion.

26. Poner en conocimiento del superior los hechos que puedan perjudicar la Administracion.

27. Poner en conocimiento del superior las iniciativas que se estimen utiles para el mejoramiento del
servicio.

28. Acatar y observar las recomendaciones e instrucciones que se impartan en relacion con la
conservacion de la salud ocupacional y la seguridad industrial.

29. Los demas establecidos en la Constitucion Politica, la ley y los reglamentos.

X
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ARTICULO 15. Prohibiciones:

1. Solicitar o recibir dadivas, o cualquier otra clase de lucro proveniente directa o indirectamente del
usuario del servicio, del funcionario, empleado de su dependencia o de cualquier persona que tenga
interés en el resultado de su gestion.

2. Tener a su servicio en forma permanente o transitoria para las labores propias de su despacho
personas ajenas a la Entidad.

3. Aceptar sin permiso de la autoridad correspondiente cargos, honores o recompensas provenientes
de organismos internacionales o gobiernos extranjeros.

4. Ocupar o utilizar indebidamente oficinas o edificios publicos.

5. Ejecutar actos de violencia, malos tratos, injurias o calumnias contra superiores, subalternos o
comparieros, dentro o fuera del lugar de trabajo.

6. Omitir, negar, retardar o entrabar el despacho de los asuntos a su cargo o la prestacion del servicio
a que estan obligados.

7. Propiciar, organizar o participar en huelgas, paros o suspension de actividades o disminucion del
ritmo de trabajo.

8. Omitir y retardar o no suministrar oportunamente respuesta a las peticiones respetuosas de los
particulares o solicitudes de las autoridades, retenerlas o enviarlas a destinatario diferente al que
corresponda cuando sea de competencia de otra dependencia.

9. Usar en el sitio de trabajo o lugares publicos sustancias prohibidas que produzcan dependencia
fisica o psiquica; asistir al trabajo en estado de embriaguez o bajo el efecto de estas sustancias.

10. Ejecutar en el lugar de trabajo actos que atenten contra la moral o las buenas costumbres.

11. El reiterado o injustificado incumplimiento de sus obligaciones civiles, laborales, comerciales y
de familia, salvo que medie solicitud judicial.

12. Tomar parte en las actividades de los partidos o movimientos politicos, cuando se ejerza
jurisdiccion, autoridad civil, de conformidad con la Constitucion.

13. Proporcionar dato inexacto u omitir informacion que tenga incidencia en su vinculacion al cargo
0 a la carrera, sus promociones 0 ascensos.

14. Causar dafio o pérdida de bienes, elementos, expedientes o documentos que hayan llegado a
su poder en razén de sus funciones.

15. Desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico o recibir mas de una asignacioén que
provenga del Tesoro Plblico o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el
Estado, salvo los casos expresamente determinados por la ley.

16. Imponer a sus subalternos trabajos ajenos a las funciones oficiales, asi como impedirles el
cumplimiento de sus deberes.

17. Ordenar el pago o percibir remuneracion oficial por servicios no prestados, o en cuantia superior
a la legal, efectuar avances o pagos prohibidos por la ley y los reglamentos.

18. Adquirir, por si o por interpuesta persona, bienes que se vendan por la Entidad en ejercicio de
sus funciones, salvo las excepciones legales y hacer gestiones para que terceros los adquieran.

19. Ejercer cualquier clase de coaccién sobre servidores publicos o sobre quienes temporalmente
ejerzan funciones publicas, para conseguir provecho personal o de terceros o decisiones adversas
a otras personas.

20. Reproducir actos administrativos suspendidos o anulados por la Jurisdiccion Contenciosa
Administrativa o proceder contra resolucién o providencia ejecutoriadas del superior.

21. Permitir, tolerar o facilitar el ejercicio ilegal de profesiones reguladas por la ley.
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22. Permitir el acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas no autorizadas.

23. Prestar, a titulo particular, servicios de asistencia o asesoria en asuntos relacionados con las
funciones propias del cargo.

24. Proferir en acto oficial expresiones injuriosas o calumniosas contra las instituciones, cualquier
servidor publico o las personas que intervienen en las actuaciones respectivas.

25. Incumplir cualquier decision judicial, administrativa, contravencional, de policia o disciplinaria y
obstaculizar su ejecucion.

26. Proporcionar noticias o informes sobre asuntos de la Entidad, cuando no esten facultados para
hacerlo.

27. Solicitar o recibir, directamente o por interpuesta persona, gratificaciones, dadivas o
recompensas en razon de su cargo.

28. Gestionar en asuntos que estuvieran a su cargo, directa o indirectamente, a titulo personal o en
representacion de terceros.

29. Permitir a sabiendas, que un funcionario de la Entidad gestione directamente durante el afio
siguiente a su retiro, asuntos que haya conocido en ejercicio de sus funciones.

30. Las demas que serialen la Constitucion Politica, la ley y los reglamentos.

CAPITULO VII
HORARIO DE TRABAJO

ARTICULO 16. Horario. De conformidad con lo establecido en los articulos 33 del Decreto 1042 de
1978 y 2.2.5.5.54 del Decreto 648 de 2017, se establecen los siguientes Horarios de trabajo:

El personal que desempefie funciones o actividades en |la sede principal ubicada en la carrera 66
No. 43-18 bario Salitre y el personal no categorizado en los turnos de produccion de la Fabrica de
Confecciones, ubicada en la carrera 51 D No. 46-02 Sur, laborara de lunes a viernes de las 07:30 a
12:00 horas y de las 13:30 a las 17:00 horas, con una hora y media de almuerzo comprendida entre
las 12:00 y las 13:30 horas.

El personal que labora en las Bodegas del Complejo Industrial de Funza, ubicadas en el kilbmetro
33, via Funza Siberia, paraque Industrial Santa Lucia, bodegas No. 13C, 14C, 15C y 16C, laboraran
de lunes a viernes de las 7:00 a 12:00 horas y de las 13:00 a las 16:00 horas, con una hora de
almuerzo comprendida entre las 12:00 y las 13:00 horas.

El horario del personal que integra los turnos de produccion del grupo Fabrica de Confecciones sera
el establecido por el(la) Director(a) General del Fondo Rotario de la Policia o quien &l o ella delegue,
divulgando las jornadas a ejecutar por el personal de produccién mediante circular informativa, de
acuerdo con la necesidad del servicio. El personal de que trata el presente inciso podra también
laborar los sabados de acuerdo con el cronograma establecido por la Fabrica, en ningn caso el
horario mencionado en el presente inciso podra superar lo establecido en el articulo 33 del Decreto
1042 de 1978 (44 horas semanales).

PARAGRAFO 1. El funcionario o servidor publico que bajo causa justificada requiera horario de
trabajo especial, debera elevar la solicitud respectiva por escrito a la Direccién General, con los
soportes que asi lo acrediten, la que dara el aval si lo considera viable en acompafiamiento del
Comité de Talento Humano.

PARAGRAFO 2. El personal administrativo de todas las sedes de la Entidad podra hacer uso de
quince (15) minutos de receso para tomar una merienda durante la jornada matinal, de acuerdo con
los turnos que a continuacion se describen, sin que en ningln caso pueda exceder el tiempo
establecido, so pena que el jefe inmediato tramite ante la Direccion General el correspondiente
informe para que se dispongan las medidas administrativas y/o disciplinarias a que haya lugar.

-Turno 1. De 9:00 a 9:15 horas.
-Turno 2. De 9:15 a 9:30 horas.

Los turnos podran ser tomados a consideracion del funcionario o del servidor, o como lo determine
el jefe inmediato, que para cada caso realizara el respectivo seguimiento al cumplimiento de estos.
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El personal que labora en los turnos de produccién de la Fabrica de Confecciones podra disfrutar
recesos de quince (15) minutos en cada turno, siempre y cuando sean autorizados por el funcionario
o servidor a cargo del Grupo de Fabrica de Confecciones, de acuerdo con la necesidad del servicio.

PARAGRAFO 3. Cada funcionario publico registrara el ingreso y salida de las instalaciones de las
distintas sedes de la Entidad en los sistemas electronicos sefialados para cada sede de trabajo.

PARAGRAFO 4. La verificacion del cumplimiento del horario se realizara en la sede administrativa
y el complejo industrial de Funza por los grupos de Telematica y Talento Humano, en la sede de la
Fabrica de Confecciones dicho control se realizara por el servidor o funcionario que se delegue de
parte de la Direccion General para que realice informe al grupo de Talento Humano; asi mismo,
correspondera a cada Coordinador o Jefe de Dependencia realizar el respectivo seguimiento de
cumplimiento de horario del personal a su cargo e informar al grupo de Talento Humano de cualquier
novedad.

PARAGRAFO 5. El responsable de realizar el seguimiento y el cumplimiento del horario realizara
la respectiva anotacién por incumplimiento del horario laboral en la plataforma ORACLE para ser
tenidos como insumo de evaluacién del desempefio; una vez acumulados tres (3) llamados de
atencion por este motivo se remitira informe a la Direccién General para que ordene las acciones
administrativas y/o disciplinarias pertinentes.

CAPITULO VI
HORARIO DE ATENCION AL PUBLICO

ARTICULO 17. Atencién al Puablico. La atencién al publico brindada por los funcionarios o
servidores publicos del Grupo de Crédito y Cartera, Gestion Documental (area de radicacion) y
Logistica (personal de recepcién), sera continuo y se definira internamente por el Coordinador de
cada dependencia con el fin de ofrecer un mejor servicio al usuario interno y externo, en la franja de
08:00 a 17:00 horas, sin que en ningln caso se supere la jornada maxima laboral establecida en el
articulo 33 del Decreto 1042 de 1978 (44 horas semanales).

PARAGRAFO. Con el fin de hacer efectivas las disposiciones contenidas en el presente articulo, lo
Coordinadores de los Grupos cuyo personal brinda atencion al publico, podran definir
alternativamente turnos de atencion para que el servicio se brinde de manera continua y sin que se
vea superada la jornada maxima laboral establecida en el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978 (44
horas semanales).

CAPITULO XIX
HORARIO GIMNASIO

ARTICULO 18. Horario Gimnasio. El gimnasio estara abierto para uso de los funcionarios o
servidores publicos de la Entidad de lunes a viernes en los siguientes horarios.

e De 05:00 alas 08:00 horas
e De12:00 alas 14:00 horas
e De17:00 alas 19:30 horas

PARAGRAFO 1: Bajo ninguna circunstancia el tiempo de uso de Gimnasio de la Entidad sera
contemplado como tiempo de servicio para los servidores o funcionario publicos que accedan a su
uso.

PARAGRAFO 2: La habilitacion de uso y el horario determinado para disfrute de espacio de
Gimnasio podra ser modificado mediante circular debidamente emitida por la Direccién General,
contemplando para ello las necesidades del servicio y el adecuado manejo dado por los funcionarios
y servidores al espacio.

PARAGRAFO 3: Todo funcionario o servidor ptblico que se encuentre interesado en hacer uso del
Gimnasio, debera diligenciar de manera previa el Consentimiento Informado correspondiente o el
documento equivalente, de igual manera, debera cumplir con los lineamientos que se determinen
para el uso del referido espacio.

PARAGRAFO 4: Aquellos funcionarios o servidores que por necesidades particulares requieran
hacer uso de gimnasio entre las 13:00 y las 14:00 horas, mediante horario compensado, deberan
informar al coordinador de Grupo de Trabajo, Jefe de Dependencia y/o Director(a) General los dias
y horarios de compensacion para asi obtener la autorizacion respectiva con su registro mediante
boleta de permiso a entregar al Grupo de Talento Humano.

Péagina 8 de 15 - :

F-3-3-01V5




nnn TE g I N9
RESOLUCION NUMERO () (] 7 e’i J peL 14 JUL duc
“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA UNA RESOLUCION Y SE ESTABLECE EL REGIMEN INTERNO DEL FONDO
ROTATORIO DE LA POLICIA”

CAPITULO X
PERMISOS Y LICENCIAS

En aplicacién de los lineamientos y requisitos contenidos en los articulos 12 y siguientes del Decreto
1792 de 2000 y los articulos 2.2.5.5.1 y siguientes del Decreto 1083 de 2015 modificado por el
Decreto 648 de 2017, la solicitud de permisos y/o licencias, deberan cefiirse a los siguientes
parametros:

ARTICULO 19. Facultad de aprobacién. Las licencias se deben conferir por el nominador
respectivo o su delegado, o las personas que determinen las normas internas de la Entidad.
PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo sefialado sera facultad del (la) Director(a) General la aprobacion
o negacion definitiva de los permisos o licencias requeridos por los servidores o funcionarios
publicos en sus diferentes modalidades.

ARTICULO 20. Permiso remunerado. De conformidad a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.5.17 del
Decreto 1083 de 2015, los funcionarios o servidores publicos tendran derecho a un permiso
remunerado hasta por tres (3) dias habiles cuando medie justa causa, el cual debera solicitarlo por
escrito y con antelacién el nominador con la finalidad de que evalué su pertinencia y se autorice
oportunamente.

En ninglin caso el funcionario publico podra separarse de sus funciones sin que medie una
autorizacion del permiso, so pena de que se realicen los descuentos y se apliquen los
procedimientos administrativos y/o disciplinarios a lugar.

PARAGRAFO. Los permisos de que trata el presente articulo deberan ser tramitados por escrito
dirigido al(la) Director(a) General de la Entidad con una antelacién minima de cinco (5) dias habiles
con la finalidad que se realice la evaluacion de pertinencia de este y se notifique al funcionario
interesado la decision.

ARTICULO 21. Permiso remunerado en caso de calamidad doméstica. En situaciones de caso
fortuito o fuerza mayor de orden personal o familiar el funcionario o servidor publico podra
ausentarse de sus funciones hasta por tres (03) dias habiles, una vez se reintegre a sus labores
debera presentar los soportes que justifiquen su ausencia para que la Direccion General determine
si existio merito suficiente para la ausencia a laborar.

De no existir mérito suficiente se procedera a descontar los salarios por el dia o dias no laborados
y se ordenaran las acciones administrativas y/o disciplinarias a que haya lugar.

PARAGRAFO. No se considera calamidad doméstica el fallecimiento de los familiares
contemplados en la licencia de luto, ni los que excedan los grados de consanguinidad, familiaridad
o afinidad que en dicho listado se contemplan, de conformidad con el articulo 29 de la presente
Resolucion.

ARTICULO 22. Permisos Compensados. Se autorizaran permisos compensatorios por el
Subdirector o Jefe de Oficina, por maximo un (1) dia y el tiempo solicitado debera ser compensado.
Para tal fin el funcionario o servidor publico debera tramitar boleta de permiso con el funcionario o
servidor encargado del grupo de Talento Humano y diligenciar el libro radicador de permisos.

PARAGRAFO 1. En la boleta de permiso compensatorio obligatoriamente debera diligenciarse el
horario en el cual el funcionario publico compensara el tiempo solicitado. Los funcionarios publicos
que no compensen el tiempo, se les tramitara un informe ante la Direccion General, con la finalidad
de que ordenen los procedimientos administrativos y/o disciplinarios a que hay lugar, sin perjuicio,
del descuento salarial correspondiente.

PARAGRAFO 2. Los pefmisos de los que se trata el presente articulo deberan ser solicitados con
minimo un (1) dia habil de antelacién a la fecha en la que se pretende hacer uso de este.

PARAGRAFO 3. El personal que labora en los turnos de produccion de la Fabrica de Confecciones
debera solicitar los permisos compensatorios con minimo dos (2) dias de antelacion y los mismos
seran autorizados por el(a) Coordinador(a) del Grupo Fabrica de Confecciones o quien haga sus
VECeS.

ARTICULO 23. Permiso en caso de citas médicas. El funcionario que trdmite una boleta de
permiso frente al Grupo de Talento Humano, Complejo Industrial y/o Complejo de Funza, con la
justificacion de asistir a una cita médica no debera compensar el tiempo solicitado.

PARAGRAFO 1. Los permisos para atender citas con medicina general o practica de examenes
médicos del personal administrativo seran maximo de dos (2) horas laborales, en caso de superarse
el tiempo establecido en el presente paragrafo se deberén aportar los soportes que justifiquen el
tiempo adicional.
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PARAGRAFO 2. En caso de citas con especialistas del personal administrativo, se podré otorgar
hasta tres (3) horas de permiso remunerado, en el caso de superarse el tiempo establecido en el
presente paragrafo se deberan aportar los soportes que justifiquen el tiempo adicional.

PARAGRAFO 3. Los permisos para citas con médico general, practicas de exdmenes médicos y
citas con especialistas del personal que integra los turnos de producciéon de la Fabrica de
Confecciones administrada por esta Entidad, seran solicitados con los respectivos soportes al
Coordinador de la Fabrica de Confecciones, con cinco (5) dias habiles de antelacion en caso de
especialistas y un (1) dia habil para medicina general y examenes médicos; con el fin que se realicen
los ajustes en el proceso productivo y no se vea afectada la produccion y la correcta prestacion del
servicio.

PARAGRAFO 4. El funcionario o servidor que solicite permiso para asistir a citas médicas, debera
aportar la certificacion médica o los soportes pertinentes que justifiquen la situacion una vez se
reintegre a sus labores; en caso de no aportar los mismos se tramitara ante la Direccion General el
correspondiente informe, con la finalidad de que se ordenen los procedimientos administrativos y/o
disciplinarios correspondientes.

PARAGRAFO 5. La distribucién del personal que solicite citas médicas dentro de los turnos de
produccion de la Fabrica de Confecciones no constituye compensacién de tiempo laboral para
ningun efecto, atendiendo a la flexibilidad de los turnos de dicha dependencia.

ARTICULO 24. Permiso compensado para adelantar estudios. Los funcionarios o servidores que
cursen programas académicos de los niveles técnico, tecnolégico, profesionales o de posgrados y
que su jornada laboral se vea afectada, podran solicitar por escrito ante el(la) Director(a) General,
autorizacién para modificar su horario de trabajo y en la misma debera especificar el tiempo en que
sera compensado, el tiempo y la duracion de los permisos.

PARAGRAFO 1. Las solicitudes de que trata el presente articulo deberan estar soportadas por el
horario académico y certificacion donde conste que se encuentra cursando el programa academico,
con el fin de evaluar cada caso y pertinencia de conceder el permiso, la autorizacién estara sujeta
a la necesidad del servicio y se otorgara a criterio del nominador.

PARAGRAFO 2. El permiso de que trata el presente articulo se otorga hasta por dos (2) horas
diarias y un maximo de cuarenta (40) horas mensuales, por dos (2) afios, prorrogables hasta por un
(1) afo.

PARAGRAFO 3. La respectiva autorizacion se realizard mediante acto administrativo, el cual
contemplara las jornadas en las cuales se compensara el tiempo otorgado para el permiso
académico de estudio, informacién que sera publicada en la agenda de la Entidad y la cual se
registrara por el grupo de Talento Humano en los sistemas de informacion a lugar.

ARTICULO 25. Permiso por uso de la bicicleta. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5°
de la Ley 1811 de 2016, los funcionarios o servidores publicos que reporten treinta (30) llegadas en
bicicleta a su sede de trabajo recibiran un incentivo de medio dia de permiso remunerado.

PARAGRAFO 1. Solo se podra hacer uso de ocho (8) medios dias de permiso remunerado durante
el afio, por la condicién establecida en el presente articulo.

PARAGRAFO 2. Para ningun efecto podran acumularse los medios dias de permiso remunerado
contemplados en el presente articulo.

ARTICULO 26. Permiso por cumpleaiios. El funcionario o servidor publico que cuente con fecha
de cumpleafios y esta coincida con servicio activo en dia laborable, puede ser beneficiario de
permiso por un (1) dia de descanso, previa solicitud escrita a la Direccién General con minimo tres
(03) dias de antelacion, la cual debera contar con el visto bueno de su Coordinador o Jefe de Unidad.
El permiso a otorgar sera exclusivamente para el dia de cumplearios, en las situaciones donde este
sea en sabado (exceptuando la Fabrica de confecciones), domingo o festivo, el beneficio no sera
aplicable.

PARAGRAFO 1. En ningun caso el permiso contemplado en el presente articulo sera postergable
por situaciones administrativas como licencias, incapacidades médicas o los demas permisos
contenidos en esta Resolucion, entre otros.

PARAGRAFO 2. De acuerdo con el sistema de incentivos de la Entidad, los funcionarios o
servidores publicos que tengan fecha de cumpleafios en servicio activo ademas del presente
permiso contaran con una actividad de reconocimiento previamente informada, la realizacion de esta
actividad podra versé ajustada por necesidades del servicio o recursos de la Entidad.
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ARTICULO 27. Permiso por obtencion de titulo académico. El funcionario o servidor publico que
obtenga titulo a nivel técnico, tecnolégico, profesional universitario o de posgrados, maestria y/o
doctorado, podra ser beneficiario de un (1) dia de descanso para la asistencia a dicha ceremonia,
previo visto bueno de la Direccion General y del Grupo o unidad en el que se encuentra asignado.

ARTICULO 28. Permiso para contraer matrimonio. Cuando un servidor o funcionario publico
contraiga matrimonio podra ser objeto de permiso especial de hasta tres (03) dias habiles, dicho
permiso debe ser autorizado por el(la) Director(a) General de la Entidad previa solicitud escrita
presentada con minimo cinco (05) dias habiles de antelacion. A efectos de control el servidor o
funcionario plblico deberéa radicar ante la Entidad el Registro Civil De Matrimonio o el documento
que acredite la realizacion de la ceremonia como soporte de su solicitud.

PARAGRAFO COMUN AL PRESENTE CAPITULO. Todos los permisos y licencias concedidos al
personal de carrera administrativa, Libre Nombramiento y Remocion, Provisionalidad, Uniformado y
personal no uniformado en comisién y personal supernumerario, deben ser publicados en |la agenda
de la semana (esta debe ser publicada por el grupo de Talento Humano) y deberan reposar en el
Sistema Local INFORPO de la Entidad.

ARTICULO 29. Licencia de luto. De conformidad a los dispuesto en el articulo 1° de la Ley 1635
de 2013, las licencias de luto se tramitaran de la siguiente manera:

» El funcionario o servidor publico podra ausentarse del servicio por esta causa, no sin antes
informar por el medio que considere pertinente a su jefe inmediato, quien a su vez informara al
Grupo de Talento Humano la novedad con el fin de que se realice el respectivo seguimiento y
se soliciten los soportes dentro del término de Ley.

» El funcionario o servidor publico tendra derecho a una licencia remunerada por cinco (5) dias
habiles por luto, contados a partir de la fecha del fallecimiento.

» La licencia de luto aplica por el fallecimiento de su cdnyuge, compafiero(a) permanente o de
un familiar hasta segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil, los
cuales se sefialan, asi:

e Primer grado de consanguinidad: Padres e hijos.

e Segundo grado de consanguinidad: Hermanos, abuelos, nietos.

e Primer grado de afinidad: Cényuge o compafiero permanente, suegros, hijos del conyuge o
compafiero permanente, yerno o nuera.

e Primer grado civil: Hijos o padres adoptivos.

e Segundo grado civil: Abuelos, hermanos o nietos adoptivos.

v

El funcionario o servidor tendra un plazo de treinta (30) dias calendario siguientes a la
ocurrencia del fallecimiento para presentar al Grupo de Talento Humano los siguientes
documentos:

e Registro Civil de Defuncion expedido por la autoridad competente.

e En caso de parentesco por consanguinidad, ademas, copia del Certificado de Registro Civil
en donde se constate la relacién vinculante entre el servidor o funcionario y la persona
fallecida (q.e.p.d).

e Para el caso de conyuge, ademas, copia del Registro del Matrimonio Civil o Religioso.

e En caso de compariera o compafiero permanente, ademas la declaracion de union marital
de hecho o declaracion que haga el servidor publico, la cual se entendera hecho bajo
gravedad de juramento, donde se manifieste la convivencia que tenfan, segun la
normatividad vigente.

e En caso de parentesco por afinidad, ademas de copia del Certificado de Matrimonio Civil o
Religioso, si se trata de conyuge, o de la declaracion de la union marital de hecho que haga
el servidor publico, si se trata de compafieros permanentes, copia del registro civil en la que
conste la relacién por afinidad con el cdnyuge, comparfiero o compafiera permanente de la
persona fallecida (g.e.p.d).

e En caso de parentesco civil, ademas, copia del Registro Civil donde conste el parentesco
con de adoptado o adoptante.

PARAGRAFO. El funcionario o servidor publico que se ausente del servicio alegando una licencia
por luto y que no cumpla con las condiciones establecidas en el presente articulo se le aplicara los
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procedimientos administrativos y/o disciplinarios pertinentes ademas de los descuentos salariales
/o prestacionales a que haya lugar.

ARTICULO 30. Licencia de maternidad. De conformidad con lo establecido por la Ley 2114 de
2021, la cual modificod el articulo 236 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, se establece la licencia de
maternidad por Dieciocho (18) semanas. Para todos los efectos la funcionaria o servidora publica
se encuentra obligada a entregar al Fondo Rotatorio de la Policia los documentos de licencia de
maternidad una vez la Entidad Prestadora de Salud en la que se encuentra afiliada otorgue la
certificacién respectiva de licencia o a mas tardar dentro de los tres dias habiles siguientes, por
medio electronico y por radicacion en la ventanilla de la sede asignada.

ARTICULO 31. Licencia de paternidad. Se reconoceran dos (02) semanas por licencia de
paternidad en los términos dispuestos en la Ley 2114 de 2021, o en los de la norma que la adicione,
modifique o derogue. Para todos los efectos el funcionario o servidor publico se encuentra obligado
a entregar al Fondo Rotatorio de la Policia, los documentos de licencia que debe tramitar ante su
Entidad Prestadora de Salud dentro del término establecido en la normatividad referida.

ARTICULO 32. Licencias ordinarias no remuneradas. Son aquellas que puede conceder el(la)
Director(a) General al funcionario o servidor publico por sclicitud de este y sin remuneracion, hasta
por sesenta (60) dias habiles al afio, continuos o discontinuos. En caso de causa justificada, a juicio
del nominador, la licencia podra prorrogarse hasta por treinta (30) dias habiles mas.

Para el tramite de una licencia ordinaria no remunerada los funcionarios y servidores publicos del
Fondo Rotatorio de la Policia, deberan tener en cuenta las siguientes pautas:

e La licencia ordinaria no remunerada es una situacion administrativa cuya autorizacion es
potestativa del(la) Director(a) General de la Entidad, para lo cual sera tenida en cuenta la
necesidad del servicio.

e Las solicitudes se deben tramitar por escrito dirigido al(la) Director(a) General, con una
antelacion minima de cinco (5) dias habiles, se exceptlan de esta las solicitudes ocasionadas
por casos fortuitos o de fuerza mayor debidamente soportados.

e La solicitud debe estar motivada y en caso de ser necesario se anexaran los soportes que
justifiquen la necesidad de la licencia.

e El funcionario o servidor publico no podra separarse del servicio hasta tanto le sea notificado
la autorizacién de la licencia.

e FEl funcionario o servidor podra desistir de la licencia en cualquier momento mediante escrito
dirigido a la Direccién General de la Entidad.

e El tiempo que sea concedido como licencia ordinaria no es computable como tiempo de
servicio, en consecuencia, el servidor o funcionario debera contemplar el no pago de
remuneracion y el ajuste correspondiente en prestaciones sociales. Lo anterior, sin perjuicio de
la continuidad de aportes y cotizaciones al sistema general de seguridad social en los
porcentajes correspondientes al Fondo Rotatorio de la Policia.

CAPITULO XI
INASISTENCIAS

ARTICULO 33. Ausencias. E| personal que no asista a laborar sin que medie justa causa o
autorizacién del nominador o su delegado para desprenderse del servicio, se le aplicaran los
descuentos pertinentes y se remitira un informe a la Direccién General con el fin de que se ordene
el procedimiento administrativo y/o disciplinario, segtin corresponda, hasta por la primera ausencia.

ARTICULO 34. Abandono del cargo. En caso de ausencia injustificada por tres (3) dias
consecutivos o de la configuracién de cualquiera de las causales establecida en el articulo
2.2.11.1.9. del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 648 de 2017, se
iniciara el proceso administrativo de abandono de cargo regulado internamente por la Entidad
mediante Resolucion No. 00058 del 12 de febrero de 2015 y las demas que la modifiquen,
complementes, adicionen o sustituyan.

CAPITULO XIi
TRAMITE DE INCAPACIDADES

ARTICULO 35. Informe y Radicacion. El funcionario o servidor a quien se le otorgue una
incapacidad médica debera informar de manera inmediata por el medio que considere pertinente al
jefe inmediato de la expedicion de esta; de igual manera debera aportar el original en la sede en la
cual esta laborando, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al inicio de la incapacidad, con el
fin de que surtan los procedimientos administrativos para el reconocimiento de los valores a cargo
de las Entidades Prestadoras del Servicio — EPS.

Para la radicacion de las incapacidades se tendra como referente lo siguiente:
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- Radicacioén Sede Administrativa

Los funcionarios que laboran en la sede administrativa ubicada en la Carrera 66® No. 43-18
(Salitre Greco), deben hacer llegar la incapacidad original a |a oficina de radicacion situada en
la ventanilla del primer piso.

- Radicacién Complejo Industrial Muza

Los funcionarios que laboran en el Complejo Industrial Muzd, ubicado en la carrera 51D No.
46-02 sur (Venecia), deben hacer llegar la incapacidad original a la Oficina de Régimen Interno.

- Radicacion Sede Funza

Los funcionarios que laboran en la Bodega del Complejo Industrial Santa Lucia, ubicada en el
kilometro 3.3 municipio de Funza, deben entregar la incapacidad original al Grupo de Talento
Humano que se encuentra en dicha sede.

PARAGRAFO 1. Para cada caso se recomienda a los funcionarios o servidores radicar las
incapacidades en sobre sellado con destino al Grupo de Talento Humano.

PARAGRAFO 2. El funcionario o servidor que encontrandose en incapacidad, no reporte
oportunamente la misma o no reporte la incapacidad original, se le tramitara un informe a la
Direccién General, con el fin que se ordene los procedimientos administrativos y/o disciplinarios del
caso.

CAPITULO Xiil
INGRESO DE MENORES A LAS INSTALACIONES

ARTICULO 36. Negativa. El ingreso de menores de edad a las sedes Ubicadas en la Carrera 66 a
No, 43-18 (sede administrativa), Carrera 51D No. 46-02 Sur (Complejo Industrial Muzu) y el Km. 3.3.
del Municipio de Funza (Bodegas del Complejo Industrial Santa Lucia), se encuentra prohibido, lo
anterior con el fin que no afecte la prestacion del servicio y evitar exponer a los menores a riegos
dentro de las instalaciones del Fondo Rotatorio de la Policia.

PARAGRAFO. Solo estara permitido el ingreso de menores de edad a las distintas sedes de la
Entidad para las actividades de bienestar que impliquen asistencia de ellos, previa autorizacion del
Director(a) General del Fondo Rotatorio de la Policia, durante el desarrollo de dichas actividades los
menores en todo momento deberan estar acomparfiados del su padre y/o madre, o en su defecto del
tutor legal debidamente acreditado, quienes estaran a cargo de su seguridad y vigilancia.

CAPITULO XIV
NORMAS COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 37. Obligatoriedad. Ser4 obligacion de todos los funcionarios y servidores publicos del
Fondo Rotatorio de la Policia cumplir los lineamientos establecidos por la Entidad relativos al
Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo, Sistema de Gestion Ambiental, Protocolos
de prevencién de conductas de acoso laboral y acoso sexual, Normas de Convivencia Laboral, asi
como de los lineamientos generales del Cédigo General Disciplinario, Cédigo de Etica y de Buen
Gobiermno o los protocolos, reglamentos o resoluciones internas que complementen, adicionen o
modifiquen los lineamientos descritos, asi como aquellos que se relacionen con el presente Regimen
Interno.

ARTICULO 38. Régimen Disciplinario. Los empleados y servidores publicos del Fondo Rotatorio
de la Policia estan sometidos a la potestad disciplinaria en cabeza de Grupo de Control Interno
Disciplinario de la Entidad, de conformidad a la Ley 1952 de 2019, pudiendo ser objeto de las
investigaciones administrativas y/o disciplinarias a que haya lugar por cualquier incumplimiento a la
presente Resolucion y en general a la normatividad que regula el adecuado comportamiento y
desarrollo de la Funcidon Puablica.

CAPITULO XV
CONSUMO DE TABACO, SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
Y/O BEBIDAS ALCOHOLICAS

ARTICULO 39. Prohibicién. Se prohibe a los funcionarios y servidores publicos del Fondo Rotatorio
de la Policia el consumo, venta y distribucion de tabaco, sustancias psicoactivas y/o bebidas
embriagantes dentro de las instalaciones de la Entidad, asi como, en los vehiculos que se utilizan
para el desempefio de las labores o de manera previa a realizar uso de estos, so pena de que se
apliquen las investigaciones administrativas y/o disciplinarias pertinentes.
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PARAGRAFO. Por ningiin motivo el funcionario o servidor publico podra presentarse a ejercer su
labor, bajo los efectos del alcohol o sustancias psicoactivas, so pena de los reportes administrativos
y/o disciplinarios a que haya lugar.

CAPITULO XVI
APLICACION AL TELETRABAJO

ARTICULO 40. Objeto y Ambito de aplicacién en la modalidad de Teletrabajo. De conformidad
con lo estipulado en la Ley 1221 de 2008 y el Decreto 884 de 2012, las disposiciones y regulaciones
contenidas en la presente Resolucién son extensivas en las materias que apliquen a los funcionarios
o servidores publicos que se encuentren en la modalidad de Teletrabajo debidamente autorizada
mediante Resolucion.

CAPITULO XVII
PROGRAMA DE BIENESTAR Y ESTIMULOS

ARTICULO 41. Es obligacion para el Fondo Rotatorio de la Policia, implementar los programas de
bienestar y estimulos, mediante los cuales se asegure la ejecucion del Componente de Desarrollo
del Talento Humano, por lo que su aplicacién se realizara a través del Plan de Capacitacion,
Reinduccién, Entrenamiento y el Plan Especifico de Bienestar, para facilitar el desarrollo humano
integral y la Gestién del Talento Humano e incrementar la efectividad de los resultados de la Entidad
y la credibilidad y confianza de los funcionarios o servidores publicos.

CAPITULO XViil
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 42. Permanencia. Los funcionarios y servidores publicos deberan permanecer durante
el horario correspondiente en la sede de trabajo asignada, cualquier desplazamiento entre sedes o
al exterior de estas debe ser previamente informado a su superior inmediato para obtener la
autorizacién respectiva, se exceptuan del presente articulo los desplazamientos realizados en el
tiempo determinado para almuerzo y los turnos de receso.

ARTICULO 43. Cumplimiento. Es obligacién para todos los servidores y funcionarios publicos del
Fondo Rotatorio de la Policia el cumplimiento de las directrices establecidas en la presente
Resolucién. Correspondera a los Coordinadores de Grupo, Jefes de las dependencias y/o
Subdirectores de la Entidad, realizar el respectivo seguimiento al cumplimiento de lo dispuesto en
la presente Resolucion e informar de manera oportuna cualquier tipo de incumplimiento al Grupo de
Talento Humano y/o Grupo de Control Interno Disciplinario, con la finalidad que se surtan los tramites
administrativos pertinentes.

Articulo 44. Preservacion del orden interno. De conformidad con lo establecido en el articulo 68
de la Ley 1952 de 2019, el cual establece que “cuando se trate de hechos que contrarien en menor
grado el orden administrativo al interior de cada dependencia sin afectar sustancialmente los
deberes funcionales, el jefe inmediato adoptara las medidas correctivas pertinentes sin necesidad
de acudir a formalismo procesal alguno. Dichas medidas no generaran antecedente disciplinario.”

Los coordinadores de grupo, jefes de dependencia y/o subdirectores podran realizar anotaciones
mediante el aplicativo ORACLE o con reporte a hoja de vida interna, al personal bajo su cargo,
cuando evidencien hechos que contravengan en menos grado el orden administrativo, previa
aprobacion de la Direccion General de la Entidad.

PARAGRAFO. Cuando haya acumulacion de tres o mas reportes el coordinador de grupo, jefe de
dependencia y/o subdirector, debera elevar reporte a la Direccion General para aplicacion de los
procesos administrativos y/o disciplinarios a que haya lugar.

ARTICULO 45. Modificaciones. Las disposiciones contenidas en el presente Acto Administrativo
podran ser modificadas por el(la) Director(a) General de la Entidad, de manera transitoria mediante
circular o de manera definitiva mediante Resolucion debidamente emitida.

ARTICULO 46. Ordenar.

e A la Oficina Asesora de Planeacion, que realice la publicacién del presente Acto Administrativo
en la pagina web del Fondo Rotatorio de la Policia.

e Al Grupo de Talento Humano, que realice la comunicacién y/o notificacion masiva de la
presente Resolucidn a través de los correos institucionales de la Entidad.

e A los subdirectores, jefes de Dependencia y coordinadores de Grupo que realicen la
socializacion del presente Acto Administrativo, con los funcionarios o servidores publicos a su
cargo, como constancia de ello, se remitira acta de socializacion debidamente diligenciada por
los servidores y funcionarios de cada dependencia al Grupo de Talento Humano, para su
registro.
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ARTICULO 47. Remitir el original de la presente Resolucién a la Oficina Asesora Juridica para su
correspondiente archivo.

ARTICULO 48. Recursos. Contra la presente resolucioén no procede recurso alguno de conformidad
a lo dispuesto en el articulo 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 49. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y Deroga
toda disposicion que le sea contraria, en especial las contenidas en la Resolucion 00662 del 14 de
diciembre de 2021.

ARTICULO 50. Derogatoria. La presente Resoluciéon deroga integramente el contenido de la
Resolucion 00662 del 14 de diciembre de 2021 “Por la cual (...) se adopta el Régimen Interno del
Fondo Rotatorio de la Policia" y se imparten instrucciones para la correcta prestacion del servicio
en el Fondo Rotatorio de la Policia”.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a Ios@ dias del mes de julio de 2023.

Directpra General del

Elaboré:  Abogado Andrés Felipe Mendgza Cruz — Grupo de Talento Humano? 1
Revisd:  Tngla SST. Yenny Natalia Cajdenas Castafieda - Gjupo de Talento Human

Revisd: Admén. Empresas Olga Milerla Gonzélez Gémez - Subdirectora Administrativa
Revisé:  Mayor Jhon Alexander Rincéh Ducuara — Subdirector Operativo {E)’\\i
Vo.Bo:  Abogada Lina Fabiola MejiajAvila — Jefe Oficina Aesora Juridica (E}¢
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