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1. Politica de gestion y desempeiio
institucional (MIPG) : :

Talento Humano

2. Ohjetive estrafégico:

Entidad.

Implementar mecanismos para fortalecer el talento humano de la

3. Objetivo del plan o programa:

Contribuir al bienestar fisico, mental y social de los funcionarios,
mediante la promocion de habitos saludables, acciones de prevencion
de la salud, diagndstico temprang, tratamiento oportuno de los factores
de riesgo y enfermedad para mejorar la calidad de vida de esfos.

4. Marco Legal:

Ver matriz de requisitos legales del Sistema de Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo

5. Dependencia o cargo responsable:

Grupo Talento Humano

6. Recursos:

Talento Humane — Tecnoldgico — Infraestructura - Financiero

7. Cronograma de actividades

No. Actividad Registro Fecha Fecha Responsable
inicio final
Acta de Grupo Talento
y Realizar charlas de habitos y estilos de vida | reunién con | 18/03/2024 | 31/05/2024 Humano - Lider
saludable en la Entidad. registro 01/10/2024 | 20/12/2024 sST
fotografico
Acta de
Realizar campatas de sensibilizacion dirigidas | reunién  con Grupo Talento
5 |2 reducir el consumo de bebidas ailcohdlicas, | registro 29/03/2024 | 28/06/2024 Hurr?ano  Lider
cigarrilo y evitar el uso de sustancias | fotografico y | 01/09/2024 | 22/11/2024 sST
psicoactivas en la Entidad registro  de
asistencia
Registro de
Realizar charlas encaminadas a prevenir | asistencia vy Grupe Talento
3 | enfermedades por el abuso de medicamentos | soporte g?;gggggj :;’ﬁggggi Humano - Lider
no formulades en la Entidad temas S8T
desarroilados
Realizar seguimiento a las recomendaciones Grupo Talento
4 | médicas ocupacionales a partir de los | Informe giﬁgggggj %g}{?ggggg Humano - Lider
examenes médico de ingreso y periddicos S8T
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