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1. Politica de gestion y desempefio
institucional (MIPG) :

Talento Humano

Implementar mecanismos para fortalecer el talento humano en la entidad

2. Objetivo estratégico:

3. Objetivo del plan o programa:

alturas

Cuidar ia vida e integridad de los seividores a través de lineamienios
para identificar, evaluar y controlar |os riesgos asociados a los trabajos
en alturas para asegurar y profeger proveedores y contratistas, con el
proposito de prevenir la ocurrencia de caldas a mas de 2 metros de

4. Marco Legal:

Ver matriz de requisitos legales del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo

5. Dependencia o cargo responsable:

Grupo Talenio Humano

6. Recursos:

Talento Humano — Tecnoldgico — Infraestructura - Financiero

7. Cronograma de actividades

No. Actividad Registro Fecha Fecha Responsable
inicio final
Realizar socializacién de responsabilidades, Acta de Grupo Talento
1 |autoridad y rendicioin de cuentas a los divulaacion 01/02/2024 | 30/06/2024 | Humano - Lider
servidores que realizan trabajo en alfuras. 9 SST
Solicitar a los lideres de proceso el listado del
personal que realiza trabajo en alturas, con el D
) i . ocumento © Grupoc Talento
2 | [in de identiicar & ‘:;rlf;';i'ofugu fequiere | correo 01/02/2024 | 30/03/2024 | Humano - Lider
reentrenamiento en alturas o coordinador en electrénico SST
alturas.
. - ) Acta con Grupo Talento
3 R:rz“tzraaga‘?:éemnzr}fra’s“e“'COS ocupacionaies | . centos de | 01/02/2024 | 30/04/2024 | Humano - Lider
P ! ' aptitud SST
Documento
Realizar socializacioén del Protocolo Trabajo :gg.g rfggaci on Grupo Talento
4 | en Alturas a los servidores que realizan con  registro 01/03/2024 | 30/04/2024 | Humano - Lider
trabajo en alturas. de asistencia 88T
Realizar capacitacién y entrenamiento en Acta con Grupo Talento
5 | alturas a fos servidores que realizan trabajo certificaciones 01/02/2024 | 30/04/2024 | Humano - Lider
en alturas. SST
. . . . Grupo Talento
6 S'Lazﬁﬂf‘_‘;shqas de vida de equipos de trabajo | . e vida | 01/02/2024 | 30/06/2024 | Humano - Lider
SS8T

8. Documentos Anexos:
Los Formatos necesarios para el cumplimiento del presente programa, se podran encontrar en el siguiente link:

v"  Formato Matriz Elementos de Proteccién Personal
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d|reccmnam|ento—def-taiento humane/formatos-proceso-direccionamiento-del-talento-humano

Asi como el Protocolo de trabajo en alturas https:/iwww.forpo.gov.coles/sistema-de-gestion-integral/manual-de-

procesos-y-procedimientos/1-4-proceso-direccionamiento-del-talento-humano/protocolos-proceso-direccionamiento-
del-talento-humano
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Formato analisis de Trabajo Seguro

Formato Permiso Trabajo en Alturas

Formato Lista de Chequeoc Trabajo Rutinarios en Alturas
Protocolo Trabajo en Alturas
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Mayor ADRIANA PARRADO CARDENAS
Coordinadora Grupo Talento Humano
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