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1. Politica de gestion y desempeiio
institucional (MIPG):

Gestién Documental - Transparencia, acceso a la informacién plblica y
lucha contra la corrupcién - Fortalecimiento organizacional y simplificacion
de procescs

2. Objetivo estratégico:

Fortalecer el modelo de direccionamiento estratégico — Desarrollar
estrategias que contribuyan al cambio organizacional y de servicio al
cliente.

3. Objetivo del plan o programa:

Aricular las operaciones archivisticas de la Entidad, a través del
cumplimiento a las directrices de la ley general de archivo, y del ente
rector, Archivo General de la Nacién y las demas normas
complementarias, para garantizar el acceso, conservacién vy
administracion de la informacién documentada.

4. Marco Legal:

Consuitar la matriz de requisitos legales y otros requisitos legales.

5. Dependencia o cargo
responsable:

Grupo Gestion Documental y de Atencién al Ciudadana

6. Recursos:

Talento Humano — Tecnolégico — Infraestructura — Financiero

7. Cronograma de actividades

No. Actividad Registro Fecha Fecha Responsable
inicio final
Actualizar y socializar planes vy Grupo Gestion
4 | programas {(programa  Gestidn | Acta de socializacion 01/03/2024 | 30/03/2024 | Documental
Documental). A
Aplicar las TRD para eliminacion de | Acta de eliminacién de Grupo Gestidn
2 | documentos. documentes de | 02/05/2024 | 30/11/2024 | Documental
acuerdo con las TRD.
Sensibilizar 2 los funcionarios de la 02/05/2024 + 31/05/2024 | Grupo Gestién
3 entidad sobre el manejo de los | Presentacion y registro | 02/08/2024 | 30/08/2024 | Documental
documentos fisicos y electronicos. de asistencia.
Programar las transferencias Grupo Gestion
4 primarias a recibir por el archivo | Cronograma de | 01/02/2024 | 28/02/2024 | Documental
central anualmente Transferencias
Realizar seguimiento al cronograma | Informe de | 01/04/2024 | 15/08/2024 | Grupo Gestidn
5 de transferenctas documentales. seguimiento 16/08/2024 | 15/12/2024 | Documental
Implementacion progresiva y puesta Grupo Gestion
en funcionamiento primeras fases de 01/02/2024 | 28/06/2024 | Documental
6 | automatizacion entrega | Informe de avance 01/07/2024 | 15/12/2024
transferencias documentales
Funcionamiento de documentos Grupo Gestion
7 automatizados en un 100 % | Informe cumplimiento | 01/11/2024 | 27/12/2024 | Documental
seguimiento anual
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8. Documentos Anexos:

Matriz de Requisitos legales
hitps:/iwww.forpo.gov.coles/sistema-de-gestion-integral/manual-de-procesos-y-procedimientos/3-4-proceso-gestion-

documental/matriz-proceso-gestion-documental

Tabilas de Retencion Documental
hitps:/iwww_forpo.gov.coles/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/tablas-de-retencion-documental

Programa de Gestion Documental
https://iwww, forpo.gov.co/es/sistema-de-gestion-integral/manual-de-procesos-y-procedimientos/3-4-proceso-gestion-
documental/5466-programa-de-gestion-documental-2022 fiie

Cronograma de transferencias documentales
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