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Fondo Rotatorio DIRECCIONAMIENTO DEL TALENTO HUMANG

delag @ .
pOI ICIa Plan especifico o Programa: i Fecha: 2024-01-29
PLAN ANUAL DE BIENESTAR, ESTIMULOS E INCENTIVOS

Caodigo: F-1-1-05V8

1. Politica de gestion y desempeiio Planeacion Institucional — Gestion Presupuestal y eficiencia del gasto publico-
institucional (MIPG): Talento Humano — Seguimiento y evaluacion def desempefio institucional.

2. Objetivo de los sistemas de
gestidén:

Implementar mecanismos para fortalecer e! talento humano de la entidad.

Elevar el bienestar de los servidores plblicos mediante el reconocimiento de sus
3. Objetivo del plan o programa: logros y aportes a la entidad, junto con el desarrollo de actividades que generen
sentido de pertenencia y cultura del servicio, ademas de incrementar la
productividad e incentivar el desarrollo holistico de Jos mismos.

Ver matriz de requisitos legales y otros requisitos de! proceso del
Direccionamiento del Talento Humano. '
hitps://iwww forpo.gov.cofes/normatividad/normograma
5. Dependencia o cargo responsable: | Grupo Talento Humano

6. Recursos: Humanos — Tecnoldgicos — Financieros — Organizacionales.

4. Marco Legal:

7. Cronograma de actividades:

No. Actividad Registro Ife_ct_la Fe_zcha Responsable
inicio final

Elaborar y aprobar Cronograma de Plan Anual de | Cronograma Grupo Talento
Bienestar, Estimulos e Incentivos 2024, en atencion | aprobado, Humano

1 | a los lineamientos esiablecidos en el Modelo | publicado vy responsable del
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). socializado. 01/02/2024 | 15/03/2024 procedimiento
Elaborar informe semestral de cumplimiento del de | Informe de Grupo Talenio
Plan Anual de Bienestar, Estimulos e Incenfivos | cumplimiento 01/02/2024 1210712024 Humano y

2 | 2024. Segln el cronograma establecido para la 01/07/2024 20/12/2024 responsable del
vigencia. procedimiento
Realizar encuesta de percepcion a los servidores | Informe Grupo Talento
publicos, con el fin de realizar las respectivas 01/02/2024 26/07/2024 Humano y

3 | evaluaciones y valoracicnes de las actividades de 01/07/2024 97112/2024 responsable del
bienestar, estimulos e incentivos desarrolladas. procedimiento

8. Documentos Anexos:
1. Cronograma Plan Anual de Bienestar, Estimulos e Incentivos 2024.

Nota: El Cronograma de Bienestar, Estimulos e Incentivos 2024, se anexara una vez aprobado y firmado por el
Comité de gestion Humana, al igual que el presupuesto asignado.
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