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Aplicar encuesta perfil sociodemografico y morbilidad sentida|informe ejecutivo con resultados| 05/05/2025 30/05/2025 |
con énfasis musculoesqueléticos a los servidores publicos. dirigido a la Direccién General 01/10/2025 31/10/2025 |
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m‘s“:" & vn:oln, que garan‘n:en Iaf “’“fjadde“l “l organizacional y  simplificacin- calificados con enfermedad de origen laboral y comun puesto de trabajo 04/08/2025 29/08/2025 Coord‘nacwod" GrupoTa i;;o
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