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Objetive
{Estratégico 6 praceso)

Alineacién
{Estratégia -Meta,
MIPG -Politica,
Normatividad)

Nombre del plan

\

Descripcion de la Tarea

Registro o evidencia

Recursos (pmup\h’um]

Responsable de la ejecucion de Ia tarea

Aplicar encuesta de clima laboral a todos los funcionarios de Ia

Informe v acta de reunién con

. ' S 5 2025
Objetivo del Proceso. Objetivo del Proceso Entidad y presentar informe a la Direccién General. compromisos 12/05/2025 39/
Gestionar el desarrollo integral de los
servidores publicos conforme a los objetivos|Politica MIPG. Planeacidn
institucionales, misién y visidn, que garanticen|Institucional Fortalecimiento N
% p Al o Sl Coordinacion Grupo Talento
la calidad en la prestacion del servicio y la|Organizacional y  simplificacién- 1
A ] i p: 0 5 Humano - lider y apoyo SST
satisfaccion de los grupos de valor e interés, a|Seguimiento y  Evaluacion  del . . . .
4 ’ . = . . PROGRAMA RIESGO  |Establecer acciones para el mejoramiento del clima laboral de|Plan de trabajo aprobado y cargado
través del ciclo de vida del servidor publico|Desempefio Institucional - Gestidn 1/08/2025 30/08/2025 S0 50.00
: g ? 5 ] PSICOSOCIAL acuerdo a los resultados alcanzados en I3 encuesta enla SVE Responsable fabrica de
(ingreso, desarrollo — permanencia y retiro),|Presupuestal y eficiencia del Gasto % i -
A A ; confecciones en administracion 4
propendiendo por el fortalecimiento del|Publico lider v a0oyo ST FACON
bienestar enfocado en la felicidad, la calidad de Y. 282
vida y el buen desempefic laboral,
efectuando  una gestion preventiva de
seguridad y salud en el trabajo Reali i ; %
ealizar el seguimiento al plan de trabajo para mejorar el clima
3 i % 5 Informe ejecutivo 1/11/2025 28/11/2025
laboral en |z Entidad y presentar informe a la Direccién General. Jeed 11, FEH,
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