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Objetivo
(Estratégico 6 proceso)

Objetive del Proceso. Objetivo del Proceso.
Gestionar el desarrollo integral de los servidores
publicos conforme a los objetivos institucionales,
misién y visién, que garanticen la calidad en la
|prestacion del servicio y la satisfaccion de los
lgrupos de valor e interés, a través del ciclo de vida
‘del servidor publico  (ingreso, desarrollo -
permanencia y retiro), propendiendo por el
fortalecimiento del bienestar enfocado en la
felicidad, 1a calidad de vida y el buen desempefio
laboral, , efectuando una gestion preventiva de
seguridad y salud en el trabajo.

Alineacion
(Estratégia -Meta,
MIPG -Politica,
Normatividad)

Politica MIPG.

Institucional

Pianeacion
Fortalecimiento|
Organizacional y simplificacian-
Seguimiento y Evaluacion del
Desempefio Institucional - Gestion
Presupuestal y eficiencia del Gasto
Piblico

Nombre del plan

PROGRAMA LIDERAZGO

Descripcidn de la Tarea

Gestionar sensibilizaciones o capacitaciones en temas asociados
al liderazgo

Registro o evidencia

Acta con relacion personal y temas 4/04/2025

30/05/2025

Responsable de la ejecucion de

Recursos (Presupuest
la tarea \Brctinesto)

Coordinacion Grupo Talento
Humano -

$0.00

Gestionar sensibilizaciones en temas en comunicacian asertiva
con énfasis en resolucion de conflictos

Acta con registro fotografico 3/06/2025

14/07/2025

y i -
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