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Objetivo

(Estratégico 6 proceso)

Alineacion
(Estratégia -Meta,
MIPG -Politica,
Normatividad)

Nambra del plan

Descripdon de la Tarea Registro o evidencia

Fecha
Inicio

Respansable de fa ejecucion da fa tarea

Recursas (Prasupuesto)

Realizar inspecciones locativas, botiquines, extintores ubicados i - 0103205 P0si20%
s e o Bt Registros de inspeccién 01/07/2025 31/07/2025
01/10/2025 31/10/2025
Objetivo del Procesc. Objetivo
del  Proceso. Gestionar el
desarrollo  integral de los
servidores publicos conforme a
los  objetivos  institucionales,
misién y visién, que garanticen la|Politica MIPG. Planeacién
cahd‘aAd en la Aprestracu’m del \nstltu'cworfa| - Fof’!ale.c.\mwcfrjto ) 03/03/2025 28/03/2025 Coordinacién Grupo Talento
servicio y la satisfaccion de los|Organizacional y  simplificacién- . . _,_|Registros de inspeccién de 05/05/2025 30/05/2025 .
7 = S & Verificar el cumplimiento del uso de los elementos de proteccién S Humano - lider y apoyo S§T
grupos de valor e interés, a través|Seguimiento  y  Evaluacion  del PROGRAMA DE | personal de la Entidad elementos de proteccién personal y 01/07/2025 31/07/2025
del ciclo de vida del servidor|Desempefio Institucional - Gestién INSPECCION : comparendos generados 01/09/2025 30/09/2025 Responsable fébrica de $0.00
E:::;:er:;:reso, vdesarrcrugz::m)- :;ebsliiluestal y eficiencia del Gasto 04/11/2025 28/11/2025 conTaciiones e admirietrsasid
¥ o lider y apoyo SST FACON

propendiendo por el
fortalecimiento  del  bienestar
enfocado en la felicidad, la calidad ==
de vida y el buen desempefio
laboral, , efectuando una gestion
preventiva de seguridad y salud
en el trabajo. Rea!lzarA s.cgulm\enu? a\ (umphmle:‘ltD de las \nS{JECCID"E!\”V Informe ejecutivo de resultadas 05/05/2025 30/05/2025

mantenimientos periédicos a las maquinas del proceso gestion| o

il iieta: d8 |3 EABi i 0@ CoRTaciones, dirigido a la direccién general 04/11/2025 28/11/2025

A AT

Elaboré: Reviso: Aprobé:

CISCAﬁ ARNOLDO MOROS SEPULVEDA
Coordinador Grupo Talento Humano

e

Adm Finan y de Sistemas MAHIO DE JESUS ESTRADA MARTINEZ

Subdirector Adrfinistrativo y Financierg

Coronel ANA
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