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Alineacién
Objetivo (Estratégia -Meta,

(Estratégico 6 proceso) MIPG -Politica,

Normatividad)

Fecha Responsable de la ejecucion de
Inicio Final la tarea

Nombre del plan Descripcion de la Tarea Registro o evidencia Recursos (Presupuesto)

Presentar 2 la comision del personal, la consolidacion de las
Objetivo del Proceso. Gestionar el necesidades de capacitacién, induccién y reinduccidn, con el|Acta de reunién 3/02/2025 28/02/2025

desarrollo integral de los servidores - propésito de priorizar las actividades de capacitacion
. . Politica MIPG. Gestién Estratégica |
publicos conforme 2 los objetives 2 |
i PR R del Talento Humano - Planeacion |
institucionales, misién y visién, que |

: : i Institucional - Compras
garanticen la calidad en |z prestacién del i ) P Y |
. " o Contratacion Piblica - |
sRrvicioy la;satisfaciohde ks grupas.de Fortalecimient | Tl ) R Elabora: aprobar el cronograma del actividades de! Pl |

. 4 2 i R imientc  organizacional r il an
valor e interés, a través del ciclo de vida £ Y| capaciTacion (PIC), ¥ 8 Coordinador {a) Grupo Talento |

medicién del impacto generado de las mismas

i ; simplificacion- Seguimi Institucional de Capacitacién (PIC), Reinduccion y Entrenamiento, |Crenogram bado, blicado | 109.474.100,00
del servidor publico (ingreso, desarrolio — impll {,, ! guimiento _V REINDUCCION Y e 3 P (Pic) ¥ ! 5 8rama, aprona R ¥ 3/02/2025 28/02/2025 Humano | 5 “
H 3 Evaluacion del Desempefio en atencion & los lineamientos establecidos en el Modelo|sccializados |
permanencia y retiro), propendiendo por & T ENTRENAMIENTO ! .
. Institucional - Gestién del Integrade de Planeacion y Gestion (MIPG) |
el fortalecimiento del bienestar enfocado 3 | |
s 2 Conocimiento |
en la felicidad, |2 calidad de vida y el 1 |
buen desempefo laboral, , efectuando [
una gestion preventive de seguridad y Realizar seguimiento de cumplimiento del Plan institucional de |
safud en ol trabajo Capacitacién  (PIC), Reinduccion y Entrenamiento, segln|informe de cumplimiento 5Emesvai; 3/02/2025 27/06/2025 |
| cronograma establecide para la vigencia, y aplicar encuesta de la|con resultados de medicién 01/07/2025 26/12/2025 ‘
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