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Alineacion
(Estratégia -Meta,
MIPG -Politica,
Normatividad)

Objetivo
{Estratégico o proceso)

Nombre del plan

Descripcion de la Tarea

COMPONENTE DIAGNOSTICO. Realizar diagnéstico  del
confarma la Entidad (nivel educativo, tipo de vinculacion

persanal que
, grado salarial,

Registro o evidencia

Fecha
Inicio

Responsable de Ja ejecucion de
la tarea

Recursos (Presupuestu]

rdinador Grupo Talento Humano

MOROS SEPULVEDA

Adm Financiero y de Sistemas MARIO
Subdirector Admir\?ai_:— tivo y Financiero

JESUS ESTRADA MARTINEZ

Directora General Fofido Rotatorio ie |a Policia

perfiles, tipo poblacional, cantidad pre pensionado, en condicién delinforme diagnastico 3/02/2025 31/03/2025
discapacidad, entre otros aspectos) y dar a conocer los resultados en el
Comité de Gestion Humana
Objetive del Proceso. Gestionar
el desarrolio integral de los COMPONENTE DE PLANEACION ESTRATEGICA. Elaborar plan de trabajo
servidores publicos conforme a segln resultados alcanzados en el diagndstico de la gestion estratégica del Plan de trabajo aprobado y cargado 17/03/2025 30/04/2025
los  objetivas institucionales, talente humano (TH) , para establecer acciones de mejora a implementar|en la SVE = -
mision y vision, que garanticen la|Politica MIPG. Gestion Estrategica para fortalecer la gestion del TH en la Entidad
calidad en la prestacion del|del Talento Humano - Planeacion
servicio y la satisfaccion de los|Institucional - Gestidn presupuestal SONERTEE] & ek . i
grupos de valor e interés, a travésly eficacia del gasto publico -|  PLAN ESTRATEGICO DEL :0'_‘3 ; y fcuc' Phrcplar reuesta :‘Tm S BLELEE e 1
‘de\ ciclo de vida del servidor|Fortalecimiento organizacional v PROCESO DE Mklad, ronrel o de x‘dent:‘;\car 22 n‘eces;‘a Be.Y e.)meﬂatwas dexlog i I 5 3075 /2 Coordinador (a) Grupo Talento $0.00
publico (ingreso, desarrolio ~[simplificacién-  Seguimiento  y|  DIRECCIONAMIENTO DEL | ™S™MOS. 'E”’E“‘;”’ Epo i) sl cenes o s o f"(Eﬂcmj‘ paESEIER I XL T 2/05/2005 30062025 Humano ’
permanencia " retiro), |Evaluacion del Desempefo TALENTO HUMANO :cunumm\enm! ormacion, seguridad y salud en el trabajo, integridad,
propendiendo por el|Institucional ienestar, entre otros aspectos
fortalecimiento  del  bienestar| ¥
= . COMPONENTE SEGUIMIENTO Y CONTROL. Presentar en el Comité de Gestion
enfocado en la felicidad, la
: Humana los resultados de la encuesta de necesidades y expectativas de los . .
calidad de vida vy el buen % ._|Acta comité gestion humano con =
4 funcionarios en aspectos generales, para la toma de decisiones respecto a la 21/06/2025 15/08/2025
desempefo laboral, , efectuando s % sei COMPromisos
= mejora de las debilidades identificadas |
una gestion preventiva de
seguridad y salud en el trabajo N S
COMPONENTE ANALISIS DE RESULTADOS. Presentar mediante informe a la
Direccion General las mejoras desarrollas e impactos de acuerdo al |
compromiso del Comité de Gestion Humana, segun resultados de la|Infarme presentado DIGEN 1/09/2025 24/11/2025 |
|
encuesta de identificacion de necesidades y expectativas de los funcionarios E |
publicos de la Entidad
Elabora Reviso: ——— Aprobo




