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Evaluacién y diagnostico. Determinar las necesidades presentadas por los
Objetivo  del Proceso. Gestionar el servidores publicos y las identificadas en pro del bienestar, generacion de|Documentos y correos con las necesidades. 3/02/2025 28/02/2025
desarrolio  integral de los servidores incentivos, clima laboral, cultura organizacional, calidad de vida, en atencion a los|identificadas - .
ublicos  conforme a los  objetives| . lineamientos establecidos en el Modelo MIPG.
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B i e f-:m iy presupuestal y eficacia del gasto publico - Disefio y furml;latlan. Determinar las actividades en el cronograma y solicitar
servicio y | ! rup : s aprobacion en el Comite de Gestion del Talento Humano para el mejoramiento del
valor e interes, a traves del ciclo de vida del O P > ¥ Contratation - Piblica PLAN DE BIENESTARY | biementar : i o], A sacion), calidad| 8" 9105300, pUblcad y socalizagos R SHCATA
e b“ [ i Fortalecimiento organizacional y simplificacion e e bienestar, generacion de incentivos, clima laboral, cultura organizacional, calida Coordinador (a) Grupo Talento Humano $ 298.390.000,00
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D. B i Seguimiento y Evaluacion del Desempedio de vida Bienestar, Estimulos e Incentivos para la vigencia 2025
permanencia y retiro), propendiendo por el
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fortalecimiento del bienestar enfocado en
13 felicidad, |a calidad de vida y el buen Seguimiento y evaluacidn. Evaluar el impacto de las actividades de bienestar a
desempefio laboral, efectuando una partir del resultado de la aplicacion de las encuestas de percepcion a los| T T 03/02/2025 18/07/2025
nforme de rest H T
gestion preventiva de seguridad y salud en funcionarios que participen en las diferentes actividades del cronograma aprobado 01/07/2025 31/12/2025
el trabajo. del Plan Anual de Bienestar, Estimulos e Incentivos 2025. ﬁ
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