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Objetivo
(Estratégico 6 proceso)

Alineacién
(Estratégia -Meta,
MIPG -Politica,
Normatividad)

Nombre del plan

Descripcion de la Tarea

Registro o evidencia

Fecha
Inicio

Responsable de la ejecucion de
latarea

Recursos (Presupuesto)

Objetivo del Proceso. Gestionar

Presentar a la Direccion General la planta de personal de la

el desarrolio integral de los Entidad en carrera administrativa, que no han sido provista por el T SRt 3/02/2025 27/06/2025

servidores publicos conforme a sistema de méritos, cargos vacantes por alguna causal, provistos y 1/07/2025 15/12/2025

los  objetivos institucionales, personal provisional.

misién y vision, que garanticen la|Politica MIPG. Gestion Estratégica

calidad en la prestacion del|del Talento Humano - Planeacién

servicio y la satisfaccién de los|Institucional Compras Y

grupos de valor e interés, a través|Contratacion Plblica PLAN ANUAL DE Realizar seguimiento semestral a la planta de personal aprobada

del ciclo de vida del servidor|Fortalecimiento organizacional y VACANTES ¥ PREVISIGN [ PO el Fondo Rotatorio de la Policia en carrera administrativa, e deSatuivG 2/01/2025 30/06/2025 Coordinador Grupa Talento $693.974.124,00
publico (ingreso, desarrolle —|simplificacidn- Seguimiento Y DE EMPLEDS libre nombramiento y personal en provisionalidad, e informar 4 1/07/2025 19/12/2025 Humano 2 i
permanencia Yy retiro), |Evaluacién del Desempefio novedades y gestiones efectuadas.

propendiendo por el|Institucional

fortalecimiento  del  bienestar

enfocado en la felicidad, la calidad

de vida y el buen desempefio

laboral, , efectuando una gestién Presentar y gestionar propuesta de la asignacion de encargos y

preventiva de seguridad y salud otras actividades que permitan fortalecer 1a planta de personal de|Informe de ejecutivo 1/02/2025 30/06/2025

en el trabajo la Entidad

Elaboré: Aevisd: Aprobd
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Directora General Fondd Rotatorio defla Policia




