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PLAN ESPECIFICO VIGENCIA 2025

Vigente a partir de: 02/10/2024

Versidn: 1

Objetivo
{Estratigico 6 proceso)

Alineadian
{Estratégia Meta,
MIPG -Pofitica,
Normatividad)

Designar los responsables del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo del Fondo Rotatorio de la Policia y fabrica de confecciones,

Regrstro o evidencia

Acta de designacion firmada junto con los

Responsable de la ejecudion de 1a tarea

Recursos (Presupuesto)

f R MOROS SEPULVEDA
Coordinador Grupo Talento Humano

Adm Finan y de Sistemas
Subdirector

RIO DE JESUS ESTRADA MARTINEZ
ministrative y Financiero

Cotonel ANA MARIA L
Directora General Fond

ERNA RODRIGH

03,
verificar que estos y el drea de seguridad y salud en el trabajo cuenten con |certificados del curso /02/2025 /022025
el curso de S0 y/o 20 horas del SG-SST
Verificar la asignacion de los recursos para llevar a cabo los procesos de 2
N e Acta de verificacion del plan anual de
contratacion de las actividades de seguridad y salud en el trabajo dentro . 03/03/2025 31/03/2025
: adguisiciones
del plan anual de adguisiciones
Realizar la conformacion del comité paritario de seguridad y salud en el P —— _— d
i
trabajo COPASST para el Fondo Rotatorio de la Policia, y socializar este i RPN 18 05/05/2025 30/05/2025
socializacian y registro fotografico
con los resultados de los representantes.
Gestionar sensibilizacién o capacitacion al comité paritario de seguridad y |Ds 1 rte de | ibilizacion o
ibilizaci pacitacion a ) Ppi i L guri ¥y ocumenrfz soporte de la sen.n ilizaci 03/06/2025 27/06/2025
Objetivo del Proceso. Gestionar salud en el trabajo COPASST del Fondo Rotatorio de la Paolicia capacitacion con registro de asistencia
el desarrollo integral de los
servidores piblicos conforme 2 |Politica MIPG. Gestion Estratégica
los objetivos institucionales, |del Talento Humano - Integridad- Gestionar sensibilizacién o capacitacion dirigida a los integrantes del |Documento soporte de la sensibilizacion o 03/03/2025 24/06/2025
misidn y vision, que garanticen la |Planeacion Institucional - Gestién comité de convivencia laboral del Fondo Rotatorio de la Policia capacitacion con registro de asistencia /
calidad en la prestacion de! |presupuestal y eficacia del gasto
servicio y la satisfaccion de los |publico - Compras y Contratacion
grupos de valor e interés, a |Pablica -Fortalecimiento Politica del sistema de gestion de seguridad
5 . . v N { " + Coordinador {a) Grupo Talento
través del ciclo de vida del |organizacional y simplificacién- | PLAN ANUAL SEGURIDAD |Verificar y actualizar Ia politica del sistema de gestion de seguridad y salud |y salud en el trabajo firmada; acta de 01/07/2025 31/07/2025 s dal T
servidor publico  (ingreso, |Seguimiento y Evaluacidn del | Y SALUD EN ELTRABAIO |en el trabajo socializacién con los servidores piblicos y Hurr:‘:ﬂ- Li ‘ETr :ﬁunl;m $ .100,00
desarrolio - permanencia y |(Desempefic  Institucional - registro de asistencia ySsalud en el Trabajo (SST)
retiro), propendiendo por el |[Transparencia y acceso a la
e 4 . M i
fortalecimiento del bienestar |informacién y lucha contra I Actualizar la matriz de requisitos legales del sistema de gestion de id:;rli_zr:::ﬂreqdmmnsl :::‘e:v::::: £
i uil 1on | il
enfocado en la felicidad, 1a |corrupcion seguridad y salud en el trabajo, matriz de identificacién de peligros, Nt du: pegn " d s : ba: 01/09/2025 30/09/2025
i i
calided de vida y el buen evaluacion y valoracion de riesgos, o actuRlizaca. aprobana
desempefio laboral, , efectuando ¥ socializada
una gestion preventiva de
[seguridad y salud en el trabajo = 2
Coordinar la ejecucion de las mediciones ambientales en el Fondo |informe con los resultados de las 01/10/2025 31/10/2025
Rotatorio de a Policia y fabrica de confecciones en administracion mediciones ambientales
Realizar rendicion de cuentas con relacion al desempefio del sistema de
5 i B ) . |iInforme pres N 04/11/2025 2025
gestion de seguridad y salud en el trabajo del Fondo Rotatorio de la Policia.| presentados DIGE /11/202 28121}
Presentar en el comité de gestion humana el andlisis comparativo
relacionadas a incapacidades, enfermedad laborales, accidentes de
. : Acta comité 03/03/2025 24/06,
trabajo, incidentes, ausentismo laboral, con e! fin de identificar causas il 103/, /06/2025
bdsicas y causa raiz, entre otros aspectos.
Elaborar instructivo y programa para el desarrollo de trabajo en calderas
bajo estdndares de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la |Acta de revisién por la direccion 03/03/2025 31/07/2025
resolucion 1857 de 2024 1
o /-\
£l /7 O ()| G A
Elabord: Revis: \ |Aprobé:

otatorio ce la Poffe;




