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1. Objetivo 
  

Realizar seguimiento a la información registrada referente a los servidores públicos 

y contratistas del Fondo Rotatorio de la Policía en el Sistema de información y 

Gestión del Público SIGEP II, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 190 de 1995 

y Decreto 1083 de 2015. 

2.   Alcance 

 
La verificación corresponde al periodo comprendido entre, el 1 de enero de 2024 al 

4 de diciembre de 2024. 

  

2.1 Justificación 
 

La Oficina de Control Interno, en el ejercicio de su función evaluadora e 

independiente, se encarga de verificar el cumplimiento de las normas mencionadas 

en relación con la responsabilidad de la entidad. Esto abarca la gestión 

administrativa, así como el registro y la actualización, tanto para los servidores 

públicos como para los contratistas vinculados a la entidad. 

2.2 Criterios 
 
Ley 190 del 6 de junio 1995 “Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la 

moralidad en la Administración Pública y se fijan disposiciones con el fin de erradicar 

la corrupción administrativa”.  

 

El Decreto 1083 de 2015 determina en el artículo 2.2.17.7 “Responsabilidades de los 

representantes legales de las instituciones públicas que se integren al SIGEP y de 

los jefes de control interno. Las entidades y organismos a quienes se aplica el 

presente título son responsables de la operación, registro, actualización y gestión de 

la información de cada institución y del recurso humano a su servicio. 

 

3. Desarrollo del seguimiento 
 

3.1 Estructura Organizacional de la entidad 
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Al verificar el reporte en el sistema SIGEPII con fecha del 4 de diciembre de 2024, 

relacionada con la estructura organizacional de la entidad, y considerando la actual 

Resolución 299 del 23 de julio de 2023, "Por la cual se crea y se organizan los grupos 

internos de trabajo con sus funciones específicas", se identificó lo siguiente: 

Si bien se mejoró frente a las recomendaciones brindadas por esta Oficina en 

seguimiento anterior, persiste el registro de grupos internos que ya no existen en la 

entidad así: 

      

3.2 Consulta hojas de vida aprobadas por la entidad 
 
El reporte en el sistema SIGEP arroja el registro de 1 una hoja de vida aprobada por 
parte del señor Edwin Leandro Castiblanco durante la vigencia 2021, cuando el 
mencionado no labora en la entidad desde 2015.  
 

 
 
Lo mismo sucede con el señor Yimmi Mena quien aparece aprobando hojas de vida 
desde vigencias 2020 y 2021 cuando el mencionado no labora en la entidad desde 
30 de mayo de 2019, así: 
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Persona No 

Documento

Primer 

Apellido

Segundo 

Apellido

Primer 

Nombre

Segundo 

Nombre

Fecha de 

Aprobación de la 

Hoja de Vida

Nombre completo de quien 

aprobó la hoja de vida

Nº de documento de 

quien aprobó la hoja 

de vida

52755331 OROZCO BETANCUR YENY LUCERO 02/02/2020 YIMMI ANTONIO MENA 11801055

52773655 MILLAN BALLESTER ZULMA YANETH 04/12/2021 YIMMI ANTONIO MENA 11801055

79055742 GUERRER GOMEZ RICARDO 04/12/2021 YIMMI ANTONIO MENA 11801055

1023901444 Quete Saavedra Jhonatan 04/12/2021 YIMMI ANTONIO MENA 11801055

51718857 RODRIGU BERNAL MIREYA EDITH 01/03/2021 YIMMI ANTONIO MENA 11801055

51630028 FAJARDO GASCA MARIA NOHORA 02/03/2021 YIMMI ANTONIO MENA 11801055

51692417 ARRIGUI ZAPATA NANCY PATRICIA 06/11/2020 YIMMI ANTONIO MENA 11801055

52365817 PINEDA RIVERA MARI SIRLEY 04/12/2021 YIMMI ANTONIO MENA 11801055

79556047 GUEVARA ALVARADO HECTOR MAURICIO 04/12/2021 YIMMI ANTONIO MENA 11801055

19466050 SACRIST¿ BARRERA LUIS ALFREDO 30/11/2020 YIMMI ANTONIO MENA 11801055

26629001 GAITAN CASTILLO MARIA ILBA 03/02/2020 YIMMI ANTONIO MENA 11801055

1022373522 Rondon Rodriguez Beatriz Andrea 04/12/2021 YIMMI ANTONIO MENA 11801055

1014177191 RODRIGU CHAVEZ DIANA YESID 04/12/2021 YIMMI ANTONIO MENA 11801055

51690115 BETANCO MENESES GLORIA STELLA 31/03/2020 YIMMI ANTONIO MENA 11801055

19315183 AVILA HERRERA WILLIAM FERNANDO 04/05/2020 YIMMI ANTONIO MENA 11801055

41794289 BEDOYA RIOS MARTHA LUCIA 04/01/2021 YIMMI ANTONIO MENA 11801055

1080932585 MURCIA TOVAR RUBIELA 04/12/2021 YIMMI ANTONIO MENA 11801055

1012410009 HENAO SANCHEZ JOHANA PAOLA 14/01/2020 YIMMI ANTONIO MENA 11801055

51841930 BAUTISTA RUGE MARIA JOSEFINA 04/12/2021 YIMMI ANTONIO MENA 11801055

1016046627 ALMARIO RAMOS DIEGO ALEJANDR 30/05/2020 YIMMI ANTONIO MENA 11801055

53075428 MARTINE PEÑA JULIETH ANDREA 04/12/2021 YIMMI ANTONIO MENA 11801055

24022438 VARGAS PENA LUZ DARY 01/11/2019 YIMMI ANTONIO MENA 11801055

51755280 SOLORZA LEON SONIA AMPARO 01/10/2020 YIMMI ANTONIO MENA 11801055

80761631 ARGUELL PRIETO CESAR AUGUSTO 07/04/2021 YIMMI ANTONIO MENA 11801055

1022393147 CASTRO MEJIA ANGIE KATHERINE 28/10/2020 YIMMI ANTONIO MENA 11801055

51759890 OBANDO LINARES SULED  04/12/2021 YIMMI ANTONIO MENA 11801055

39530950 GOMEZ AREVALO OMAIRA 31/03/2020 YIMMI ANTONIO MENA 11801055

79637727 Estrada Alvarez Didier Alberto 28/07/2021 YIMMI ANTONIO MENA 11801055

24049473 HERNAND BENAVIDES OLGA LUCIA 31/03/2020 YIMMI ANTONIO MENA 11801055

53107626 SALAMAN MORENO MIYARLAN 04/12/2021 YIMMI ANTONIO MENA 11801055

1013582391 TORRES HERRERA WILSON EDUARDO 09/10/2020 YIMMI ANTONIO MENA 11801055

1121930428 NAVARRO RODRIGUEZ MARIA FERNANDA 04/12/2021 YIMMI ANTONIO MENA 11801055

51618359 GOMEZ GUERRERO CARMEN ZUNILDE 03/02/2020 YIMMI ANTONIO MENA 11801055

98455124 GIL DAVILA ARGEMIRO 04/12/2021 YIMMI ANTONIO MENA 11801055

31427832 RINCON ZAPATA FRANCY ADRIANA 04/12/2021 YIMMI ANTONIO MENA 11801055

1057544120 BUSTAMA RIAÑO MONICA PATRICIA 31/01/2020 YIMMI ANTONIO MENA 11801055

51631979 PERDOM YAGUARA BLANCA FLOR 04/01/2021 YIMMI ANTONIO MENA 11801055

1022431936 TRUJILLO RIOS JUAN SEBASTIAN 04/12/2021 YIMMI ANTONIO MENA 11801055

51784670 RINCON CEPEDA ELSE 04/12/2021 YIMMI ANTONIO MENA 11801055

1023894395 CARO MEDINA GEIDI LORENA 09/06/2020 YIMMI ANTONIO MENA 11801055

1022958638 LARA LIZARAZO ERIKA PAOLA 04/12/2021 YIMMI ANTONIO MENA 11801055

1031145088 CAICEDO HERRERA YESID ANDRES 04/12/2021 YIMMI ANTONIO MENA 11801055

51735516 VARGAS YATE NINI JOHANA 04/05/2020 YIMMI ANTONIO MENA 11801055

1022930723 CARDENA VARGAS MERLYS 04/12/2021 YIMMI ANTONIO MENA 11801055

20440441 GUTIERRE DE ROSA ELVIA 04/12/2021 YIMMI ANTONIO MENA 11801055

52173413 TORRES PARRA CLARA 04/12/2021 YIMMI ANTONIO MENA 11801055

1030657518 ARISTIZAB BERMUDEZ LEIDY DANIELA 04/12/2021 YIMMI ANTONIO MENA 11801055

51769655 PARDO ECHEVERRY MARIA DEL PILAR 04/12/2021 YIMMI ANTONIO MENA 11801055

51660921 BARRAGA URUEÑA MARIA ISABEL 13/02/2020 YIMMI ANTONIO MENA 11801055

91177367 GONZALE CELIS HENRY MARTIN 04/12/2021 YIMMI ANTONIO MENA 11801055

91079024 RAMIREZ REMOLINA JHON FREDDY 29/07/2020 YIMMI ANTONIO MENA 11801055

36557789 ORTEGA SOLA ANA ISABEL 04/12/2021 YIMMI ANTONIO MENA 11801055

1014227412 URREGO CARDENAS JOSE OMAR 04/12/2021 YIMMI ANTONIO MENA 11801055

51789399 SANCHEZ DORA INES 04/12/2021 YIMMI ANTONIO MENA 11801055

80845739 NIÑO SUAREZ JORGE ENRIQUE 04/12/2021 YIMMI ANTONIO MENA 11801055

1022924379 MOLINA JIMENEZ DIANA MILENA 04/12/2021 YIMMI ANTONIO MENA 11801055

19433341 Londoño La Rotta Jesus Mauricio 06/12/2020 YIMMI ANTONIO MENA 11801055

80854672 RIOS OSORIO OSCAR FERNANDO 04/12/2021 YIMMI ANTONIO MENA 11801055
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3.4 Vinculaciones de la entidad y encargos de carrera 
 
Respecto a este módulo descargado de la plataforma SIGEP se identificó lo 

siguiente: 

Las personas mencionadas a continuación no están registradas en el módulo de 
vinculaciones de la entidad y encargos de carrera: 
 

 
 

3.5 Nomenclatura y Escala salarial 
 
La escala salarial de los servidores del FORPO continúa sin ser actualizada, en virtud 
de lo dispuesto en el Decreto 306 de 2024, mediante el cual se fijan las escalas de 
asignación básica para los empleos públicos de los empleados civiles no 
uniformados del Ministerio de Defensa Nacional, sus entidades descentralizadas, 
adscritas y vinculadas, las Fuerzas Militares, la Policía Nacional, y los servidores 
públicos del Departamento Administrativo de Seguridad (DAS) Suprimido, 
incorporados a la Policía Nacional. 
 

3.6 Roles de usuarios Activos 
 
El "Protocolo de seguridad, administración de usuarios y roles SIGEP" establece que 
los principales roles en este portal son: jefes de Recursos Humanos, jefes de 
Contratos y el Jefe de Control Interno, este último como usuario con privilegios de 
consulta. Sin embargo, al revisar el reporte de roles de usuarios activos, se encuentra 
pendiente el registro de la Capitán Diana Mireya Sandoval Delgado, Coordinadora 
de Convenios y Contratos. Además, no aparece el rol de consulta correspondiente 
al jefe de Control Interno, Juan Jairo Gil Rodríguez. 
 

 3.7 Monitoreo de Bienes y Rentas 
 
En el reporte del sistema SIGEP se verificó qué servidores diligenciaron la 
declaración de bienes y rentas, considerando los retiros durante la vigencia de 2024. 
Al respecto, se evidenció que únicamente aparece registrado el señor Néstor 
Alexander Pacheco, quedando pendiente la declaración de las siguientes personas: 

APELLIDOS Y NOMBRES DEPENDENCIA POSESIÓN

Luquerna Rodríguez Ana Maria DIGEN 6/08/2024

Estrada Moreno Mario de Jesus SUBAF 16/09/2024

Gil Rodríguez Juan Jairo OCOIN 22/10/2024

Toro Villa Sandra Milena OFPLA 1/12/2024
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Para realizar el proceso de desvinculación, Talento Humano envía la declaración de 
bienes y rentas por correo electrónico, la cual es diligenciada y archivada en formato 
físico. Asimismo, el proceso también solicita que dicha declaración sea diligenciada 

NOMBRE DEPENDENCIA CARGO
FECHA DE 

INGRESO

FECHA DE 

RETIRO A 

PARTIR DEL DÍA

RESOLUCION VINCULACIÓN MOTIVO

ROMERO VASQUEZ, ODALY CONVENIOS CARRERA ADMINISTRATIVA 1/06/2022 16/01/2024 No. 00364 09/05/2022 VOLUNTARIA IRREVOCABLE

ANGEL SANJUAN, FABIO ENRIQUE ALGEN CARRERA ADMINISTRATIVA 1/12/2014 2/02/2024 No. 00757 01/12/2014 VOLUNTARIA - RECONOCIMIENTO DE PENSIÓN 

GAITAN SANCHEZ, SANDRA ROCIO DIGEN CARRERA ADMINISTRATIVA 28/11/1994 2/02/2024 N/A VOLUNTARIA - RECONOCIMIENTO DE PENSIÓN 

LOPEZ LOPEZ LINA SOFIA CONVENIOS CARRERA ADMINISTRATIVA 23/01/2023 20/03/2024 No. 00835 30/12/2022 VOLUNTARIA

GUERRERO CLARO FREDDY ALONSO ALGEN CARRERA ADMINISTRATIVA 8/05/2023 1/04/2024 No. 00143 27/04/2023 VACANCIA TEMPORAL 

ECHEVERRIA ORJUELA, LUZ ADRIANA CRECA CARRERA ADMINISTRATIVA 22/04/2015 25/04/2024 No. 00202 21/04/2015 VOLUNTARIA

ROBLES PALACINO, JORGE IVAN OFPLA CARRERA ADMINISTRATIVA 23/01/2023 29/04/2024 No. 00836 30/12/2023 VOLUNTARIA

BONILLA CHIVATA, MARTHA STELLA FACON PROVISIONAL 29/12/2000 11/06/2024 No. 0694  29/12/2000 VOLUNTARIA - RECONOCIMIENTO DE PENSIÓN 

RONDON RODRIGUEZ, BEATRIZ ANDREA SUBOP PROVISIONAL 1/07/2018 24/06/2024 No. 00306 29/06/2018 VOLUNTARIA

RAMOS RONCANCIO, FERNANDO FACON PROVISIONAL 1/02/2013 2/07/2024 No. 00122 30/01/2013 VOLUNTARIA - RECONOCIMIENTO DE PENSIÓN 

RODRÍGUEZ CRUZ MARLEN 
CENCU

PRESU
CARRERA ADMINISTRATIVA 29/08/1994 8/07/2024

Contrato de Trabajo a Término 

Inferior a un Año No. 090 
VOLUNTARIA

PINTO HERNANDEZ, SANTIAGO NIVALDO COMERCIO EXTERIOR CARRERA ADMINISTRATIVA 18/04/2022 22/07/2024 No. 00251 del 01/04/2022 VACANCIA TEMPORAL 

SANCHEZ ACOSTA, ALEXANDER DIGEN DIRECTOR GENERAL 6/10/2023 2/08/2024 No. 1610 2/10/2023 RENUNCIA

RODRIGUEZ VALLEJO LUIS GONZALO SUBAF CARRERA ADMINISTRATIVA 1/01/2018 2/09/2024 No. 0004 01/01/2018 VOLUNTARIA 

PARRADO CARDENAS ADRIANA SUBAF
SUBDIRECTORA 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
1/03/2024 16/09/2024 No.00058 29/02/2024 TERMINO DE NOMBRAMIENTO

CARDENAS DIAZ MONICA ALEXANDRA DIGEN PROVISIONAL 1/08/2017 2/10/2024 No.00379 31/07/2017 VOLUNTARIA 

GUERRERO CLARO FREDDY ALONSO ALGEN CARRERA ADMINISTRATIVA 8/05/2023 23/10/2024 No. 00143 27/04/2023 VOLUNTARIA  - TERMINACIÓN VACANCIA TEMPORAL 

PEREIRA GOEZ OMAR ANTONIO OCOIN
JEFE OFICINA CONTROL 

INTERNO
12/01/2018 22/10/2024

No. 1906 22/11/2017

ACTA DE POSESION No.3026 DEL 

12/01/2018

INSUBSISTENCIA DEL NOMBRAMIENTO

BECERRA PACHECO NESTOR ALEXANDER ALGEN CARRERA ADMINISTRATIVA 2/05/2022 12/11/2024 No. 00281 01/04/2022 VOLUNTARIO 

LOPEZ RIVAS EDGAR ARMANDO LOGAR PROVISIONAL 28/09/1994 13/11/2024 No. 1159 28/09/1994 VOLUNTARIO - RECONOCIMIENTO DE PENSIÓN 



INFORME “EJECUTIVO / DE GESTION” 
 

P á g i n a  8 | 9 

 
 

FONDO ROTATORIO DE LA POLICÍA 

en el sistema SIGEP; sin embargo, como se pudo observar, las personas no cumplen 
con este requerimiento. 

3.3 Seguimiento Año 
 
Este reporte del sistema SIGEP resume, con cifras, la siguiente información:  
 

 Vinculación de 131 empleos y 79 vacantes, sin embargo, el reporte enviado 
por Talento Humano indica que la planta son 127, vacantes 82 y 1 vacancia 
temporal. 
 

 En cuanto a los contratos de prestación de servicios, el reporte en el sistema 

SIGEP indica que los contratos vigentes son 10, información que coincide con 

la reportada y enviada a través del correo institucional por Convenios y 

Contratos. 

 

Conclusión 
 

 De acuerdo con la información suministrada por Talento Humano y Convenios 

y Contratos, al contrastarla con la registrada en el sistema SIGEP II se 

evidencia que ha mejorado los registros publicados, sin embargo, persisten 

debilidades en la integralidad y confiabilidad de la información. 

Al respecto se recuerda que el Decreto 1083 de 2015 
ARTÍCULO 2.2.17.7 Responsabilidades de los representantes legales de las 
instituciones públicas que se integren al SIGEP y de los jefes de control interno. Las 
entidades y organismos a quienes se aplica el presente título son responsables de 
la operación, registro, actualización y gestión de la información de cada institución y 
del recurso humano a su servicio. 

Es responsabilidad de los representantes legales de las entidades y organismos del 
Estado velar porque la información que se incorpore en el SIGEP se opere, registre, 
actualice y gestione de manera oportuna y que esta sea veraz y confiable. 

Recomendaciones  
 

 La Oficina de Control Interno reitera su recomendación de actualizar los datos 

en la plataforma del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público 
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(SIGEP II), de acuerdo con la estructura actual de la planta del Fondo 

Rotatorio de la Policía. 

 

 Solicitar capacitación al Departamento Administrativo de la Función Pública 

(DAFP), con el objetivo de mejorar la calidad de los reportes proporcionados 

en dicho sistema, la oportunidad del registro y la gestión eficiente de los 

recursos humanos. 

 

 Si bien la declaración de bienes y rentas reposa en físico en Talento Humano 

en el proceso de desvinculación, se recomienda que el registro de la 

declaración sea en el sistema SIGEP, con el propósito de que quede 

archivada en formato físico y, a su vez, cumplir con el registro en dicho 

sistema. 

 

 Para garantizar la integridad, seguridad y cumplimiento legal del sistema 

SIGEP, es esencial evitar el uso de los usuarios y contraseñas 

correspondientes a personas desvinculadas. Aunque se aclara que esta 

práctica no se realiza desde 2021, es importante que dichos accesos sean 

desactivados o eliminados de manera oportuna. 

 

 Para las novedades que se presentan al momento de realizar los registros se 

sugiere solicitar asesoría con Iván Camilo Morales Cuellar, 

imorales@funcionpublica.gov.co dependencia Dirección de Empleo Público 

del Departamento Administrativo de la Función Pública (DAFP). 

 

 

Elaborador por: 

 

mailto:mcfalla@funcionpublica.gov.co

