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1. MODULO CONTROL DE PLANEACION Y GESTION

1.1 Componente del Talento Humano

Las actividades tendientes a la planificacidén, gestién, verificacion y actuacién sobre el
recurso del talento humano se anuncian a continuacion:

< Elaboracion del plan especifico de gestidén y apropiacién ética vigencia 2017, cuyo
objetivo es desarrollar actividades de caracter preventivo que permitan afianzar los
principios y valores institucionales en los servidores publicos del FORPO, para
generar conciencia frente al comportamiento que infringen las normas de caracter
disciplinario, en caso de presentarse ese tipo de comportamiento.

Del plan se desprenden las siguientes actividades:

« Actividades de socializacidon, de forma personalizada de divulgacion de principios
y valores.

< Campana el regalo prohibido, recordando los principios y valores frente a la
problematica de la corrupcion.

< Video cuando te ponen a prueba y las mejores armas son los principios y valores

% Difusion sobre noticias sobre la corrupcién en nuestro pais, la ambicion del dinero,
la integridad moral y no por temor o recompensa.

% Volante sobre casos positivos de esfuerzo y disciplina y persistencia.
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2. Proceso Direccionamiento del Talento Humano

<+ Evaluaciones del desemperio del primer semestre del afio 2017, con su respectivo
formato de seguimiento.
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Diligenciamiento de |la declaracién de bienes y rentas a través del aplicativo de la
funcién publica (DAFP).

++ Socializacion de Manual de funciones para el personal con vinculacién en este
trimestre.

+ Elaboracion del plan de capacitacion, re induccién y entrenamiento para la
vigencia 2017.

<+ Diplomado denominado Formacion de Auditores Internos en Sistemas de Gestion
Integrados, dictado por el érgano certificado Icontec.

< Elaboracion del Plan especificé de Bienestar y estimulos vigencia 2017, el cual
tiene como finalidad elevar los niveles de motivacion, desarrollo humano y
bienestar de los servidores publicos del FORPO.

Del plan se han llevado a cabo las siguientes actividades:
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Celebracion de cumpleafios, secretaria y dia de padres

Seleccién de personajes de mes y grupos.

Jornadas de higiene oral

Examenes de seno con charlas de prevencion.

Rumbo terapia

Dia del genero de la Fabrica de Confecciones y Complejo industrial
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1.2 Componente de Direccionamiento Estratégico
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¥ La planeacion estratégica de la entidad se monitorea de manera semanal reuniéon
en la cual se informa, el estado de los planes de accién institucional, planes de
mitigacion de riesgos, planes de mejoramiento plan anual de adquisiciones,
ejecucion presupuestal y proyectos del Fondo Rotatorio de la Policia.

“ En aras de la implementacion del Sistema de Gestién Integral HSEQ (ISO
9001:2015 ISO 14001: 2015 OHSAS 18001:2007) y la realizacién de la auditoria
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interna de calidad, la entidad viene trabajando en la actualizacion de la norma NTC
ISO 9001:2015 el cual se desarrolla en forma coordinada entre los equipos
implementadores, pares integrales, jefes, coordinadores y lideres de proceso.

La Oficina de Control en cumplimiento a la Ley 1474 de 2011 art 74 en la cual se
fortalece los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica” informé sobre el dia
internacional de lucha contra la corrupcion a celebrase el préximo 18 de agosto de
2017 el cual lidera la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la
Republica para la suscripcion del “Compromiso de Integridad y Transparencia”.

Evento Rendicion de cuentas informando la gestion realizada durante el 2016.
Publicacién en la pagina web de la entidad, del plan de accién institucional informe

de gestion, mision, visién, estructura del FORPO y objetivos institucionales para la
consulta de la ciudadania.

Seguimiento sobre los avances de los proyectos de inversion de la entidad.

A través de la herramienta gerencia Suiteve se monitorea el mapa de procesos, la
mega, la planeacion estratégica, asi como los diferentes resultados de planes,
indicadores, revision por la direccion y autoevaluacion.

Modificacion de la politica de calidad y manual de calidad de la entidad.

1.3 Componente Administracion de Riesgos

Divulgacion y publicacion de la politica de Administracion de Riesgos en la entidad
en la pagina web

Divulgacion del manual para la gestion del riesgo.

En cumplimiento al Decreto 124 de 26 de Enero 2016 y la Version 2 “Estrategias
Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano”, se realizan las actividades
acorde a los componentes, las cuales son monitoreadas a través de |la herramienta
gerencial Suiteve



2. MODULO CONTROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

2.1 Componente de Autoevaluacién Institucional:

++ Seguimiento y control a los componentes del plan anticorrupcion en las fechas
establecidas en cumplimiento a las ley 1474 de 2011 articulos 73 y 76 y el Decreto
2641 de 2012, los cuales son publicados en la pagina Web y herramienta gerencia
Suiteve del Fondo Rotatorio de la Policia por parte de la Oficina de Control Interno.

+ Realizacién de la Autoevaluacion de la gestion para todos los procesos de la
entidad referente al primer trimestre, con el propoésito de dar a conocer los
resultados y emprender acciones correctivas a las que haya lugar.

% Presentacién de la Revision por la Direcciéon primer semestre de 2017 en
cumplimiento a lo establecido en los requisitos exigidos en el numeral 9.3 Revisiéon
por la Direccion de la norma ISO 9001 en su versién 2015.

En cuanto al fomento de la cultura del control, la Oficina de Control Interno desarrollo las
siguientes actividades:

<+ Publicacion por correo electronico del Boletin de Ocoin-cidencias, mensajes sobre
los roles de la Oficina de Control Interno, el control es compatible con los sistemas
de gestion (Sistema de desarrollo humano, sistema de gestion de calidad).
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< Recordacion sobre el autocontrol a través del pantallazo.

% Desarrollo de encuesta virtual con el fin de conocer la percepcién y satisfaccion de
las actividades del Fomento del control.

2.2 Componente de Auditoria

La Oficina de Control Interno elaboré las siguientes auditorias durante los meses de
noviembre y diciembre de 2016, como se anuncia a continuacion:
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<+ Enajenacion de bienes del estado
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Liquidacién de impuestos
Revisidon a los estados financieros - cuentas bancarias.

Implementacién del plan estratégico de seguridad vial

2.3 Componente Planes de Mejoramiento
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Mediante el proceso Mejora continua e innovacion la entidad efectua planes de
mejoramiento, para la Contraloria General de la Republica, interna de calidad, de
gestion, a lo cual la Oficina de Control Interno efectia seguimiento mensual e
informa los resultados a la direccion de la entidad y responsables de procesos.
Se determind una herramienta adecuada para el manejo de los planes de
mejoramiento en la entidad a través de las auditorias integradas.

Se elabora plan de trabajo para las recomendaciones dejadas por la oficina de
control Interno.

3. EJE TRANSVERSAL DE COMUNICACION

3.1 Informacién y Comunicacion Interna y Externa

&,
0’.

Como fuentes externas la entidad cuenta en la pagina web con el link, participacion
ciudadana en el cual el ciudadano ingresa para crear una consulta, asi mismo se
encuentra a disposicion el chat, Facebook, twitter, Invitacion a la Rendicion de
cuentas y conocimiento de los informes de derechos de peticion, PQRS,
descripcion de los horarios, ubicacion, linea gratuitas, buzdén de sugerencias,
ventanilla de radicacion y correo electronico, asi como la publicacion de los
servicios que presta la entidad.

Todos los procesos de la entidad actualizan la informacién que se publica en la
web.

Link Transparencia y acceso a la informacion en este se encuentran los informes
gue por ley deben ser publicados.

3.2Sistemas de Informacién y Comunicacion




%+ Publicacion y consulta del Instructivo del Sistema Integrado de Conservacién
Documental

< Aplicativo interno para la Gestidon Documental llamado ORFEO.

OPORTUNIDADES DE MEJORA

% Obtener moédulo de auditorias a través de la herramienta ERP se pretende
organizar toda la gestidon de la entidad.

< Implementacion en la entidad del Sistema de Gestidon Integral HSEQ (ISO
9001:2015 1SO 14001:2015 OHSAS 18001:2007) para la vigencia 2015-2018.

< Fortalecer la Oficina de Control Interno, incrementando el recurso humano
competente para la realizacion de sus funciones.

Atentamente,
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Contador Publico JEFERSON ERAZO ESCOBAR
Jefe Oficina de Control Interno
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