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1. INTRODUCCION

En cumplimiento al Plan de Accién del aio 2019 de la Oficina de Control Interno
del Fondo Rotatorio de la Policia; aprobado por el Director General de la Entidad
en diciembre de 2018, con el objetivo “Evaluar en forma permanente la efectividad
del Sistema de Control Interno, la eficiencia, eficacia y efectividad de los
controles; el nivel de ejecucion de los planes y programas, los resultados de la
gestion, detectar desviaciones, establecer tendencias y generar recomendaciones
para orientar las acciones de mejoramiento del Sistema de Gestion Integral del
Fondo Rotatorio de la Policia; asi mismo, fomentar la cultura de control al interior
de la Entidad.” Determinando las metas y actividades conforme al marco legal del
Control Interno y las funciones propias, establecidas en la ley 87 de 1993, ley
1474 de 2011 y Decretos reglamentarios.

Para elaborar el plan de accién se articuld y alineo estratégicamente, con la
politica de calidad, politica de seguridad y salud en el trabajo, politica ambiental,
politica de administracién de riesgo y politica organizacionales

Del objetivo se desprendieron las actividades y el cronograma para el desarrollo
de tareas durante la vigencia 2019, con los conceptos asociados con los Roles a
la Oficina de Control Interno: 1. Enfoque a la prevencion, 2. Evaluaciéon de la
Gestion de Riesgo, 3.Evaluaciéon y Seguimiento, 4. Liderazgo estratégico, 5.
Relaciones con entes Externos.

2. Obijetivo

Verificar el cumplimiento del plan de accion del primer semestre de 2019 de la
Oficina de Control Interno.

3. Contenido del informe
En el primer semestre de 2019, se planifico y desarrollaron lo siguiente asi:

N° de actividades Programadas
en el primer semestre 2019 Realizadas
(enero a junio)

% ejecutado del primer
semestre

83 79 95.1%
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1. Enfoque hacia la prevencion

La Oficina de Control Interno, a través de este rol, busco generar a los servidores
una cultura de control, sensibilizando en los temas de control interno, asi:

N° de actividades Programadas
en el primer semestre 2019 Realizadas
(enero a junio)

% ejecutado del primer
semestre

13 13 100%

Con este rol la oficina de control interno brindo un valor agregado a la Entidad
mediante la asesoria, recomendaciones de manera preventiva y acciones con el
fin de fomentar la cultura de control, que permita a los lideres de proceso tomar
decisiones oportunas frente al hacer de la Entidad y mejora continua de los
procesos.

2. Evaluacion de la Gestion de Riesgo

Para fortalecer el sistema de control interno se identificaron las evaluaciones
periddicas de riesgos a través de las auditorias que esta ejecutando y realizadas
por la Oficina de Control Interno.

Para los meses de enero a junio de 2019, se programaron seis (6) auditorias de
las cuales una (1), fue entregada, tres (3) esta en ejecucion y dos (2) se solicitd
cambio de fecha para el segundo semestre de 2019 al Director asi:

PROCESO ESPECIFICACIONES DE AUDITORIA CUMPLIMIENTO %

Auditoria Especifica Sistema Unico de la

z 2 [ FRer 1009
Gestion e Informacion Litigiosa del Estado. 00%

Asesoria Legal
Auditoria procedimiento confeccion de
prendas, mantenimiento preventivo y

Fabrica de confecciones correctivo de magquinaria, equipos, En ejecucion
instrumentos, herramientas y redes de la
Fabrica de Confecciones y control de calidad

Auditoria procedimiento solicitud aprobacion

(Gl contabilizacion y administracion de créditos

En ejecucion
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Auditoria liquidacion, presentacion y pago de
impuestos, analisis de costos, recaudo de

Se solicitoé
modificar la fecha
para el segundo

recursos, plan anual de caja (PAC) y semestre
Contabilidad modificacién, tratamiento de cuentas, . .
rocedimiento cierre contable, conciliacion alonclS
sl re J 20191100031333
bancaria, procedimiento de cuentas por
cobrar de fecha
: 07/06/2019
Se modifico la
fecha para el
Auditoria Ingresos presupuestales, segundo
Presupuesto expedicion de certificado de disponibilidad semestre, debido

presupuestal, registro de compromisos. que se realizaron
seguimientos al

proceso.

Auditoria a los Sistemas Integrales (calidad,
ambiental y Seguridad y Salud en el trabajo

Auditoria Interna al Sistema de

Gestion Integral En ejecucion

3. Evaluacion y seguimiento

La Oficina de Control Interno, revisé el sistema de control interno verificando las
recomendaciones a los diferentes procesos, con el fin de contribuir al
mejoramiento continuo a través de las diferentes recomendaciones vy
observaciones efectuadas por los auditores, mediante los informes presentados a
la Direccion y lideres de los procesos.

N° de actividades

Programadas en el primer % ejecutado del

semestre 2019 (enero a Realizadas primer semestre
junio)
31 29 93%

La auditora verificd y controlo los planes de mejoramiento de la Contraloria
General de la Republica, revisando los soportes de las actividades registradas en
la suite visibn empresarial para los diferentes meses, observando el cumplimiento
del 100% de las actividades, simultdneamente efectué el seguimiento en un
cuadro en Excel donde se controla, los registros de las actividades realizadas en
documentos en PDF, que son los soportes de cumplimiento de las tareas.
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4. Liderazgo estratégico

Con el fin de generar valor agregado de manera independiente se realizaron la
participacion del Jefe de la Oficina de Control Interno, con el representante de la
Entidad, diferentes Comités, a su vez se coordiné y presento los resultados de la

evaluacion en primera y segunda de linea defensa en el Comité de Control
Interno.

N° de actividades Programadas
en el primer semestre 2019 Realizadas
(enero a junio)

% ejecutado del primer
semestre

24 24 100%

5. Relacion con entes externos de control

En el presente semestre no se ha atendido a los diferentes 6rganos de control,
(procuraduria General de la Nacién, Contraloria General de la Republica) se
proyecta para el segundo semestre de 2019 la visita de la Contraloria General de
la Republica, para realizar la auditoria.

N° de actividades Programadas
en el primer semestre 2019 Realizadas
(enero a junio)

% ejecutado del primer
semestre

8 0%

LOGROS ALCANZADOS
1. A través del aplicativo FURAG se recolecto la informacion sobre el avance
del sistema de control Interno del Fondo Rotatorio de la Policia, por ser una
dimensién del modelo integrado de planeacion y gestion MIPG.

2. Se capacitaron a los auditores en la Auditoria del Sistema de Gestion
Integral.

3. Sensibilizacion de valores, cédigo de integridad, MIPG a los servidores de
la Fabrica de Confecciones, Almacén General y Bordados
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ACTIVIDADES ADICIONALES

En el presente semestre se han realizado los siguientes seguimientos que no se
encuentran establecidos en el plan de accién de la oficina, pero que han sido
remitidos por parte de la Direccion General de la Policia y Ministerio Defensa

Nacional como son:

PROCESO

Talento Humano

Contratacion

Talento Humano

Contratacion

ESPECIFICACIONES DE AUDITORIA

Auditoria Especifica Seguimiento al informe
de Evaluacion por dependencias con la
evaluacion desempefio de los funcionarios
Seguimiento de la solicitud de la revocatoria
de la resolucion 171 de 9 de abril de 2019,
por la cual se adjudica la seleccion abreviada
para la adquisicion de bienes y servicios
para la defensa y seguridad nacional n°
SAMC 003-2019

Seguimiento de la denuncia presentada por
el seior Luis Alberto Sanchez en contra del
senor Cristian Armando Osorio castro

Seguimiento al proyecto SIES en la ciudad
Pereira, por queja por calidad de los bienes
entregados presentada por el Comandante
de la Policia Metropolitana de Pereira.

CUMPLIMIENTO %

En ejecucion

100%

100%

En ejecucion
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