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FONDO ROTAORIO DE LA POLICIA

INFORME DE GESTION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
PRIMER SEMESTRE DE 2015

En cumplimiento al Plan de Accidon de la Oficina de Control Interno del Fondo Rotatorio
de la Policia, aprobado en Comité de Coordinacion de Control Interno y la Directiva N°1
de 2015 y modificacién N°1 del 05 de Mayo de 2015, estableciendo los objetivos,
metas y actividades con base en el marco legal del Control Interno y las funciones
propias, establecidas en la leyes 87 de 1993, 1474 de 2011 y Decretos reglamentarios.

Para elaborar el plan de accion se articuld y alineo estratégicamente, con la politica
integral de Seguridad y Defensa para la prosperidad, con los propésito del GSED, la
Guia para Planes de Accion emitida por la Oficina de Control Interno del Ministerio de
Defensa Nacional dentro de la Politica de Gerencia Publica Activa, las directrices
contenidas en el documento “Rol de las Oficinas de Control Interno, Auditoria Interna o
quien haga sus veces” prescrita por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, guardando coherencia con el Plan Estratégico y de Accion del Fondo Rotatorio
de la Policia.

Del objetivo especifico se desprendieron las actividades y el cronograma para el
desarrollo de tareas durante la vigencia 2015, con los conceptos asociados con los
Roles a la Oficina de Control Interno: Valoracion del Riesgo, Acomparfamiento y
Asesoria, Evaluacién y Seguimiento, Fomento de la Cultura del Autocontrol y Relacién
con Entes Externos; resultados que se presentan a continuacion:

1- Primer semestre se estructuraron 47 actividades y fueron evaluadas de la
siguiente manera:
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47 43 91%

Para los meses de enero a junio de 2015, se programaron siete (7) auditorias de las
cuales cinco (5), fueron entregadas y dos (2) se encuentran en ejecucion.

Se elaboraron los indicadores de la Oficina de Control Interno, publicando los registros
en la herramienta Suite Vision Empresarial con sus soportes correspondientes.

Para el cumplimiento del objetivo se desarrollaron las siguientes actividades:
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1- Atencion a los Organismos de Control:

En el primer semestre de 2015 se atendieron y coordinaron los requerimientos y visitas
de los diferentes Entes de Control, Contraloria General de la Republica y Procuraduria
General de la Nacién, realizando seguimiento a los requerimientos y respuestas a
través de las dependencias.

Se coordind, asesoro y realizo el seguimiento del plan de mejoramiento del informe final
de auditoria vigencia 2014 y presentacion a la Oficina Asesora de Planeacion para ser
registrado en el Sistema de Rendicién Electrénica de la Cuenta e Informes de la
Contraloria General de la Republica “SIRECI”, su estado.

2- Reuniones del Comité de Control Interno.

Se celebré una (1) reunion, donde se trataron todos los puntos propuestos en la agenda
los cuales se encuentran consignada en el acta correspondiente, siendo aprobado el
programa de auditorias para el ano 2015.

3- Seguimiento y verificacion al cumplimiento de tareas registradas en la Suite
Visién Empresarial.

La Oficina de Control Interno realizé el seguimiento de las actividades de los planes de
mejoramiento verificando su coherencia con los soportes evidenciados, asi mismo, se
verifico su cumplimiento frente a las acciones planteadas por los responsables de los
procesos.

4- Verificacion y seguimiento por la Oficina de Control Interno.
La Oficina de Control Interno ejecuto seguimiento a los procesos y procedimientos
estratégicos, misionales, apoyo y evaluacion de la Entidad, en el cumplimiento de la

ley, decretos, resoluciones o circulares asi:

1- Se realiz6 seguimiento al SIGEP (Sistema de Informacion y Gestion de
Empleo Publico), elaborando el informe correspondiente.

2- Informe de avance al plan de mejoramiento de la CGR, con corte a 31 de
diciembre enviado al SIRECI.

3- Se presentd el Informe Austeridad en el Gasto, donde se realiz6 el
seguimiento a los Gastos de Funcionamiento de la Entidad.

4- Informe de Evaluacién Institucional por dependencia, presentado al Director
de la Entidad.
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Informe de seguimiento al proceso Contractual, con el objetivo de verificar y
analizar de forma selectiva el desarrollo de los procesos de contratacion
publicados en el “SECOP”.

Se elaboro y publico en la pagina web el informe Pormenorizado del Estado
del Control Interno del Fondo Rotatorio de la Policia.

Informe ejecutivo anual Evaluacién al Sistema de Control Interno de la
vigencia el cual fue diligenciado en el aplicativo establecido para tal fin por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP).

Informe de Control Contable, evaluacion cuantitativa y cualitativa de la
vigencia 2014 presentado a la Contaduria General de la Republica.

Informe de derechos de autor —software.

10- Se realizé seguimiento elaborando los informes correspondientes a la

ejecucion del Plan de Mejoramiento Contraloria General de la Republica.

11- Realizé Arqueos sorpresivos Tesoreria y Cajas Menores, de los Grupos de

Talento Humano y Tesoreria.

12- Se evalto y realizd el seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atenciéon al

Ciudadano publicando en la pagina web de la Entidad.

13- Se informd de la auditoria realizada en la Fabrica de Confecciones a la

Oficina de Transparencia de la Presidencia de la Republica.

14- Se elabord el cuadro de Matriz de Hallazgos y se envié mediante correo a la

Oficina de Transparencia de la Presidencia de la Republica

15- Informe de seguimiento del Gobierno en Linea (GEL).

16- Se verificé el cumplimiento de las obligaciones usuarios SIIF Nacion.

17- Se elabor6 informe de seguimiento a las quejas, sugerencias y reclamos,

presentadas a la Entidad.

18- Seguimiento y control al mapa de riesgos de la Oficina de Control Interno.

19- La Oficina de Control Interno participd, en la audiencia publica de rendicién

de cuentas vigencia 2014, celebrada el dia 12 de marzo de 2015 por parte
del Fondo Rotatorio de la Policia. Cumpliendo con el objetivo de dar a
conocer el desarrollo de los principios constitucionales de transparencia,
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responsabilidad, eficacia, eficiencia, imparcialidad y participacion ciudadana
en el manejo de los recursos publicos.

20- Para fomentar la cultura del autocontrol, se realizé un boletin y se envié por
correo electronico a toda la Entidad.

21- Se realiz6 la autoevaluacion del control y la gestion remitiendo a la Oficina
Asesora de Planeacion mediante correo electrénico la evaluacion.

5- Auditorias a los Procesos de la Entidad.

La Oficina de Control Interno realizé e inicio, en este periodo las siguientes auditorias,
programadas en el plan de accion de la Oficina y una auditoria adicional solicitada por el
senor Director, asi:

Asesoria Legal

COntracmal

Contractual " En Ejecucién

Contractual y Adminlstraclon Audltoria de multns y sanclones de los
- Financiera | contratlstas =

100%

Para el desarrollo de las auditorias se presentaron dificultades como fueron las
siguientes:

1- Los lideres de los procesos o funcionarios designados, no recibian a los
auditores en el tiempo determinado.
2- Los documentos solicitados por el auditor es presentada de manera incompleta.
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3- Los funcionarios de las areas designadas en atender la auditoria desconocen el
tema generando atrasos en la ejecucion de la auditoria.

4- Demora por parte del auditor en la elaboracién del informe final, por tener que
suspender para atender otras actividades de la Oficina.

5- Los sistemas de informacioén presentan dificultad para consultar en el Sistema de
Informacion Financiera de la Entidad (Linix), Sistema Integrado de Informacién
Financiera (Siif), Suite Visidon Empresarial, necesarios para el desarrollo de la
auditoria.

Fomentar la Cultura de Control Interno.

En el primer semestre se desarrollaron diez (10) actividades, cumpliendo con un 43%
de acuerdo con lo establecido en la Directiva Transitoria N°01 de 2015

LOGROS ALCANZADOS
1. Los resultados de la evaluacion anual al Sistema de Control Interno de la
vigencia diligenciado en el aplicativo establecido por el Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica (DAFP).

2. Informe de Control Contable, evaluacién cuantitativa y cualitativa de la vigencia
2014 presentado a la Contaduria General de la Republica

3. La participaciéon de los funcionarios que fueron capacitados en la vigencia
anterios, como observadores en la Auditoria al Sistema de Gestion de Calidad de

la Entida
@ 20 GOt *@Q
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