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INFORME “DE GESTION”

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

1. OBIJETIVO.

Verificar y evaluar el cumplimiento de las funciones asignadas al Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial, asi como a su Secretaria Técnica, en concordancia con la normatividad vigente
y los lineamientos establecidos por los entes de control.

El presente informe tiene como objetivo principal identificar oportunidades de mejora vy
formular recomendaciones orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion del dafo
antijuridico, asi como garantizar una adecuada defensa de los intereses de la entidad. De igual
forma, se busca constatar que las decisiones adoptadas por el Comité se encuentren
debidamente fundamentadas y documentadas, contando con actas y conceptos técnico-
juridicos que respalden dichas decisiones.

En el mismo sentido, se verificard el cumplimiento del registro oportuno, completo y veraz de
la informacién reportada en el Sistema Unico de Gestién e Informacién Litigiosa del Estado —
EKOGUI, conforme a lo establecido en el marco normativo.

2. ALCANCE

Se verificard el cumplimiento de las funciones ejercidas por el Comité de Defensa Judicial y
Conciliacion del Fondo Rotatorio de la Policia durante el primer semestre del afio 2025, asi como
las funciones desarrolladas por su Secretaria Técnica, conforme con lo establecido en el articulo
2.2.4.3.1.2.12 del Decreto 1069 de 2015, modificado por el articulo 3 del Decreto Nacional 1167
de 2016, el articulo 125 (paragrafo) de la Ley 2220 de 2022 y la Resolucion Interna 00257 del 26
de junio de 2024.

En el mismo sentido, se realizard seguimiento al reporte EKOGUI correspondiente al periodo
evaluado, verificando su elaboracién, contenido, oportunidad en el reporte de la informacion y
obligaciones establecidas para el administrador y los diferentes roles, atendiendo lo dispuesto
en el marco normativo en especial lo contenido por el decreto 104 de 2025.

3. JUSTIFICACION

La elaboracién del presente informe se realiza en cumplimiento de las funciones y roles
asignados a la Oficina de Control Interno, conforme con lo establecido en la Ley 87 de 1993 y el
Decreto 648 de 2017 con el animo de contribuir al fortalecimiento del Sistema de Control
Interno. En concordancia con lo dispuesto en el articulo 2.2.3.4.1.14 del Decreto 1069 de 2015
y en el paragrafo del articulo 125 de la Ley 2220 de 2022, las Oficinas de Control Interno tienen
la responsabilidad de verificar que los Comités de Conciliacidn y Defensa Judicial cumplan con
las funciones asignadas, dentro del marco normativo vigente que les resulta aplicable. Por lo
tanto, como parte del plan de auditorias y seguimientos de obligaciones legales, se ha
establecido realizar un seguimiento semestral en la vigencia 2025. Asi como lo dispuesto para
el correcto funcionamiento y reporte de la informacién de la entidad en el Sistema Unico de
Gestion e Informacidn Litigiosa del Estado — eKOGUI, segun lo dispuesto en el Decreto 104 de
2025.
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4. CRITERIOS

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

El Comité de Conciliacidn del Fondo Rotatorio de la Policia - FORPO, se encuentra reglamentado
segun Resolucidn Interna No. 00257 del 26 de junio de 2024, en cumplimiento de lo descrito
por la Ley 2220 de 2022 “Por medio de la cual se expide el estatuto de conciliacién y se dictan
otras disposiciones”.

Que el articulo 117 de la ley 2220 de 2022 sefiala que el Comité de Conciliacién es una instancia
administrativa que actua como sede de estudio, andlisis y formulacién de politicas sobre
prevencion del daio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad. En cada caso especifico
decidird la procedencia de la conciliacién o cualquier otro mecanismo de solucién de conflictos,
gue permita evitar el dafio antijuridico en la entidad.

Que el decreto 104 de 2025 adiciond y modificé el Decreto 1069 de 2015, en especial lo que
refiere a la gestion de la informacion en el Sistema de Defensa Juridica del Estado, para lo cual
se revisa la informacidn registrada por el administrador y se confronta con la informacién
reportada a esta OCI por la Oficina Asesora Juridica.

Otros Criterios

e Constitucion Politica de Colombia

e Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”.

e Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencién y lucha contra la corrupcidn y se dictan otras disposiciones”.

e Decreto 1167 de 2016 “Por el cual se modifican y se suprimen algunas disposiciones del
Decreto 1069 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho”.

e Decreto 104 de 2025 “Por el cual se adiciona la Seccion 4 al Capitulo 2 del Titulo 3 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1069 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Justicia y
del Derecho, para reglamentar el Sistema de Defensa Juridica del Estado, se modifica la
Seccién 1 del Capitulo 4 del Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 de Decreto 1069 de 2015y
se dictan otras disposiciones".

e Resolucién nimero 00257 del 26 de junio de 2024 “Por la cual se adopta el reglamento
Interno del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del Fondo Rotatorios de la Policia
y se derogan las resoluciones N° 00617 del 31 de agosto del 2015, y N° 00536 del 24 de
agosto del 2016".

5. METODOLOGIA

La OCl para adelantar el Informe correspondiente a la Defensa Juridica de la entidad del primer
semestre solicitd informacién a OJURI y diligencio la plantilla dispuestas por la Agencia Nacional
de Defensa Juridica del Estado, para las Oficinas de Control Interno; de la misma manera se
reviso la Informacién emitida en el Informe de Gestién del Comité de Conciliacidon y Defensa
Judicial del Fondo Rotatorio de la Policia, sus actas y se compard la informacién. La Oficina
reviso de manera general el cumplimiento de las funciones dispuestas en la Ley 2220 de 2022
y lo dispuesto por el 104 de 2025.
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FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

6. DESARROLLO DEL INFORME

El presente informe se inicid el dia 1 de julio de 2025 con el envio del “Informe de Gestion del
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Fondo Rotatorio de la Policia” emitido por la
Secretaria Técnica del Comité de Conciliacidn, se contintia con la solicitud realizada a través de
correo electronico a la Jefatura de la Oficina Juridica (OJURI) del Fondo Rotatorio de la Policia,
para que se facilitara copia de las actas de reuniéon del Comité de Conciliacidon del primer
semestre del 2025, las actas fueron allegas al correo electréonico de esta Oficina de Control
Interno y utilizada como insumo para el presente informe; También se verifica en el Sistema
Unico de Gestion de Informacién Litigiosa del Estado (eKOGUI), que la informacién reportada
corresponda con la informacidon suministrada por la Oficina Asesora Juridica mediante el RAD
0526 FORPO-OJURI -302-10-29.

Para la elaboracidn del informe primero se revisa las funciones del Comité de Conciliacién y
Defensa Judicial, como las de su Secretaria Técnica; seguidamente se procede a revisar el
EKOGUI y dar cumplimiento a las responsabilidades establecidas principalmente en el Decreto
1069 de 2015 adicionado por el Decreto 104 de 2025 vy finaliza con las conclusiones y
recomendaciones si da lugar.

6.1 Comité de Conciliacion y Defensa Judicial

6.1.1 Integrantes del Comité De Conciliacidon y Defensa Judicial

Los integrantes del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial son los indicados en el articulo 5
de la resolucién Interna 00257 del 26 de junio de 2024.

INTEGRANTES PERMANENTES CON VOZ Y VOTO

El (Ia) Director (a) General o su delegado en calidad de representante legal y
ordenador del gasto del Fondo Rotatorio de la Policia

2 | El(la) Subdirector (a) Operativo (a)
3 El(la) Subdirector Administrativo (a), como funcionario de confianza
4 | El(la) Jefe de la Oficina Asesora Juridica

5  El(la) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién, como funcionario de confianza

INTEGRANTES PERMANENTES CON VOZ, PERO SIN VOTO:
1  El Secretario (a) Técnico (a) del Comité

El (Ia) Jefe de la Oficina de Control Interno, quien participa en calidad de observador
en las sesiones del comité

3  El Abogado (a) designado (a) para elaborar la ficha, quien la presentara ante el comité
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6.1.2 Designacién Apoderados y Secretaria Técnica

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

El Fondo Rotatorio para el primer semestre de 2025 conto con amplia disponibilidad de

profesionales en derecho que representan los intereses de la entidad, para lo cual esta OCI

verificd que se encontraran activos en el EKOGUI.

NOMRES Y APELLIDOS

Abogada. Angie Vanessa
Rodriguez

Abogado Andres Ricardo

Melo Puerto

Abogada Diana Carolina
Lépez Sarmiento

Abogado Jorge Miguel Nur
Hernandez

Abogada Maria Camila
Sierra Fernandez

CARGO
DESIGNACION
Secretaria técnica
del comité de
conciliacion y
defensa judicial

Apoderado Judicial

Apoderado Judicial

Apoderado Judicial

Abogada
Administradora
eKOGUI

FUNCIONES

Las contenidas en el Art. 121 de la ley
2220 de 2022, decreto 1069 de 2015
ARTICULO 2.2.3.4.1.11, modificado
por Decreto 104; asi como por lo
dispuesto en la RES. 0257 de 2024 del
FORPO

Las contenidas en el Art. 2.2.3.4.1.10
Decreto 1069 de 2015, modificado
por el Articulo 2 del Decreto 104 de
2025; ley 2220 de 2022.

Las contenidas en el Art. 2.2.3.4.1.10
Decreto 1069 de 2015, modificado
por el Articulo 2 del Decreto 104 de
2025; ley 2220 de 2022.

Las contenidas en el Art. 2.2.3.4.1.10
Decreto 1069 de 2015, modificado
por el Articulo 2 del Decreto 104 de
2025; ley 2220 de 2022.

Las contenidas en el Art. 2.2.3.4.1.10
Decreto 1069 de 2015, modificado
por el Articulo 2 del Decreto 104 de
2025; ley 2220 de 2022.

6.1.3 Reuniones del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial

Segun actas de reunidon del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial y Constancias secretariales;

asi como, el

Informe de Gestion del Comité presentado por la Secretaria Técnica

correspondiente al primer semestre del afio 2025, el Fondo Rotatorio realizd sesiones

ordinarias, asi:

SESIONES COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL

OBJETO

Presentacién nuevo Apoderado Judicial y presentacion
del Caso Seguros del Estado.

FECHA DE NUMERO DE
SESION ACTA

07/03/2025 07

01/04/2025 10

Presentacién y Decision del caso Malen Rodriguez Cruz.
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Presentacién y decisién de los casos Patrimonio

07/04/2025 12 Autonomo Fondo Colombia en Paz y Julidan Mauricio
Poveda

05/05/2025 18 Presentacién y decisidn del caso Gustavo de Jesus
Calle Restrepo

28/05/2025 29 Present.auon y decisién del caso Helios Technology &
Innovation S.A.S.

09/06/2025 24 Presentacién y decisién del caso Yara Viviana Cano
Zapata

19/06/2025 )5 Presentacién y decision del caso Patrimonio

Autonomo Fondo Colombia en Paz

Durante el primer semestre de 2025 el Comité de Conciliacién y Defensa Judicial se reunié en
siete (7) ocasiones, de las doce (12) sesiones programadas, conforme a lo establecido en el
articulo 119 de la Ley 2220 de 2022.

Las cinco (5) sesiones no realizadas fueron debidamente justificadas por la Secretaria Técnica,
mediante constancias y/o certificaciones que explican las razones de su no ejecucion, en
cumplimiento de los lineamientos establecidos en la Resolucion Interna No. 00257 del 26 de
junio de 2024, Articulo 8, Paragrafo. A continuacidn, se detallan las reuniones no efectuadas:

FECHA DE P
CERTIFICACION JUSTIFICACION QUIEN CERTIFICA

“Debido a la vinculacion de personal de la = Angie Vanessa Rodriguez Castro- Secretaria
Oficina Asesora Juridica del Fondo Rotatorio = Técnica Comité de Conciliacion y Defensa
06/02/2025 de la Policia. En el mes de enero de 2025, el = Judicial.
Comité de Conciliacién y Defensa Judicial no
sesiono”.
“Debido a la carga litigiosa de la entidad y las = Angie Vanessa Rodriguez Castro- Secretaria
actuaciones procesales derivadas de ella, en | Técnica Comité de Conciliacion y Defensa
28/02/2025 el mes de febrero de 2025, no fue necesario = Judicial.
que el Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial sesionara”.
“Debido a la carga litigiosa de la entidad y las = Angie Vanessa Rodriguez Castro- Secretaria
actuaciones procesales derivadas de ella, en = Técnica Comité de Conciliacion y Defensa
el mes de marzo de 2025, el comité de Judicial.
Conciliacidn y Defensa Judicial estudio todos
los casos del mes en la sesion del 7 de marzo
del 2025”.

31/03/2025

Durante el primer semestre de 2025 no se presentaron casos para analisis de llamamientos en
garantia con fines de repeticién, segin consta en el Informe de Gestion del Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial del Fondo Rotatorio de la Policia, suscrito por la Secretaria
Técnica del Comité, asi como en el contenido de las actas de reunidn correspondientes, e
informacion reportada en EKOGUI.
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FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

6.1.4 Reglamento Interno del Comité de Conciliacidn y Defensa Judicial

La entidad expidid la Resolucion No 00257 del 26 de junio de 2024 “Por la cual se adopta el
reglamento interno del Comité de Conciliaciéon y Defensa Judicial del Fondo Rotatorio de la
Policia y se derogan las resoluciones No 00617 del 31 de agosto de 2015, y No. 00536 del 24 de
agosto de 2016”, se incorporan las novedades y actualizaciones normativas introducidas al
ordenamiento juridico colombiano mediante la ley 2220 de 2022, por lo cual a la fecha se
encuentra actualizado el reglamento interno.

6.1.5 Funciones del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial

Para verificar el cumplimiento de las funciones del Comité de Conciliacidn y Defensa Judicial
adoptadas mediante la resolucién interna 00257 del 26 de junio de 2024 se analizé cada una de
las actas elaboradas durante el Primer semestre del afio 2025; asi como el informe de la
secretaria técnica del comité, para lo cual, se tomd una muestra de las funciones que mas
generan impacto en el semestre y se revisé su cumplimiento con los diferentes insumos
aportados.

Actividad Desarrollada
Para la vigencia 2024-2025, la Oficina Asesora Juridica actualizo la
Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico. Durante la vigencia
2025 dicha oficina ha venido socializando esta politica con las

Funcién del Comité

Formular y ejecutar politicas de

prevencion del dafio antijuridico.

Determinar, en cada caso, la procedencia
conciliacion 'y sefialar la posicion
institucional o improcedencia de la que
fije los parametros dentro de los cuales el
representante legal o el apoderado
actuara en las audiencias de conciliacidn.
Para tal efecto, el Comité de Conciliacion
deberd analizar las sentencias de
unificacion proferidas por el Consejo de
Estado, las pautas jurisprudenciales
consolidadas, de manera que se concilie
en aquellos casos donde exista identidad
jurisprudencia de supuestos con la
unificacion y la reiterada.

Estudiar y evaluar los procesos que cursen
o hayan cursado en contra de la entidad,
para determinar las causas generales de
los conflictos, con el objeto de prevenir o
mitigar la concurrencia, tomando como
insumo los siguientes: 1. indice de
condenas, 2. Los tipos de Dafos por los
cuales resulta demandado o condenado,
3. Las deficiencias en las actuaciones
administrativas, 4. Las deficiencias de las
actuaciones procesales.

diferentes dependencias de la entidad a través de la secretaria
técnica.

Atendiendo lo dispuesto en la Ley 2220 de 2022 y en la Resolucién
Interna 00257 de 2024, durante el primer semestre se presentaron
al Comité de Conciliacion y Defensa Judicial ocho casos, los cuales
fueron sometidos a votacidn por parte de los integrantes. Estos
manifestaron su decision conforme a las recomendaciones del
apoderado judicial, de la siguiente manera: Caso Seguros del Estado
S.A.-No Conciliar, Caso Malen Rodriguez Cruz-No Conciliar, Caso
Patrimonio Auténomo Fondo Colombia en Paz-No Conciliar, Caso
Julidan Mauricio Poveda Castafio-No Conciliar, Caso Gustavo de
Jesus Calle Restrepo- No Conciliar, Caso Helios Technology &
Innovation S.A.S.,-No Conciliar, Caso Yara Viviana Cano Zapata-No
Conciliar, Caso Patrimonio Autdnomo Fondo Colombia en Paz- No
Conciliar.

El Comité de Conciliacion y Defensa Judicial se reunié de manera

ordinaria en 7 ocasiones para lo cual se dio estudio a los casos

presentados:
Se presento “el Caso Seguros del Estado” abordado por el comité
y liderada la exposicion por el apoderado judicial, quien
recomendd no conciliar por las consideraciones juridicas
expuestas en el acta 07 del 7 de marzo de 2025, en esta el comité
sometid a votacion y por decision unanime No se concilia.
Mediante el acta 10 de 1 de abril de 2025 se dio la Presentacion
del caso Malen Rodriguez Cruz, donde se estudid y expuso el
andlisis juridico, emitiendo las recomendaciones descritas en el
acta, las cuales fueron acogidas por los miembros del comité para
tomar la decisiéon de manera unanime de no conciliar.
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Determinar la procedencia o
improcedencia del Illamamiento en
garantia con fines de repeticion.

Designar al funcionario que ejercera la

Secretaria Técnica del Comité,
preferentemente un profesional del
Derecho

Dictar su propio reglamento

Funcion de la Secretaria Técnica
Elaborar las actas de cada sesidon del
comité. El acta debera estar debidamente
elaborada y suscrita por el Presidente y el
Secretario del Comité que hayan asistido,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
correspondiente sesién

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

En el acta 12 del 7 de abril de 2025 se realizé la Presentacion de
los casos Patrimonio Auténomo Fondo Colombia en Paz y Julian
Mauricio Poveda, donde se dio su estudio y analisis juridico, el cual
recomiendan para el primer caso no conciliar, decisiéon adoptada
por el Comité de Conciliacion. Para el segundo caso de
conformidad con las recomendaciones juridicas el comité decidié
aceptar la adjudicacion.
Presentacion y decision del caso Gustavo de Jesus Calle Restrepo.
El apoderado Judicial de la entidad una vez revisado el caso emitid
las recomendaciones correspondientes al Comité, de conformidad
con el estudio realizado al caso se recomenddé no conciliar, por
tanto, el comité decidié adoptar la recomendacion juridica y de
manera unanime decide no conciliar.
Presentacion y decisidn del caso Helios Technology & Innovation
S.AS. El apoderado judicial de la entidad realiza el estudio
correspondiente al caso, analizando los criterios de las causas
generales, se recomienda seguir adelante con el tramite, por tanto
el comité de manera unanime decide seguir adelante con el
trdmite de la conciliacién extrajudicial y presentacién de la
demanda contra la empresa TECHNOLOGY & INNOVATION S.ASy
SEGUROEXPO DE COLOMBIA S.A.
Presentacion y decision del caso Yara Viviana Cano Zapata. El
apoderado judicial realizo el estudio del caso, de acuerdo con el
analisis juridico recomendd al comité de conciliacién no conciliar
segun la exposicion en el acta nimero 24 del 9 de junio de 2024,
en atencion a lo dispuesto en el analisis el comité de conciliacién
de manera unanime decide no conciliar.
De conformidad con el contenido de cada una de las actas
realizadas en el primer semestre del afio 2025, asi como con lo
evidenciado en el informe semestral presentado por la Secretaria
Técnica el 1 de julio de 2025, no se presentd ningun caso que
requiriera el llamamiento en garantia con fines de repeticién, asi
como tampoco se advirtid la necesidad de agotar el procedimiento
establecido en los articulos 125 y 126 de la Ley 2220 de 2022. Sin
embargo, la Oficina de Control Interno, en cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 125, realizd el respectivo
seguimiento de manera permanente.
En actas, certificaciones e informe se evidencia que la secretaria
técnica del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial durante el
primer semestre del afio 2025 la ejerce la Abogada Angie Vanessa
Rodriguez Castro, sin embargo, dentro del primer semestre 2025 no
se encuentra un acta que indique en su contenido la voluntad por
parte del comité de designar a la Abogada en las funciones de la
Secretaria Técnica.
Mediante la resolucidn 00257 del 26 de junio de 2024 se adopta el
reglamento interno del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial
del Fondo Rotatorio de la Policia, que a la fecha no ha requerido
actualizacién, por tanto, es el acto administrativo vigente.

Actividad Desarrollada
La Secretaria Técnica en cumplimiento de la Ley 2220 de 2022,
articulo 121 numeral 1 elabord las actas del Comité de Conciliacién
y Defensa Judicial correspondiente a las reuniones realizadas
durante el primer semestre y las constancias o certificaciones de las
reuniones no realizadas.
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Preparar un informe de la gestion del
comité y de la ejecucidn de sus decisiones,
que sera entregado al representante legal
del ente y a los miembros del comité cada
seis (6) meses.

Las sesiones Ordinarias, seran convocadas
por la secretaria técnica del comité de
conciliacion y defensa judicial, quien
procederd a convocar de manera virtual a
los correos institucionales a los
integrantes permanentes y ocasionales,
con al menos tres (3) dias de anticipacion,

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

Mediante correo electrénico la Secretaria Técnica remitié el dia 1
de Julio de 2024 el Informe de Gestion del comité de Conciliacidn y
Defensa Judicial, correspondiente al primer semestre de la
presente vigencia, dando cumplimiento con lo descrito en la Ley
2220 de 2022, articulo 121 numeral 3.

La secretaria técnica realiza las correspondientes convocatorias en
cada una de las sesiones realizadas, sin embargo en algunas
sesiones las convocatorias no cumplieron con el termino
establecido en el articulo décimo tercero de la resolucién interna
00257 del 26 de junio de 2024.

indicando dia, hora lugar, modalidad de la
reunion y respectivo orden del dia.

6.2 ekogui

El presente informe corresponde al primer seguimiento del afio 2025 realizado al Sistema Unico
de Gestion de Informacién Litigiosa (EKOGUI), una de las dos evaluaciones semestrales
programadas por la Oficina de Control Interno (OCI). Esta evaluacion es realizada para dar
cumplimiento al catidlogo normativo vigente que rigen la funcién de Control Interno,
especificamente lo dispuesto en:

Ley 87 de 1993.
Decreto 2052 de 2014, Articulo 14 (compilado en el Decreto 1069 de 2015).
Decreto 104 de 2025, en especial lo contemplado en la subseccién 6.

Para llevar a cabo este seguimiento, la OCI utiliza la plantilla de verificacidon estandarizada por
la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado para las Oficinas de Control Interno. La
informacidn diligenciada en esta plantilla se contrasta con el informe oficial enviado por la
Oficina Asesora Juridica, solicitado previamente via correo electrdnico. Este proceso de cotejo
permite evaluar la adecuada gestién y el cumplimiento de los estdndares establecidos en el
sistema EKOGUI de conformidad con lo establecido en el marco normativo.

A continuacidn se presenta los resultados del seguimiento a la informacién presentada en el
sistema EKOGUI por parte de OJURI y los diferentes Usuarios o Roles:

6.2.1 usuarios

En esta seccion se presenta la informacion detallada de 10s usuarios activos en el sistema

Rol Fecha croacion on okOGUI Nombr Apollidos
= (DD/MM/AAMA) I— oo

Focha ditima capacitacion
(DD/MM/AAAA)

Jefe Financiero 30/11/2023 Joimy Johana Garcia Lizarazo 18/07/2024

Jefe Juridico 21/02/2023 Yoison Rodrigo

Castilio Bricofio 21/02/2025

Jefe de Control Intemo 14/11/2024 Juan Jairo Gil Rodriguez 20/02/2026

Secretario Técnico 24/10/2023 Angie Vanessa Rodriguez Castro 21/02/2026

Administrador de la Entidad 19/07/2024 Maria Camilo Sierra Fernandez 21/02/2025

llustracion 1Tomada de la Plantilla de control Interno Disefiada por el ANDJE
Se realiza el diligenciamiento del mddulo de usuarios dispuesto por la Plantilla del EKOGUI,
atendiendo lo contenido en el articulo 2.2.3.4.1.6. SS del Decreto 104 de 2025; para lo cual, se
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encuentra que el Fondo Rotatorio de la Policia ha gestionado y registrado los usuarios
requeridos en el articulo relacionado. Se puede evidenciar que los roles han venido
capacitdndose en el tiempo establecido por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado
(1 de enero de 2024 a 30 de junio de 2025). Es importante dejar de presente que la ultima
certificacidon remitida por los roles se encontraba por fuera del termino permitido, sin embargo,
para efectos de la evaluacién se toma la certificacion anterior, la cual cumple con los periodos

establecidos por la ANDJE en el Instructivo.

6.2.2 abogados

5

Abogados sctivos en
OROGUI 1 30 de junio
de 2025

Cantidad de abogados
Iitigando segin juridica
a1 30 de junio de 2025

Seleccione una muestra de 6 abogados activos y
complete los sigulentes datos:

De la muestra de 6, cuantos tienen el

orrecto

De la muestra de 6, cuantos tienen el
correo electiénico correcto

De la muestra de 6, cuantos tienen tipo de

En esta seccion se presenta la informacion detallada de los abogados.

1

Reutirados de 1 entidad
segin juridica durante ol
primer somestre de 2025

Inactivados en ekOGUI
durante el primer
semestre do 2025

De los abogados activos creados en eKOGUI indique cudntos
tienen su ditima capdcitacion

Su ultima capacitacion
del 01-01-202

realizada después
30-06-2025

Su ditima capacitacion fue anterior al 31-12
2023

No tienen capacitacion

vinculacion de planta

Ilustracion 2 Tomada de la Plantilla de Control Interno disefiada por ANDJE

Informacién del usuario

Informacién basica del usuario

Estado:

Apellidols)

En esta seccidon la Oficina de Control Interno realizdé el seguimiento atendiendo las
responsabilidades establecidas por el Decreto 104 de 2025, Art. 2.2.3.4.1.10. A la fecha de
verificacidon 30 de junio de 2025 se encontrd que en el sistema EKOGUI se reportan activos 6
abogados, sin embargo, en el informe solicitado a la Oficina Asesora Juridica se reportaron 5
abogados activos, lo que representa una diferencia de 1 abogado, para lo cual se solicitd
aclaracién a OJURI mediante conversacion telefénica, indicando que el abogado Rafael Augusto
Joya Triana no se encuentra vinculado con la entidad.
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6.2.3 registro de casos

En esta seccion se presenta la informacion detallada de los casos recibidos y registrados en ekOGUI.

Cuéntos autos

ios de procesos fueron notificados por el buzén
notificaciones judiciales a la Entidad durante el semestre | - 2025

De acuerdo con la pregunta anterior, cuantos de los autes admisorios de procesos
judiciales notificados fueron registrados en el sistema ekOGUI durante el semestre |
-2025

De acuerdo con la pregunta anterior, cuantos autos admisorios de procesos
Jjudiciales fueron registrados con oportunidad (10 dias habiles) en el sistema
ekOGUI, conforme a la normativa (No. 3 art. 2.2.3.4.1.10 DL 104 de 2025) en el
semestre | - 2025

1 Total de autos admisorios de procesos judiciales que NO fueron registradoes en el
sistema ekOGUI con oportunidad (10 dias habiles) conforme a la normativa (No. 3
art. 2234110 DL 104 de 2025) en el semestre | - 2025

llustracion 3 Tomada de la plantilla de Control Interno disefiada por ANDJE

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

La Informacidn reportada en EKOGUI de manera detallada en esta seccién por los abogados de
la Oficina Asesora Juridica es comparada con la Informacién remitida a través del informe del
RAD. Nro. 0526-FORPO-0JURI-302-10-29, donde se encontrd que por el buzdn judicial fueron
notificados 8 autos, sin embargo, se evidencia que Unicamente se registraron 5 autos en el
sistema EKOGUI, atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.3.4.1.10 numeral 3 del Decreto 104
de 2025 se deben registrar o actualizar dentro de los 10 dias siguientes a su notificacién, pero
en el informe de la Oficina Juridica reporta 4 autos registrados en el término de los 10 dias, esto
evidencia que no se reportd un proceso en el término establecido por la norma.

6.2.4 judiciales

En esta secoin se presenta la informacion detallada de los procesos judiciales

Procesos activos al 30 DE JUNIO DE 2025 cantiaad Mayores a 33.0000 SMMLV activos cantiaad
Cantidad de procesos activos segun Juridica 131 Cantidad de procesos de més de 33.000 SMMLV segdn juridica
Cantidad de procesos activos registrados en ekOGUI 131 Cantidad de procesos de més de 33 000 SMMLV registrados en ekOGUI
Cantidad de procesos sin abogado asignado Cantidad de procesos de més de 33.000 SMMLY con la pieza demanda
Procesos ol
Cantidad Calificacién de ries; Cantidad
semestre de 2025 —
Cantidad de procesos terminados durante el PRIMER
. -
ombatre e 2025 sagin i 1 Cantidad de procesos activos ekOGUI - Calidad demandado 101
cantidad de procesos terminados en ekOGUI durante A Cantidad de &n ekOGUI - Calificacién durante el .
el PRIMER semestre de 2025 2025 b
Cantidad de procesos en ekOGUI - Calificacién anterior al semestre | - a6
2025
1 procesos en el primer semestre de
2025 y diligencie la siguients tabla: Cantidad de procesos en ekOGUI - Sin calificacién al semestre | - 2025 10
) c de riesgo - igual a
Bondena Sentiaad contable Procesos cero
Procesos analizados 1 Probabilidad de perder el caso - ALTA 5
Procesos terminados con ejecutoria Probabilidad de perder el caso - MEDIA 18 18
Procesos desfavorables Probabilidad de perder el caso - BAJA 53 s3
Procesos que generan erogacién econdmica Probabilidad de perder el caso - REMOTA 14 13

llustracion 4 Tomada de la Plantilla de Control Interno disefiada por ANDJE

Para la presente seccion se revisa el cumplimiento de las responsabilidades descritas en el
articulo 2.2.3.4.1.10, numerales 5, 6 y 7 del Decreto 104 de 2025, de la siguiente manera:

1.

En primer lugar, se reviso la totalidad de los procesos judiciales activos (demandante y
demandado) a corte de 30 de junio de 2025, para esto se evidencia reportado en el EKOGUI
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101 procesos como demandado y 30 procesos como demandante para un total de procesos
activos de 131 a 30 de junio de 2025.

2. En segundo lugar, se evidencia que en durante el primer semestre de 2025 se terminé 1
proceso, lo que coincide con lo reportado en el EKOGUI y lo informado por la Oficina Juridica
a esta Oficina de Control Interno.

3. En este item se revisé la cantidad de procesos activos mayores a 33.000 SMMLYV,
evidenciando que la entidad no tiene procesos de mas de 33.000 SMMLYV segun lo reportado
en EKOGUI y la Oficina Asesora Juridica.

4. Por ultimo se revisa la informacidn correspondiente a los procesos activos, su calificacidn
del riesgo y provision donde la entidad actia como demandado, donde se evidencia que:

La entidad tiene 101 procesos activos como demandados.

Para el primer semestre de 2025 se realizé la calificacién en EKOGUI a 5 procesos
registrados con fecha anterior al 1 de enero de 2025, se tiene calificados 86
procesos y 10 se encuentran sin calificacién.

De los 91 procesos que presentan calificaciéon se tiene que hay 5 procesos con
probabilidad alta de perder el caso, todos con provisién. 18 se encuentran con
probabilidad media de perder el caso, de los cuales ninguno tiene provisién. 53
procesos se encuentran en baja probabilidad de perder el caso, todos sin provisién
y por ultimo encontramos que 14 procesos se encuentran con la probabilidad de
perder el caso, de los cuales 13 no tienen provisién y un proceso que corresponde
al nimero de EKOGUI 1290577 tiene provision mayor a cero, esta ultima seria una
situacion a revisar si se presentd alguna inconsistencia.

6.2.5 arbitramentos

La entidad no tiene procesos activos de esta naturaleza como se pudo evidenciar en EKOGUI y
segun la informacién reportada por la Oficina Asesora Juridica.

6.2.6 comité de conciliacion

En esta seccion se presenta la informacion detallada de los comités de conciliacion

Su entidad gestiond sesiones del comité de conciliacion a través del sistema eKOGUI durante el semestre | - 2025 SI

Su entidad elaboré las fichas de conciliacion a través del sistema eKOGUI durante el semestre | - 2025 NO

Fichas para decision del comité
Con fecha Sin fecha Total

Cantidad de procesos arbitrales para decision del comité
Cantidad de procesos judiciales para decision del comité

Cantidad de conciliaciones extrajudciales para decision del comité

Fichas con decision del comité Cantidad
Procesos arbitrales con decision del comité

Procesos judiciales con decision del comité 1

Conciliaciones extrajudciales con decision del comité 4

llustracion 5 Tomada de la Plantilla de Control Interno disefiada por ANDJE

En esta seccion se hace una revisién de las responsabilidades establecidas en los articulos
2.2.3.4.1.10y 2.2.3.4.1.11 del Decreto 104 de 2025, en concordancia con lo dispuesto en la Ley
2220 de 2022, de la siguiente manera:
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e Como se evidencia en la informacién reportada en el EKOGUI que la entidad gestiono
sesiones del comité de conciliacion a través de esta plataforma y segun la informacion
reportada en el informe allegado a esta OCl por la Oficina Asesora Juridica se gestionaron
7 conciliaciones por la plataforma EKOGUI. La entidad no elaboro fichas de conciliaciéon a
través del sistema EKOGUI como se evidencia en la informacion registrada.

6.2.7 pagos

Pagos

En esta seccion se presenta la informacion detallada del modulo de relacion de pagos.

£Su entidad gestiona sus tramites financieros en SlIF-MinHacienda? Sl

£Cuantos pagos ha relacionado la entidad en ekOGUI? 7

llustracion 6 Tomada de la Plantilla de Control Interno disefiada por ANDJE

Esta seccidn se hara de conformidad con las siguientes obligaciones funcionales y en especial
las dispuestas en el articulo 2.2.3.4.1.17 del Decreto 104 de 2025, atendiendo el Rol Operativo
Financiero, de acuerdo con las revisiones se tiene que la entidad ha venido gestionando los
tramites financiero en SIIF-MinHacienda, en totalidad se han realizado en EKOGUI 7 pagos.

7 CONCLUSIONES

7.1 Alas Funciones del Comité de Conciliacidn y Secretaria Técnica

e A la fecha el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial cuenta con reglamento vigente y
actualizado, adoptado mediante la resolucidn interna No 00257 del 26 de junio de 2024. El
comité se encuentra activo y sesionando atendiendo los parametros establecidos en la ley
La ley 2220 de 2022 y resolucidn interna 00257 del 26 de junio de 2024.

e De conformidad con el decreto 1069 de 2015, articulo 2.2.4.3.1.2.12, modificado por el
Decreto 1167 de 2016 en el periodo correspondiente al primer semestre no se presentaron
casos para el andlisis de Ilamamientos en garantia con fines de repeticion, por cuanto no se
dieron los requisitos para la aplicacion de lo descrito en el articulo referido anteriormente.

e Se evidencia que la Secretaria Técnica ha venido desempefiando sus funciones conforme a
los parametros establecidos en la Ley 2220 de 2022 y en la Resolucidn Interna 00257 del 26
de junio de 2024. Durante el primer semestre, se elaboraron (7) siete actas en las cuales se
verificd la asistencia de los integrantes, se presentaron los casos sometidos a conciliacion y
se realizaron las votaciones correspondientes por parte de los miembros con voz y voto.
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Asimismo, se elaboraron tres certificaciones en las que se exponen las razones por las cuales
el Comité no se reunié en (5) cinco oportunidades, para un total de (12) doce sesiones
programadas durante el primer semestre. Sin embargo, en lo que respecta a las sesiones
de reunidn, se constatd que en los meses de enero y febrero no se realizaron sesiones,
situacién que fue justificada mediante certificacion de la Secretaria Técnica. En el mes de
marzo, todos los temas fueron discutidos en una Unica sesidn, sin que se requiriera convocar
al Comité a una nueva sesién, segun certificaciones de la Secretaria Técnica.

Finalmente, la Secretaria Técnica elaboré el informe semestral de gestiéon del Comité de
Conciliacion, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 121, numeral 3, de la Ley 2220
de 2022.

7.2 A las funciones de los Roles frente al diligenciamiento EKOGUI

Se realizd la verificacion del cumplimiento funcional analizando y comparando la
informacidn consignada en el EKOGUI con la allegada en el Informe del RAD 0526 FORPO-
OJURI -302-10-29 emitido por la Oficina Asesora Juridica.

Se pudo evidenciar en “la seccién de Abogados” una diferencia en el registro de activos en
EKOGUI, de esta revision se encontrd activo el abogado Rafael Augusto Joya, abogado que
ya no se encuentra vinculado con la entidad segun lo reporto la Oficina Asesora Juridica.

8 RECOMENDACIONES

8.1 Recomendaciones al Comité de Conciliacién y Defensa Judicial

Se recomienda al Comité de Conciliacién Defensa Judicial realizar las sesiones con la
periodicidad que se estipula en el articulo 119 de la Ley 2220 de 2022.

De conformidad con lo establecido en el articulo décimo tercero de la Resolucién Interna
00257 del 26 de junio de 2024, se recomienda a la Secretaria Técnica realizar las citaciones
a las sesiones del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial con una antelacion prudente, no
menor a tres (3) dias, esto permitira a los integrantes planear su asistencia y en caso de
presentarse una situacidon debidamente justificada que impida su participacidn, enviar la
respectiva justificacion antes del desarrollo del orden del dia.

En atencidn a las recomendaciones emitidas por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado, contenidas en el documento “Guia para la Gestidon del Comité de Conciliacion”, se
recomienda que la designacién del funcionario que ejercera la Secretaria Técnica debera
quedar consignada en el acta y se comunicara al respectivo funcionario con la indicacion de
sus funciones. Esta observacién se formula en razén a que, en las actas del primer semestre
de 2025 no se evidencia un nombramiento formal por parte de los integrantes del Comité
de Conciliacién y Defensa Judicial. Es preciso sefialar que la profesional que actualmente
ejerce dichas funciones se encuentra vinculada a la entidad mediante la Resolucién 00034
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del 5 de febrero de 2025, en calidad de supernumeraria, con efectos juridicos a partir de la
fecha indicada.

8.2 Recomendaciones a las funciones de los Roles frente al diligenciamiento EKOGUI

e Se recomienda al usuario que tiene el Rol de administrador de la entidad en el EKOGUI
mantener actualizada la informacion de activacidn e inactivacion a los diferentes usuarios
atendiendo lo descrito en el Decreto 104 de 2025, Articulo 2.2.3.4.1.9, numeral 6. Esta
recomendacién se da en razdn a que a la fecha el abogado Rafael Augusto Joya se encuentra
activo.

e Se recomienda a los Usuarios que ejercen el Rol de Abogados dar cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 2.2.3.4.1.10 en especial lo descrito en el numeral 3. Lo anterior
teniendo en cuenta que segun la informacién del RAD 0526 FORPO-OJURI -302-10-29, 1
auto admisorio no fue registrado en la oportunidad requerida.

Cordialmente,

Contador JUAN JAIRO GILRODRIGUEZ

Jefe Oficina de Control Interno

Elaborado por: Abogado Robinson Carranza OCOIN / 5
Revisado por: C. P. Juan Jairo Gil Jefe OCOIN
Aprobado por: C. P. Juan Jairo Gil Jefe OCOIN
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