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El estado del Control Interno de Julio a Diciembre de 2014 se cumplid con los
parametros establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
frente a la evaluacion del Modelo Estandar de Control Interno, Decreto 1599 de 2005
en el periodo vigente.

La Entidad inicid el ajuste, modificacion y actualizacion Modelo Estandar de Control
Interno (MECI), de acuerdo al Decreto 943 de 2014, seguimiento realizado por la
Oficina de Control Interno, en donde se observd el cumplimiento de las actividades
establecidas en el Manual Técnico del MECI para el Estado Colombiano.

El Fondo Rotatorio de la Policia en el mes de septiembre de 2014, recibio por parte de
INCOTEC la renovacion a la certificacién del Sistema de Gestion de Calidad en las
normas NTCGP1000:2008 y ISO9001:2008, en todos los procesos.

En desarrollo de la Auditoria realizada al Fondo Rotatorio de la Policia (FORPO) por la
Contraloria General de la Republica, presentd el Informe Final de Auditoria que contiene
la evaluacién del cumplimiento a los principios de la Gestion Fiscal: economia,
eficiencia y eficacia, administracion de recursos puesto disposicion de la Entidad, los
resultados de Gestion de las Subdirecciones, Oficinas y Grupos o Procesos, el
examen del Balance General al 31 de diciembre de 2013 y el Estado de Actividad
Financiera, Economica, Social y Ambiental que determind el Fenecimiento de la

Cuenta.
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I SUBSISTEMA DE CONTROL ESTRATEGICO

Avances

1- El Fondo Rotatorio de la Policia modificé el Codigo de Etica incluyo, alineo las
Politicas organizacionales, actualizando los principios, valores, definiendo las Politicas
de: Mejora continua e innovacion, Gestion formulacién y seguimiento de proyectos

2- Mediante la Resolucion N°371 de 12 de agosto de 2014, se actualizé el Manual de
Funciones y competencias de los empleos publicos que conforman la planta de
personal de los funcionarios del Fondo Rotatorio de la Policia. Este Manual contiene las
competencias comportamentales, identificacion del empleo, requisitos, proposito
principal, funciones esenciales, competencias laborales y funcionales.

3- Se organizé y desarrollo el Comité Directivo de Gestion Humana para tomar
decisiones frente a la Administracion del Talento Humano (Traslados, Actividades de
Bienestar, Capacitacion, Personaje y Equipo de mes).

4- De manera constante se realiza induccion del personal que ingresa a la Entidad ya
sea en provisionalidad, supernumerarios, contrato de prestacién de servicios o en
Comision, con la participacién de la Oficina de Control Interno, Oficina Asesora de
Planeacion, Oficina Juridica, Grupo de Control Disciplinario Interno y el Grupo de
Talento Humano.

5- Se realizd reinduccién de manera personalizada, charlas y sensibilizaciones por
dependencias destacando el cambio del mapa estratégico, mapa de procesos, cambios
normativos en el Estatuto de Contratacién y Contables.

6- Se efectuaron las siguientes capacitaciones coordinadas por el Grupo de Talento
Humano en el periodo de analisis:

CAPACITACION PROCESOS FUNCIONARIOS
NTC ISO 9001 (Sistema de Todos los procesos 88
Gestiéon de Calidad), NTC- (Gerencial, Planeacion,
OHSAS 18001 (Sistema de Contractual, Industrial,

Gestion en Seguridad y Salud Créditos, = Administracion
Ocupacional), NTC ISO 14001 Financiera, Administracion
(Sistema de Gestion Talento Humano,
Ambiental) NTC ISO 19011 Administracion Logistica,
(Directrices para la Auditoria Asesoria Legal y
de los Sistemas de Gestion) Evaluacién y Seguimiento

Proteccion en riesgos Proceso Administracion 3

laborales para conductores Logistica e Industrial
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Legislacion laboral y salud Proceso Industrial y 3

ocupacional Talento Humano

Almacenamiento de materiales Proceso Administracion 6

peligrosos Logistica- Almacén

Servicio al Cliente Proceso Créditos e 7
Mercadeo y

Comunicaciones
Fuente suite visién Empresarial

4- La Direccién proporciond y comprometié a todo el personal de la Entidad para el
control y seguimiento de la planeacion institucional y cumplimiento de los objetivos asi:

1- Generd espacio de un dia a la semana para realizar reuniones de control y
seguimiento con todos los responsables de los procesos de los siguientes
planes: accion, Adquisiciones, mitigacion de riesgos, desarrollo y mejoramiento.

2- Lineamientos para la actualizacion del MECI 2014, respecto a la modificacion de
las caracterizaciones de los procesos y procedimientos.

3- En reuniones se enfatizé el cumplimiento del plan de anticorrupcién y atencion al
Ciudadano.

5- El dia 11 de septiembre de 2014, el Fondo Rotatorio de la Policia recibio por
ICONTEC el certificado de renovacion del Sistema de Gestion de Calidad en las
normas NTCGP1000: 2009 y ISO 9001:2008.

6- Se registraron los actividades realizada en los planes y programas en la
herramienta Gerencial Suite Visién Empresarial de la Entidad, para el seguimiento y
control de los Planes y Programas, logrando un cumplimiento satisfactorio por parte
de los responsables de los procesos.

7- Se interiorizd a los funcionarios de la Entidad los nuevos cambios del MECI,
modificando las caracterizaciones de los procesos, los procedimientos y las
politicas de operacion.

8- Los planes de accion han contribuido a generar valor a la misién del Fondo
Rotatorio de la Policia, cumpliendo con las expectativas de nuestros clientes y los
resultados con corte 23 de diciembre de 2014 son los satisfactorios asi:
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GERENCIAL

PLANEACION 30 100%
ADMINISTRACION FINANCIERA 35 100%
ADMINISTRACION LOGISTICA 38 .100%
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO 40 100%
ASESORIA LEGAL 9 100%
TELEMATICA 15 100%
CONTRACTUAL 184 100%
CREDITOS 42 100%
INDUSTRIAL 24 100%
EVALUACION Y SEGUIMIENTO 7 100%

Fuente Suite Vision Empresarial

9- El plan de mitigacién de riesgos el resultado es el siguiente:

"GERENCIAL e | G | 100%

PLANEACION 14 100%
ADMINISTRACION FINANCIERA 62 100%
ADMINISTRACION LOGISTICA 42 100%
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO 9 100%
ASESORIA LEGAL 7 100%
TELEMATICA 18 100%
CONTRACTUAL 37 100%
CREDITOS 8 100%
INDUSTRIAL 17 100%
EVALUACION Y SEGUIMIENTO 10 100%

Fuente Suite Visién Empresarial

| SUBSISTEMA DE CONTROL GESTION

Avances

1- De acuerdo con la aprobacion del nuevo mapa de procesos el Director General
en el mes de julio de 2014, se inicia la actualizacion de los procesos y
elaboracion de los documentos de los nuevos procesos, las actualizaciones y
elaboracién de caracterizacién y socializacion de los mismos.
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2- La actualizacién del Manual de Funciones y competencias de la Entidad se
publicé en la Forponet y mediante oficio fue comunicado a los Jefes y
Coordinadores de Grupo para que dieran a conocer e informaran el contenido
del mismo.

3- Las politicas de operacion fueron actualizadas y socializadas en el Cédigo de
Buen Gobierno.

4- Los objetivos estratégicos fueron definidos para el cumplimiento de la mision y
vision de la Entidad.

[ SUBSISTEMA DE CONTROL DE EVALUACION

Avances
1- EVALUACION DE GESTION Y RESULTADOS

El equipo auditor de la Contraloria General de la Republica verifico, evaldo y califico los
Sistemas de Control de: Gestion, Resultados, Legalidad, Financiero y Control Interno,
emitiendo el siguiente concepto:

“Con base en las conclusiones y hallazgos que se relacionan, la Contraloria
General como resultado de la auditoria adelantada, conceptia que la gestion y
resultados del Fondo Rotatorio de la Policia Nacional -FORPO, es FAVORABLE,
con la consecuente calificacion de 82,29.”

La anterior calificacion se obtuvo de la evaluacion de los siguientes componentes:

1- Control de Gestion
Comprende la verificacion realizada a los procesos administrativos, indicadores, gestion
presupuestal, contractual, prestacion de bienes y servicios, si bien se observa debilidades en
la planeacion, control, ejecucion presupuestal, contractual, Plan de Accion y en la
oportunidad de entrega de las obras, la evaluacion del Ente de Control fue:

“| a calificacion obtenida en este componente que representa un 20%, fue de
15,35.”

2. Control de Resultados

La evaluacién se evidencio debilidades en el control y seguimiento a las metas establecidas
en el Plan de Accion y al cumplimiento de los proyectos programados en el Plan Estratégico,
asi:
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“La calificacion obtenida en este componente que representa un 30%, fue de
21,90.”

3. Control de Legalidad

El resultado obedeci¢ a la aplicacion de la normatividad, disminuyendo la evaluacién por |a
aplicacion de las disposiciones de reserva presupuestal y seguimiento a los contratos de
obra.

“La calificacién obtenida en este componente que representa un 10%, fue de
8,12.”

4. Control Financiero
En ese componente la Contraloria General de la Republica emite el siguiente concepto:

“Teniendo en cuenta la opinion emitida en la evaluacién de los estados contables,
la calificacion obtenida en este componente que representa un 30%, es de 30.”

Asi mismo, presenta la Opinion de los Estados Financieros del Fondo Rotatorio de la Policia,
asi:

“Los errores o inconsistencias, salvedades, limitaciones encontradas que afectan
la razonabilidad de los estados contables ascienden $3.278,8 millones, que
representa el 0.38% del total del activo de la Entidad.”

5. Evaluacion del Sistema de Control Interno

Este componente evalto la elaboracion y disefio de indicadores en la utilizacion de la
herramienta Suite Vision, estudios, disefios para construccién de obras e interventoria y
controles en las areas responsables de seguimiento, afectando la calificacion asi:

“El Sistema de Control Interno del proceso obtuvo una calificacién final de 1,615,
correspondiendo a 6,92 en la matriz de gestion”

“FENECIMIENTO DE CUENTA

Con base en la calificacion de los componentes, obtenida en la evaluacién de Ia
Gestion y Resultados, la Contraloria General de la Reptiblica FENECE la cuenta
del Fondo Rotatorio de la Policia Nacional -FORPO-, por la vigencia fiscal
correspondiente al afio 2013.”
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