Nombre de la Entidad: FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

Periodo Evaluado:

PRIMER SEMESTRE DE 2022

Estado del sistema de Confrol Interno de la enfidad 99%

Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Contral Ints

5i, los 14 procesos se encuentran oparando juntos v de manera inbegrada.

#E2tan odos bos compa nentes
opemndo junos yd e mansra .
Imegmeia? {51 | en pocesal No) S
ustbaue su mspuesta):

El sislama da contral Interno es efeclivo, sa ancuantra presants y funciona sin embargo existen algunas dabilidades en las cuales la Alla direccin da la entidad y responsables
£Es sfectva ol sisiema de contrl de procesos trabajan para lograr kos objetivos propuestos.

imerno para bs objetivas. .
evabuad o7 | SiNa) | Justbaque su Si
respuesta):

Las lineas de defensa se encuentran documentadas en &l codigo de buan gobierno, sa publican para conocimiento, consulta y aplicacian, sa p s, fu
La enbelad cusnia deniro de su asl como e para al plimi da los objetivos institucionales.
‘Sistema de Con ral Inlerna, conuna
e tuconalta (Lineas de defensa) Si

que ke pesmita i toma de decisones
ente alcontral (Suha) (Justrbaque
U respuesial;

Componente

Estack delcomponents pressmiada en of infomme anerior

Ell eatado del sistema de Control Inerno es pasiive y permite definir
punis de mejora, porque existe d compromiss de ka Alta Direccin, -
raspomsables de procesce oon el in de fortsecar ol Sistama de
Contred Inferne a través de sus pditicas, objetivos y metas.,

La dimenskin de amblenie de contrd funckona estd
prasaits y fundonands.

Las actvidades hente  la adminks Trackn del rlesgos estin Se requiare foralecer d conodmiento en la gestion de ks riesgos

Evaluacién de presentes, Ein embango fequies mejorar el disafo y ped parie de odos los uncionarks para asegurarse que b pimera
: ejec uckin de los contrdies con d proposiio de evitar - a%
fesgos maleralizacionss en ks resgos lin2a realice el d disefio y de
: controles de los Procesos a sU cango.
La dimension d sin embarg
Actividades de requiere brialecer el manienimisnto de la ERP del Forpa. E8 importane g e control sean una conatante y -
control De otra parke, 56 requisre queal evaluar d disefo de los se bitdezca a taves de la capadtackin y e aulocontrod.

contioles sean electives para la mejora.

La dimensidn de infermacin y comunicackéin se
presentes. Sin embarge durante el primer
ma B ERP

La dimensidn inlormacidn y com unicacdn e de vill imperancia
para atender ks requenmienios intamos y extarnce y dar a conocer F-1
Ia gestién de 13 entidad

comunicacién

Ladimensidn de monitorec slempre estin prasentes y
funcionan son Bderadas por a Oficina Asesora de

come evaluados fercera linea
de detensa, a Ofdna de Controd Intemo.

Lai di i sampe aatan y funcionan
estan Bderadas por la OfKna Asesora de planeackin y come. L]
evaluador independiente la Oficina de Contral Inerma.

Monitoreo




