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FICHA TECNICA INDICADOR

1. FECHA MODIFICACION

21/09/2021

2. PROCESO

Contral Etico y Disciplinario

3. RESPONSABLE DEL
REGISTRO DE LA
INFORMACION

Capitan lvan David Contreras Salamanca

4. NOMBRE DEL INDICADOR

Eficacia en la promocion de |a ética

5. OBJETIVO DEL INDICADOR

Hacer seguimiento al nivel de cumplimiento de las actividades de sensibilizacion para afianzar la ética

6. FORMULA DEL INDICADOR

7. UNIDAD DE MEDIDA INDICADOR

8. NOMBRE DE LA VARIABLE

9. UNIDAD DE MEDIDA VARIABLE

10, FUENTE DE INFORMACION

11, PERIODICIDAD

No. Actividades de sensibilizacion desarrolladas Numérico Diagnostico Etico
No. Actividades de sensibilizacion
desarrolladas fTotal actividad Porcentual Trimestral
programadas para el periodo X 100
Total actividades programadas para el periodo Numérico Flan especifico de gestion y apropiacion ética
12. CLASE DE INDICADOR Efibadla 1 LENDENCIA Ascendente
(Eficacia, Eficiencia Efectividad) (Ascendente/ descendente)
ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
14. RANGOS DE COMPORTAMIENTO FYEMBRE DEL AANED DERCENTE
(SEMAFORIZACION)
DATOS DEL RANGO >0.0% a <59.9% 260% a <79.9% >80% a <94.9% >95% a <100%
15. METAS
w1 M2 M3 M4 M5 Mé M7 M2 M3 mM10 mMi1 Mi2 META CONSTANTE (#-%)
DEFINICION DE METAS (#-%) N/ MAA MN/A A MNf& NfA N/fA N/A N/A N/A N/A MN/A 100%
16. LINEA BASE(#-%) N/A MfA N/A N/A N/A N/A MNAA N/A NfA MN/A M/A
17. FIRMAS et & A G 7 L2 A
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