MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

MAPA DE RIESGOS DE GESTION PROCESO CONTROL ETICO DISCIPLINARIO VIGENCIA 2022 ’ Fecha levantamiento:
e . o 2022-01-07
MO RO e La pOLGiA Dependencia: Grupo Control Disciplinario Interno NG TRESTOIR

I OBJETIVOS ESTRATEGICOS: IAﬁanzar la cultura organizacional de la Entidad. |

OBJETIVO PROCESO: Desarrollar actividades de caracter preventivo que permitan afianzar los principios y valores institucionales del Fondo Rotatorio de la Policia con el fin de generar conciencia frente a comportamientos que infringen las normas de caracter disciplinario. En caso que se presente este tipo de
comportamientos, realizar las investigaciones pertinentes que permitan fortalecer controles en la entidad y aplicar sanciones correspondientes de ley.
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Funcionaria Grupo Control Disciplinario Interno Coordinador rol Disciplinario Interno,
Etaboro Reviso
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