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Fecha de la versién:
13-02-2024

Objetivo:

implementar mecanismos para fortalecer el Talento Humano de la entidad

Alcance:

Fortalecer y desarrollar las competencias de los servidores publicos, a fravés de las capacitaciones, reinducciones y entrenamientos; para el mejoramiento de la calidad de vida, el
sentido de pertenencia y la cultura organizacional que favorezean al personal que conlleven al cumplimiento de la misién y visién del Fondo Rotatorio de la Policia.

Fecha:

22/07/2024

“No. " ACTIVIDADES

ANO 2024

JULIO
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NOVIEMBRE

RESPONSABLE

DIPLOMADO GENERAL DE
CONTRATACION ESTATAL
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Coordinador Grupo Talento Humano y Responsable de,
Capacitacionss
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16 21 23 12 16

Coordinador Grupo Talento Humano v Responsable de
Capacitaciones

27

29

Coordinador Grupo Talento Humane y Responsable de
Capacitaciones

FINANCIERA

DIPLOMADO EN LEGISLACION

23 25

31

Coordinador Grupe Talento Hurnano y Responsable de
Capacitaciones

15 20
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Coordinador Grupo Talentc Humano y Responsable de
Capacitaciones

28 30

Coordinador Grupo Talento Humano y Responsable de
Capacitaciones

FIRMAS®

Elabord

Psicéloga 10T ES\’ALAEO;A OSTA

Grupo Talento Humano

Revisd

Subdirectora Administrativa @ Financiera ( E )

Aprobé

Teniente
Encargado
General

IN JAIRC AREVALCO PARRA
las Fugliones del Despaco de la Direccién
ntidad4€escentralizada Fondo Rotatario de la
Policia

NOTA: Las sesidnes programadas en el presente cronograma estan planificadas de acuerdo con los estandgres nacionales, utilizando horas académicas de 45 minutos cada una. Por lo tanto;
cada sesion comprende 4 horas académicas, desarrolladas en 20 sesiones, en un horario de 04:00 - 07:00 PM; completando un Diplomado de 80 horas.
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