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Presentacién

Introduccién

CODIGO DE INTEGRIDAD Y CONDUCTA DEL FONDO ROTATORIO DE LA POI

El Cédigo de Integridad y conducta tiene como propdsito orientar las
actuaciones de los servidores publicos, los grupos de valor e interés,
tanto internos como externos, en el desarrollo diario de sus funciones,
Busca promover comportamientos éticos ejemplares, prevenir actos de
corrupcion, conflictos de interés y fortalecer las relaciones interpersonales
mediante acciones basadas en principios.

Definey establece los valores que deben regir el actuar de los funcionarios
dentro de la entidad, promovidos por la Direccién General y demas
dependencias que la integran, su objetivo fundamental es garantizar
un trato digno, equitativo e igualitario, al tiempo que fomenta la
integridad institucional; contribuyendo a una gestién eficiente, integraly
transparente, basada en elcompromisoy la firme conviccién de alcanzar la
excelencia, la confianza y la credibilidad ante los grupos de valor e interés,
mitigando la posibilidad que se presenten conductas relacionadas con
sobornos, obsequios, hospitalidades, conflictos de intereses, entre otras.

Se desarrollan valores acogidos por la entidad, los cuales son honestidad,
respeto, compromiso, diligencia, justicia, responsabilidad y solidaridad.

El Fondo Rotatorio de la Policia es consciente de la responsabilidad de
actuar en favor del interés publico y de los grupos de valor e interés, tanto
interno como externo. Por ello, reconoce el deber de actuar en beneficio
de estos, asegurando el cumplimiento de los principios que rigen la
funcion publica, los lineamientos y politicas internas.

Este codigo define cada uno de los valores que orientan nuestra conducta,
especificando claramente lo que se debe y no se debe hacer. Su aplicacion
es obligatoria para todos los grupos de valor e interés, tanto internos como
externos. Abarca acciones y omisiones, por lo que cada funcionario es
responsable de su cumplimiento, bajo lineamientos legales que se deben
adoptar y apropiar.

La alta direcciéon, junto con los lideres de grupo y funcionarios que
conforman la entidad, trabajan activamente para garantizar su
implementaciény aplicaciéon. Este compromiso esta orientado a fortalecer
la transparencia, prevenir actos de corrupcidén y promover la mejora
continua; para ello, se programan y desarrollan actividades que aseguran
el cumplimiento de este cédigo, en concordancia con las herramientas
establecidas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
(DAFP).
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1. Marco Legal

« Constitucion Politica de 1991, Articulos 1y 2.
Ley 1712 de 2014, "Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones", articulo 9 literal g, y lo dispuesto en el numeral 8 de las
"Estrategias para la construccién del Plan Anticorrupcién y de Atencion
al Ciudadano”, del Departamento Administrativo de la Funcién Publica -
DAFP

* Ley 1472 de 2011, "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer
los mecanismos de prevencién, investigacion y sancién de actos de
corrupcién y la efectividad del control de la gestion publica.”

° Ley 2016 de 2020, “Por la cual se adopta el Cédigo de Integridad del
Servicio Publico Colombiano”, Los "Valores del Servicio Publico - Cédigo
de Integridad, por MIPG.

e Decreto de 1499 de 2017, modifica el Decreto 1083 de 2015en lorelacionado
con el Sistema de Gestién que trata el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015,
establecido en el capitulo 3 el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG) V5, para el funcionamiento de los sistemas de gestiony articulacion
con el Sistema de Control Interno.

e Ley2195de 2022 “Por mediodel cualseadoptan medidasdetransparencia,
prevencién y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones”.

e Ley 1952 DE 2019: Por medio de la cual se expide el cédigo general
disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la
ley 1474 de 20T1], relacionadas con el derecho disciplinario.

* Ley 599 DE 2000: Por la cual se expide el Cédigo Penal.
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2. Marco Conceptual

3. Objetivo:

4, Alcance:

Integridad:

Consiste en la coherencia entre lo que se piensa, dicey hace. En el &mbito
de lo publico, la integridad tiene que ver con el cumplimiento de las
promesas que hace el Estado a los ciudadanos frente a la garantia de su
seguridad, prestar servicios publicos eficientesy asegurar la planeacién e
implementacién de politicas publicas que mejoren la calidad de vida de
cada uno de ellos.

Gestion ética en las entidades publicas:

Destaca el mandato constitucional, la ética y modernizacién de la
Administracién Publica, la gestién ética se concibe como un cambio
cultural, que se aplica en las entidades publicas y su relacién con los
grupos de valor e interés, para proteccidon del medio ambiente.

Etica publica:

Se refiere a la disposicion interna de quienes desempefian funciones
publicas para cumplir cabalmente con los postulados y mandatos de
la Constituciéon y la Ley, sobre cémo debe ejercerse dicha funcién en
términos de eficiencia, integridad, transparencia y orientaciéon hacia el
bien comun y segun los principios de la administracién publica.

Establecer disposiciones y pautas de conducta que promuevan la
interiorizacién de valores fundamentales, como la honestidad, el respeto,
el compromiso, la diligencia, la justicia, la responsabilidad y la solidaridad:
lineamientos legales que se deben apropiar entre todos los funcionarios
de la entidad, sin importar su modalidad de vinculacién.

Dirigido a todos los funcionarios que integran el Fondo Rotatorio de la
Policia, sin distincién de nivel jerarquico o tipo de vinculacién, asi como a
los grupos de valor e interés internos como externos.
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5. Principios Orientadores:

El Fondo Rotatorio de la Policia pone en practica los principios que rigen la
administracion publica como la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad,
economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacién, publicidad,
responsabilidad y transparencia.

Valores Guian la forma de actuar, ser y pensar de la persona, representa las
cualidades positivas y virtudes que deben caracterizar a los funcionarios
del Fondo Rotatorio de la Policia.

Los valores que se desarrollan a continuacién son los establecidos por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la entidad, ast:

1. Honestidad Actuar siempre con la verdad, cumpliendo mis deberes, funciones y
responsabilidades, con transparencia y rectitud, siempre favoreciendo el interés
general, bajo los principios de moralidad y transparencia.

Lo que debo hacer Lo que no debo hacer

1. Decir la verdad, incluso cuando cometo 1. Dar trato preferencial a personas cercanas
errores, porque es humano cometerlos, para favor_ecerlos en un proceso en igualdad
pero no es correcto esconderlos. de condiciones. _

2. Denunciar las faltas, delitos o violacién de 2. Aceptar incentivos, favores u otro tipo de
derechos que tenga conocimiento en el beneficio que me ofrezcan personas o
ejercicio de mi cargo grupos de valor e interés internos o externos,

3. Mantener la confidencialidad sobre la gxte.re_sados en un proceso de toma de
informacién obtenida en el desempefo S . )
de mis funciones, salvo que su divulgacién 3. Usar recursos publlcos_para fines personales
sea requerida dentro de un proceso legal, como la familia, estudios y pasatiempos en
0 por mis superiores jerarquicos mi jornada laboral. Esto es, los elementos y

4. Hacermitrabajodeformatransparentesin bienes asignados para cumplir con mi labor.
esperar ningln tipo de contraprestacion. 4. Permitir que personas no autorizadas

tengan acceso a la informacion clasificada y
reservada, o hacer uso de esta para favorecer
intereses personales o de terceros.

5. Tener conflicto de intereses particulares en
las funciones que realizo.
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Reconocer, valorar y tratar de manera digna a todas las personas, con sus virtudes

Y defectos, sin importar su labor, procedencia, titulos o cualquier otra condicion,
garantizando sus derechos, bajo los principios de imparcialidad y transparencia.

Lo que debo hacer

L.

Atender con amabilidad, igualdad vy
equidad a todas las personas en cualquier
situacion, utilizando palabras, gestos vy
actitudes adecuadas, sin importar su
condicién social, econdémica, religiosa,
étnica o de cualquier otro orden. Ser
amable todos los dias, es la clave.
Dialogar, comprender y escuchar con
respeto las opiniones de los grupos de valor
e interés, tanto internos como externos.
Estar abierto al didlogo y a la comprensién
a pesar de perspectivas y opiniones
distintas a las mias. No hay nada que no se
pueda solucionar hablando y escuchando
al otro.

Reconocer y aceptar de forma tolerante
las diferencias personales, profesionales e
institucionales, y demas diversidades.
Ejercermisderechosenformaresponsable,
sin abusar de ellos, ni vulnerar los de los
demas.

Demostrar interés y empatia hacia los
grupos de valor e interés internos y
externos con los cuales interactio en el
desempefo de mis funciones.

Cuidar los modales y vocabulario evitando
el uso de palabras soeces y vulgares, en la
comunicaciéon verbal y no verbal.

Tratar a quienes intervienen en desarrollo
de los procesos, con respeto a la dignidad
humana.

Dar un trato equitativo a los sujetos
procesales que se encuentren en
circunstancias de debilidad manifiesta por
razones de condicién econémica, fisica o
mental.

Lo que no debo hacer

Actuar de manera discriminatoria, grosera
o irrespetuosa.

Basar mis decisiones en presunciones,
estereotipos, o prejuicios personales.
Ofender, agredir, ignorar, maltratar o

menoscabar, con mis acciones, omisiones
o palabras, la dignidad o autoestima de las
personas de los grupos de valor e interés
internos y externos.
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Ser consciente de la importancia del rol como servidor publico, y la disposicion

permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con
las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su
bienestar, aplicando los principios de eficacia, eficiencia, responsabilidad y

moralidad publica.

Lo que debo hacer

1.

Asumir mi papel como servidor publico,
entendiendo el valor de los compromisosy
responsabilidades que he adquirido frente
a la ciudadaniay el pais.

Estar dispuesto a ponerme en los zapatos
de las demas personas. Entender su
contexto, necesidades y requerimientos
puesto que es el fundamento de mi
servicio y labor.

Desarrollar mis funciones con diligencia
y responsabilidad sin dilaciones, ni
distracciones.

Prestar un servicio agil, amable y de
calidad.

Evitar cualquier comportamiento o
situaciéon que pueda afectar o alterar en
forma negativa la imagen de la entidad.
Reconocer que el resultado final de los
productos o servicios que ofrece la entidad
también es mi compromiso, asi participe
s6lo en una parte de su elaboraciéon o
prestacion.

Asumir los deberes y obligaciones con
plena conciencia y seriedad, poniendo
todo el empefio para el logro de los
objetivos establecidos por la entidad.

Lo que no debo hacer

1.

Trabajar con actitud negativa,
sobreponiendo emociones y situaciones
personales y familiares.

Pensar que mi trabajo como servidor,
es un “favor” que hago a la ciudadania.
Siendo un compromiso que adquiero y
debo cumplir con orgullo.

Asumir que mi trabajo como servidor es
irrelevante para la sociedad.

Trabajar sin entusiasmo, con pesimismo,
ignorando las necesidadesdelosgruposde
valor e interés, sin resolver sus inquietudes.
Evadir mis funciones y responsabilidades.
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Cumplir con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo

de la mejor manera posible, con atencién, prontitud, destreza y eficiencia; para
asi optimizar el uso de los recursos fisicos, financieros, humanos Yy tecnoldgicos,
tomando como principio la moralidad, celeridad, excelencia, transparencia y

economia.

Lo que debo hacer

1.

Sacar el maximo provecho a mis
capacidades personales y profesionales
en el desempefo de mis funciones.
Optimizar los recursos publicos que me
han sido asignados, usandolos de forma
adecuada para el logro de mis tareas. Lo
publico es de todos y no se desperdicia.
Buscar orientacidén en las instancias
pertinentes al interior de mi entidad. No
es necesario saberlo todo, y estd bien
pedir ayuda, para el correcto desarrollo de
las funciones.

Facilitar el acceso a la informacién publica
completa, veraz, oportuna y transparente
a través de los medios destinados para
ello.

Escuchar, atender y orientar a quien
necesite cualquier informacién o guia en
algunasunto publico,con profesionalismo,
responsabilidad y efectividad.

Resolver oportunamente los asuntos a
mi cargo, concertando y consolidando
la informacién cuando se requiera
la injerencia y participacién de otras
dependencias, cumpliendo los tiempos
estipulados sin dilaciones.

Asegurar que en cada uno de los servicios
y productos que entrego se encuentren
bajo los estandares de calidad del servicio
publico.

Ser proactivo, aportando propuestas de
mejora para el cumplimiento de mis
funciones y el logro de los objetivos de la
entidad.

Fortalecer constantemente mis
capacidades, manteniendome
actualizado en temas y areas acordes a
mis funciones y cargo, procurando un
servicio idéneo, que me permita crecer
profesionalmente.

y

10. Aplicar adecuadamente las politicas de

11.

seguridad de la informacién en la entidad.
Autorregular mis actuaciones, midiendo
el impacto de mi gestidon, haciendo
seguimientode la efectividad de mitrabajo
para el logro de los objetivos establecidos
por la entidad en el cumplimiento de su
misionalidad.

Lo que no debo hacer

1.

Administrar y utilizar inadecuadamente
los recursos publicos.

Postergar decisiones o acciones necesarias
para ofrecer soluciones oportunas en el
marco de mis funciones.

Dedicar tiempo laboral a actividades
ajenas a las funciones propias de mi cargo.
Evadir mis funciones y responsabilidades,
o delegarlas a personas que no tienen la
competencia e idoneidad necesaria.
Demostrar desinterés en mis actuaciones
ante los ciudadanos y demdés servidores
publicos.
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Actuar conimparcialidad, garantizando los derechos de las personas, con equidad,

igualdad y sin discriminacién, mediante la inclusion y enfoque diferencial,
aplicando los principios de excelencia y transparencia.

Lo que debo hacer

=

Tomar decisiones informadas y objetivas,
basadas en evidencias y datos confiables,
que permitan contar con todos los
elementos de juicio, para disminuir el
riesgo de falla por desconocimiento o falta
de claridad en las funciones, deberes y
responsabilidades.

Fomentar el uso de mecanismos alternos
de resolucién de conflictos, a través del
didlogo y la concertacion entre las partes
involucradas.

Proteger y respetar los derechos de
las personas, acorde a las necesidades,
condiciones y capacidades, usando
un lenguaje claro y bajo acuerdos
transparentes, en beneficio integral.

Lo que no debo hacer

1.

Promover o ejecutar politicas, programas
o medidas que afecten la igualdad,
libertad, inclusién y enfoque diferencial
de los grupos de valor e interés internos y
externos.

Actuar con preferencias o privilegios,

favoreciendo a personas 0O grupos
especificos.

Permitir que sentimientos de odio,
segregacion, discriminaciéon, antipatias,

caprichos, presiones o intereses personales
o grupales interfieran en mi criterio, toma
de decision y gestiéon publica.

Favorecer a un grupo de valor e interés,
sin tener en cuenta todas las partes
involucradas, afinidades, criterios,
necesidades y expectativas.

10
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Realizar las funciones, deberes y responsabilidades, con calidad Y oportunidad,

cumpliendo la misionalidad y objetivos estratégicos de la entidad, en pro de las
necesidades y expectativas de los grupos de valor e interés internos Yy externos,
aplicando los principios de oportunidad, imparcialidad, transparencia, excelencia

y efectividad.

Lo que debo hacer

1.

Responder por los objetivos para los cuales
se destinaron los recursos publicos, como
el usoy resultados de su aplicacién.
Utilizar los bienes y recursos asignados a
mi cargo de manera responsable y dentro
de los limites de mis facultades, con el
Unico fin de alcanzar los objetivos de la
entidad.

Desarrollar las funciones con calidad,
excelencia y oportunidad.

Actuar con sentido de pertenencia,
entendiendo las necesidades del
servicio. Esto me permite desarrollar mis
actividades de manera competitiva.
Reconocer y aceptar las consecuencias de
mis actuaciones y omisiones.

Lo que no debo hacer

1k

2

w5

Incumplir el régimen interno de la entidad.
Entregar mis compromisos a destiempo o
incompletos y sin la calidad exigida.

Excusar mis actuaciones en situaciones
subjetivas, para no cumplir con mis

responsabilidades.
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Mostrar con pequefios gestos la igualdad, fraternidad y ayuda mutua, con los

grupos de valor e interés internos y externos, sin distincién de ninguna clase,
garantizando los principios de buena fe, igualdad e imparcialidad.

Lo que debo hacer

1.

2.

Estar dispuestos a trabajar en beneficio de
la sociedad, con interés general.

Realizar ayudas y acompafiamientos de
forma desinteresada, dentro y fuera de la
entidad.
Promoverlaimportanciadelacolaboraciéon
y ayuda, con las personas que lo necesitan.
Crear espacios que contribuyan a causas
nobles, dirigidas a los grupos de valor e
interés internos y externos.

Ser consciente que los actos solidarios,
pueden impactar positivamente en las
personas.

Lo que no debo hacer

1.

2.

No ayudar, por perjuicios o afinidades
particulares.

Apoyar a quien lo necesita, esperando algo
a cambio.

Ser indiferente ante las dificultades de las
demas personas.
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Prevencion contra la corrupcion

En otras consideraciones tenemos aspectos relacionados con actos de
corrupcion, delitos contra la administracién publica y faltas disciplinarias,
conforme a lo contemplado en la Ley 1952 de 2019 “Por la cual se expide el
Cédigo General Disciplinario”, Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigaciéon y
sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestion
publica”y Ley 599 de 2000 “por la cual se expide el Cdédigo Penal”.

1. Prohibiciones

» Los funcionarios tienen prohibido solicitar, directa o indirectamente,
dadivas, agasajos, regalos, favores o cualquier otra clase de beneficios.

* Esta prohibido nombrar o elegir, para el desempefio de cargos publicos,
personas que no reunan los requisitos constitucionales, legales o
reglamentarios, o darles posesion a sabiendas de tal situacidn.

* Abusar de los derechos o extralimitar las funciones.

 Ejecutar actos contrarios a la ley, los reglamentos o el manual de funciones

* Ausentarse del trabajo sin justificacion.

* Participar en actividades incompatibles con sus funciones.

* Intervenir en la contratacién con personas con las que tengan parentesco
o relacién cercana

NO DEBES OMITIR LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS PARA EL
NOMBRAMIENTO DE UN FUNCIONARIO DEL FORPO.
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2. Faltas relacionadas con la contratacién publica

Lo que debo hacer

1

2. Como supervisor o

El supervisor o interventor, exigir la calidad

de los bienes y servicios adquiridos por la
entidad estatal, o en su defecto, los exigidos
por las normas técnicas obligatorias.
interventor, debo
informar a la entidad contratante los
hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupciéon tipificados
como conductas punibles, o que puedan
poner o pongan en riesgo el cumplimiento
del contrato, o cuando se presente el
incumplimiento.

CO-CD-V2
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Lo que no debo hacer
1. Aplicar la urgencia manifiesta para
la celebraciébn de contratos, sin la

preexistencia de las causales previstas en
la ley.

Declarar la caducidad de un contrato
estatal o la terminacién del mismo, sin:
tener en cuenta las causales previstas en
la ley.

Participar en la etapa precontractual
o en la actividad contractual, en
detrimento del patrimonio publico, o
con desconocimiento de los principios
que regulan la contratacién estatal y la
funcién administrativa contemplados en
la Constitucién y en la ley.

Certificar como recibida a satisfaccion
obra que no ha sido ejecutada a cabalidad.

3. Faltas relacionadas con el servicio o la funcion publica

Lo que debo hacer

il

Asistir a laborar en cumplimiento de
la funcién, cargo o servicio, evitando
ausentarme, sin justificacion valida.

Lo que no debo hacer

1.

Ejercer las potestades que el empleo o
funcién me concedan para una finalidad
distinta a la prevista en la norma otorgante.

2. Adquirir directamente o por interpuesta

persona bienes que deban ser enajenados
debido a las funciones de micargo, o hacer
gestiones para que otros los adquieran.

14

3. Proporcionar

datos inexactos o
documentacién con contenido falso.
Asimismo, omitir informacién relevante
que tenga incidencia en la vinculacion,
permanencia, ascensos o cualquier otra
situacién administrativa del personal.
Incurrir injustificadamente en mora
sistematica en los asuntos asignados.
Adoptar decision administrativa, concepto
técnico o juridico con el fin de favorecer
intereses propios o ajenos, en contravia del
bien comun o del ordenamiento juridico, u
obligar a otro funcionario para que realice
dicha conducta.
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3. Faltas relacionadas con el régimen de incompatibilidades,
inhabilidades, impedimentos y conflicto de intereses

Lo que debo hacer : Lo que no debo hacer
1. Declararme impedido oportunamente, 1. Intervenir en el nombramiento de una
cuando exista la obligacién legal de

persona, a sabiendas de que existe una
causal de inhabilidad o conflicto de
intereses, en contra de lo estipulado por
las previsiones constjtucionales y legales.

2. Participar en procesos de contratacidn
estatal teniendo vinculo de parentesco
con el proponente.

3. Ejercer cargo o funcién publica halldndose
en estado de interdiccién judicial o
inhabilitado por una sancién disciplinaria
o penal, o suspendido en ejercicio de su
profesién o excluido de esta.

hacerlo.

4. Faltas relacionadas con la moralidad publica

Lo que debo hacer Lo que no debo hacer

1. Proteger y salvaguardar los bienes del i

Estado que estadn a micargo, evitando que,
por culpa se extravien, pierdan o dafen.

Atentar, con cualquier propésito, contra
la violacién a la correspondencia y
demas formas de comunicacion, obtener
informacién o recaudar pruebas con
desconocimiento de los derechos vy
garantias constitucionales y legales.

2. Causar danho a los equipos estatales de
informatica, alterar, falsificar, introducir,
borrar, ocultar o desaparecer informacién
en cualquiera de los sistemas de
informacioén oficial contenida en ellos o en
los que se almacene o guarde la misma,
o permitir el acceso a ella a personas no
autorizadas.
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5. Delitos contra la administracién publica

Importante ilustrar al servidor publico sobre los delitos contra la
administracién publica contenidos en la LEY 599 DE 2000 TITULO XV.

=
B

Peculado (art 397 al 4037)
Concusioén (art 404)
Cohecho (art 405 al 407)
Celebracién indebida de contratos (art 408 al 410?)
Trafico de influencias (art 411 al 411°)
Enriguecimiento ilicito (art 412)
Prevaricato (art 413 al 415)
Abuso de autoridad y otras infracciones (art 416 al 424)
Usurpacién y abuso de funciones publicas (art 425 al 428)
. Utilizacién indebida de informacién y de influencias derivadas del
ejercicio de la funcién publica (art 431 al 434)
Defraudacidn y evasién tributaria, omision de activos e inclusion de
pasivos inexistentes (art 434Ay 434B)

i pWN
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A continuacion, se ilustran los conceptos relativos al delito de peculado,
concusién y cohecho, mismos que se presentan con mas frecuencia en la
practica, asi:

Los delitos contra la Administracién Pablica son aquellos que atentan contra el
correcto funcionamiento de las instituciones pablicas y que, por tanto, afectan al
interés general de la sociedad. Algunos de los delitos contra la Administracion

Plblica son:

Peculado Conclusién Cohecho
Delito que consiste en el hurto de Cobro arbitrario hecho por un Delito consistente en sobornar a un juez o
caudales del erario, cometido por funcionario pablico en provecho a un funcionario en el ejercicio de sus
aquel a quien esté confiada su propio. funciones, o en la aceptacién del soborno
administracién. por parte de aquellos.

El peculado por apropiacion El peculado poruso es un Cohecho propio: Cohecho impropio: Cohecho pordaru
es un delito en el cual un delito contemplado en el reciba para si o para aceptar para si o para ofrecer:
servidor pablico se apropia articulo 398 del Codigo Penal. otro, dinero u otra otro, dinero u otra utilidad dar u ofrecer dinero u
de bienes del Estado o de Se refiere al uso indebido de utilidad, o acepte © promesa remuneratoria, otra utilidad a servidor
particulares cuya bienes del Estado o de promesa remuneratoria, directa o indirecta, por publico para coemter
administracion se le ha empresas/instituciones en directa o acto que deba ejecutar en alguna de las
confiado por razén de sus las que el servidor publico indirectamente, para el desempeno de sus modalidades del
funciones. La pend por este tenga parte, o bienes de retardar u omitir un acto funciones. cohecho
delito incluye prision, multa 'y particulares cuya propio de su cargo, o
la inhabilitacion para ejercer administracion, tenencia o para ejecutar uno
funciones publicas. Es un acto custodia se le haya confiado contrario a sus deberes
de corrupcion que afecta la por razon de sus funciones. oficiales.

administracion publica y los
intereses de la nacion.
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Compromisos de buena conducta

Compromiso con grupos de valor e interés interno y externo.

El Fondo Rotario de la Policia tiene como finalidad satisfacer las
necesidades de sus grupos de valor e intrés internos o externos, por lo
tanto, nos comprometemos a:

e Atender a nuestros usuarios con vocacién de servicio.

* Conocer, entender y cubrir sus necesidades, con eficiencia, teniendo en
cuenta nuestras capacidades.

e Serintegrosy transparentes en nuestra gestiony en el manejo de recursos.

Compromiso con nuestros compafieros.

Reconociendo nuestra dignidad como seres humanos, nos
comprometemos a:

* Dar respuesta oportuna a nuestros compaferos con vocaciéon de servicio.
* Respetar su ejercicio intelectual, su talento y la diversidad de criterio.

* Contribuir a la resolucién de conflictos basados en un didlogo amable y
positivo.

* Propiciar el trabajo en equipo, fortaleciendo nuestros lazos de solidaridad.

* Aportar nuestros conocimientos con generosidad para un trabajo de
calidad.

* No hacer uso de nuestro cargo, actividad o influencia, buscando un
beneficio propio.
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Compromiso con nuestra entidad

Actuando con profesionalismo, nos comprometemos a:

e Cumplir con la normatividad que regula la entidad , como lo es el régimen
interno.

* Respetar la privacidad y confidencialidad de la informacion.
* Evitar pérdida de tiempo en actividades inoficiosas.

e Usar adecuadamente los equipos y elementos de trabajo bajo nuestra
custodia.

e |dentificar y valorar permanentemente nuestros riesgos.

* No ingerir bebidas alcohdlicas o alucindégenas en el desarrollo de nuestras
funciones.

e Considerar las dimensiones éticas en todas nuestras acciones.

Los funcionarios del Fondo Rotatorio de la Policia (FORPO), somos
personas integras que trabajamos con orgullo, oportunidad, transparencia
y servicio, para lograr satisfacer las necesidades de nuestros grupos de
valor e interés internos y externos.
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