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Para: Mayor. Angie Soraida Soler Galindo, Coordinadora Fabrica de Confecciones
De: Omar Antonio Pereira Goez, Jefe Oficina de Control Interno.

Asunto: Carta de Compromiso “Auditorfa Contrato de Administracién Delegada Fébrica de
Confecciones"

Acorde con el Plan General de Auditoria 2024, aprobado por el Comité de Coordinacién de
Control Interno, me permito comunicarles el inicio del trabajo de auditoria, asi:

Objetivo y Alcance de la Auditoria

Evaluar la efectividad de los controles en el proceso de administracion de la Fabrica de
Confecciones a fin de verificar el cumplimiento del propésito del contrato.

Comprende las actividades realizadas en el marco del contrato de administracion delegada
suscrito entre la Policia Nacional y el Fondo Rotatorio de la Policia.

Metodologia
Entendimiento y recorrido de:

Proceso y flujo de informacion.

Areas involucradas en el proceso.

Identificacion y valoracién de riesgos y controles clave del proceso.

Planeacién y ejecucion de pruebas a controles (disefo, efectividad, detalle).

Identificacion de posibles brechas de control y oportunidades de mejoramiento.

Discusion y validacién del informe con el duefio del proceso y definicion de planes de
accion estructurales para su remediacion.
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Cada etapa de auditoria (entendimiento del proceso, evaluacion del riesgo y evaluacion y
prueba de controles) sera desarrollada mediante:

1. Lectura de la documentacién vigente del proceso;

2. Entrevistas/talleres con el duefio del proceso y el personal involucrado en el mismo;

3. Inspeccién de documentos relacionados con la ejecucion del proceso;

4. Solicitud de informacion adicional, requerida dentro del analisis del proceso;

Riesqgos a evaluar

De acuerdo a la Matriz de Riesgo vigente para el Proceso de Fabrica de Confecciones, se
encuentran los siguientes:

Riesgo de corrupcion:

Posibilidad que los involucrados en la cadena de custodia de productos terminados puedan
incurrir en actos de corrupcion mediante la recepcién o solicitud de dadivas, beneficios o
favores a nombre propio o de tercero.
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Riesgo econdmico:

Posibilidad de Pérdida econémica por dafio u obsolescencia de materias primas, insumos y
suministros utilizados para la produccién de uniformes.

Riesgo Imagen:

Posibilidad significativa de pérdida reputacional asociada con el incumplimiento en el plazo de
entrega de los productos solicitados por los clientes.

Riesgo Contable:

Posibilidad de incum

plimiento a los principios contables afectando la integridad de los estados
financieros.

Entregables

Los asuntos identificados seran socializados con el duefio del proceso. Aquellos con un nivel
de relevancia importante seran comunicados al Comité de Coordinacién de Control Interno,
conjuntamente con el plan de mejoramiento para su tratamiento.

Los entregables de Auditoria Interna seran:

1. Informe ejecutivo detallado con todo el resultado de la auditoria, papeles de trabajo,
evidencias, informaciéon complementaria.

Cronograma

Las fechas estimadas para el desarrollo de este trabajo son las siguientes:

PERIODOZ

. Ilicie  Terminacién
20240901 - 2024-0920

20240924 | 20240924
20240925 = 20240930
20241003 = 20241004
20241007 20241011
20241014 20241016
20241017 20241017
20241018 20241021

2024-10-22 . 2024-10-25
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Consideramos importante que los responsables del 4rea auditada conozcan claramente los
Objetivos de la revisién, el alcance definido, y el cronograma . S
cumplimiento del protocolo de comunicaciones, que aseguren la oportunidad y calida

resultados.

Agradecemos comunicar cualquier inquietud con respecto al contenido de este documento.

Cordialmente,

ol A—m—r’

économista.
Omar Antonio Pereira Géez.
Jefe Oficina Control Interno.

Firma recibido Auditado,

Mayor. ANG o) SOLER DO.

Coordinadora Fabrica de Confecciones.

de trabajo, asl como el
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