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elas 5
Ia mata e lﬁn:ﬂade Las Actividades [Pal) {PoMVI) veneldas
PROCESO PLANEACION
1, Identificar y los de, 3
confrol para el cumplimienta de la Gﬂlbéﬂ_“cwm 1 01/08/2013 HH22013 22 1 100%| o ] 22
Hallazgo No. 1 Plan Estratéglco, Plan de Misional,
Accdén e Informe  de  Gestisn
Vigencla fiseal 2012 {F.A)
2 Modificar y sociaiizar of Manual de planeacion. [Manual de Planeacién |\ | gy0m0n13 | 3971272013 2 1 100% 22 22 22
Respecto de la finea de Gestién|Ausencla de mecanismos de| Modichde
Mislonal, se evidencia en la Informacionicontrel en o uso de la Estabh ¥ haced]
reglistrada en los objetives y metas|iformacién  de  caricter] " LIDERA OFICINA ASESORA DE
Propussizs flox  cules furonigerencial y piblico, para laf*tdemiente - a o dasd Reallsar una capaciiacion sobre paneactonlo. i penzada | 1 | off0m2013 | 3110iz013 13 1 100% 13 13 13 PLANEACYON CON TCDOS
1 aprebados medlante Acta No  delltoma de 11 orme| LOS GRUPCS (¥ OFICINAS B
Consejo Directiva de Forpo), Ia falta de|a la alineacién de los planes de| ::;‘m“d"; e LA
coherencla_entre los Planes de lalla entidad con los objetivas ¥ rcrian ORGANDACICHAL
Enfidad (Estratéglco, Acclén y  ellmetas aprobades por o g
Informe de Gestidn), los cuales deben|consejo directive,
conservar los mismos lineamlentos, o
que denota desorden administrativo que| % Baguimlents ;1 apllcackin:del sl dele o L Gesibnds | 4 | biiosRo1a | simzzots 22 1 100%) 22 22 22
repercute en ef cabal cumplimiento de [a
gestidn misional....
. Kentificar 1 tuales i
LWWJ!"':; e:mﬁ“:l‘,‘::’h::‘ ol pcta 1| owomz2013 | 3000912013 3 1 100% 3 [ 5
2. Actualizar ¢l procedimients ¥ las fichas
s e PG téenicas de los Indicadores por proceso conuna| Procesos confichas | 11 1510772013 15/09/2013 § n 100% 9 9 9
Se determing que para ol afio 2012, les periodieldad de mediclin que permita la| téonieas actualizadas
uniformes elaborados en driles fueron| enlatoma
de 128570 y en lanilta 100,633 para La
Polltia Nacional, para un fotal de
429.201 uniformes confeccionados, o) 3 s o
que equivale al 85,84% tomado sobre la ei daing -
ma“:::n:::tm‘ Eate h::h; 1. I en el coftrel a los planes de acclén en temas|sensibilizaciones & 01/08/2013 IN22013 22 3 1o0% 2 4 2¢
Freta q:- astaba en el Plan ¥ controd de las) lael con el control interna ¥ autocontral.
enlos!
de Accion. A se verificd| que permitan fortalecer el
2 |awenese paralas P, |seguimienta y contrel del o rnL e
Fuerzas  Milltares.  Igualmente, BBl Falia de coms Eo da los| cumplimiento a los!d. Realizar reunlones mensusles con cada FABRICA DE CONFECCIONES.
constaté que la Informacién ne es|™ ¥ planes  de el de las
|consistente con el Acta No gaiNneICTArIOs invelucratos en oy actividades del plan da acclin en el aplicativa] O™ T | 0UOBZ013 | 317122013 2 4 o = - £
Consejo Directivo de FORPO por modiol - Im"’m" -] 5 Suita Visién Empresarial,
del cual aprobo el Plan de Accion,| i
tampoce es coherente con la meta
¢l phinnl con el Informy d 8. Suseribir compromiscs éticos para 1a definir 1a
Gestlén. Se pudo evidenclar que no 5o planaaciin en los procesos y realizar su debldo| CoCAmeNto de i 21 100% 9 9 9
e o e o R Tl | |
uniforme,
Campinient o8 panes o st {iorme s | owowzo13 | 3trzz013 22 5 100% 22 22 22
T. Suserible compromisos éticos para la definir [a Bec de
planeacisn en las procesos y reslizar su debido ”‘"’m“"ls s 21 01/08/2013 30/09/2013 9 al 100% 9 El 9|
seguimiento y control. - i
1. ldentificar el clelo para el cargue de laf
Informacion de los procesos en la Sulte visitn
Empresarial determinande  las  fuentes, | it 1 01/08/2013 30/08/2013 9 4 100% 9 9 El
rasponsabies ¥ los controles,
1. No existen directrices que|
i las 2. Determinar las deficienclas da los ciclos paral o, 9 g g
tecnoléglcas de Ia Entida, ©f cargue de 1a Informacon, s To| ouea013 | 30109i2013 3 1 10a%
Hallazgo No. 3 Sulte Visién Empeesarial
Esta herramienta  segim  criterlo 3. Elaborar el acto administrative dopta
mplementar mecanismes de ar el acto admi para adoplar la
;:""ﬂ'r r:i:"". : ;:ﬁ:'*m de ::ﬂll“[-‘ ¥ control que Suite Vislén Empresarial en el Fendo|Resclucian 1 0110/2013 IMHOIZ013 4 1 100% 4 4 4 Lm&ﬁ;ﬂgjmgs
parte de la Entidad, se constituye en dola Pollcla,
1 La informacién oficial da FORPO y es ali o :; LOS GRUPOS (Y OFICINAS D&
ke, i e 8 ., g va
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&.Codlgo |7, Descripeldn hatlazgo (o mas de 50| . . 13, Unidad de medida s o cién | A fisd fas OGTRC0 POT 2% atribuide |18, Res ble da ejecutar
5. Ne, . & me . ejecu vance fislco por o . Responsal Ll
hallazgo  |palabras) 8. Causa 10. Acclén Correctiva 12. Descripeion de las Metas il o ten;uen;clén :::.:::s i e de ettt Actividades 1a Meta
S
lamaeta Meta Mlh:ﬂidl las Acthviidades {Pai) (PoMVI) vencidas
i e Teanae =
Sulte  Vislén)
elaboracién de los Informes de msﬂén\r ¥ CRGANIZACIONAL
Empresarial. 4. Definir las condiclones para of cargue, manrjo.
planes de acclin sequimiento, rales y control de la Inf S 01/11/2013 30M1/2013 4 2 100% 4 4 4
2. No existen condiciones paral
realizar &  seguimiento |
conirel antes y después de ser| 5. Sensibllizar a los usuarfos de la SVE- en el
reportada 1a informacién a la weeuauo registro, seguimiento y contrel de la|Reglstro de capacitacién| 1 0111172013 30M11/2013 4 1 100%; 4 4 4
Sulte Visién Empresarial, no Ia Sudte Visién
3¢ han identiflcado las fuentes
eIt aciin. 6. Realizar un Informe del cumplimiento a las
condiciones del manejo de la Sutte Visién|informe 1 0111112013 322013 9 1 100% 9 8 9
Empresarial,
1- Inconsistenclas plan estratigico e
informe de gestién: Diferencias en datas
de cumplimienta de 13 mega Vs. e
Infarme da  gestidn,
ausencls de mecanismos do control en|| B3 #N 1 validaciin :...I: AL ;'.':'“'“'"“ 9|4 Reatizar una caracterizacién de os Informes de Glovanny Misiez, Ing.
4 el Uso de Informacibn. \ifirras g6 o el gestidn ofigen, destine, fuentes,|informe caraclerizads 1 15/01/2013 2810212013 [ 1 100%| [ & 6| Sebastian Victoria o quien
En cwnio al plan utralwl:o sl ges i des y haga sus veces.
entre entidad en la vigencla 2011 Informes d. la entidad.
Vs, lo verlflcado en la sm:- Visién
Empresarial para ef mismo pericdo.
2- Proceso Industrial: Inconsistencias en
los reportes de la entldad mencicnados,
para la consolidacién del Informe de
gestién, _denotindoss ausencla de|Falta en la validacién de la[Fortalecer ef mecanismo da| DSTIT 108 tros do Informacién desds ta i )
¢ [mecanlsmos de cantrel en of uso en i6n de 1a nf % Tista:ia i Biltvatiny Jufuz, 1A
Informacién de cardcter gerenclal para|informes de gnﬂoﬂ de [alregisirada en los distintos el i o 1 110212013 30/03/2013 8 1 100% L 8 8 &h":.mm"m“ kil
la toma de declsiones, que de algunalentidad en la vigencla 2011 |informes de la entidad, [eipaitabibdades en- cada.rivel,  Mmediunta: un PRI
manera afectan o dejan Instructivo o una circutar,
acerca de lo realizado por I3 entidad)
para el cumplimiento de dicha tarea,
3Lonfrol Interno Confratos: Evidencla
deficlencias en o Slsiema de Control
Interno de FORPO en ef registro de la
I de los
durante Ia vigencia 2011, &f cual on sus Falla en _Ia vallnlneln'm :: la| Fortalecer ::n:m;m dea| 1-Capa:|urw°u" r‘:’«:‘l wmponnhh:“ l:tel i L - Ing. Shon Walter Méndez
& fuentes  presenta ¥ it du gestién de en los distintos | di sls ’“. 5 *“ﬁm“ﬂ e R B ¥ 30 1011212012 0/0N2013 16 a0 100% 16 16 16| Manjrarres o qulen haga sus
genera Incertidumbre sobre el reporte| T oT TS oo i ad o/ capacitadas veces
de los procesos contractuales, entidad en la vigencia 2011 Informes de la entidad. aplicatives de entes de control.
4-Confrof Interna
deficlenclas en el Sistema da Control
Imemn de FORPO en ¢l registro de la
durante 13 ‘.Im 2011, o cusl en sus Falla an _la vmnuA Ién :‘u la|Fortatecer ;le mecaqih smo de| Incmar m las. ludilnda de gostlén, fa r::lst: Auditorias realtzadss 3
T fuertes rformes
eners Incertidirabre. cabre o poort,||Ofmes do geston de en tos St s i ilog farines da 1| woazors | sonizona s 1 100% 39 39 39| Oticina ca Contrelinterma
de Ios procesos conir g entidad en la vigeneia 2011 in!urln(ldellem entidad.
5- Mapa de Rlegos: En el mapa de
riesgos se encontraron lareas vencldas,[La cultura para of manejo de ;n::i:r ;: ;?h:‘:p:: ; Evaluar la metodologia actusimente usada, el ol Musfoz, Ing. Harcld
que no 3o les dié cumplimiente en(los riesgos y los planes de estado de los mapas de riesgos por procesos y|% de revistén de los i :
] I
tlempo ¥ oportunidad ¥ que tuvieron o asla ::’1‘:' r::“’ni:‘;::‘nmd: ol nivel de cumplimients de los planes ce|planes de rlesgos Rl 10112/2012 28/02/2013 1 1 100% N " n F“"m“:':‘l‘:‘:;u'm fpx
seguimlento precario. en la Entidad, Hesgos. 9 mitigacitn.
- Mapa de Riegos: En & mapa de
riesgos se encontraron tareas vencidas, [La cultura para el manejs de
ue no se les did cumplimlento enjlos rlesgos y I d Finabizar b igacidn
b oy et o o o Haned da, et ade dodui o iloe b cnsy R n | tonzzonz | 3012013 7 1 100% 7 7 7| Lideras doProcescs
seguimbento precaria. en la Entidad,
7- Mapa de Rlegos: En el mapa de
rlesyas se encontraron tareas vencldas,|La cultura para of manejo de|TANZAT 13 culea en el i ,
que no se ks @0 cumplimiento enios rlesges y los plames &mmn de los mapas de| Definlclén de los mapas de rlesgos HNimera de planes Cootdinadoses de Grupo,
10 liempo  oportunidsd y que tuvieron 81 v Al riesgos planes de accldn y|positles cambios en la metodologia y definir los slaborad, 1 151212012 280212013 11 1" 100% 11 11 11| Jefes da Oficina con apays
prollesinbn it it planes de mitigacion de|planes para la vigencia 2013 ados Oficina Asesara de Planeacisn
f . riesgos,
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B- Mapa de Riegos: En e mapa de
rlesgos se encontraron tareas vencldas, |La culfura Ppara el manejo de m"::!” ul: I::m;;: bt : Soclalizar el manejo y control de los mapas de ing. dhon Watter Méndez
P Qe no se les dio cumplimiento enllos riesgos y los planes de| oo de avaian y|ES905 ¥ planes de mitigacion, a través del|No. personas » | 1sivuoois 15032013 3 39 100% 8 8 B anjraives v dijori Naga as
tempo y ¥ que fuviercn no estd “‘:‘ de mitigactin “: médule Administraclén de Riesgos de la Sulte)capacitadas vecas
sequimlento precari. en I Entidad. m""‘m itiga Vistén Empresarial.
§- Mapa de Rlegos: En & mapa de|
riesgos se encontraron tareas vencidas, [La culfura para el manejo de i
Jete Oficis laneacién
(R I e cmeme o e b e B om0t 2 Bl ercs | 4 | wormors | soomamis | o o R B ]
seguimlento precarlo. en la Entidad.
10- Modificaciones al plan de acclén: En|
el Plan de Acclon de la vigencla 2011 se| Aflanzar  La cultura el 3 Coardinadores de Grups,
La cultura para el manejo de Actualizar los planes de acclén y especificos de Ofich a
presentd venchmiento de Metas yiol 7 registro y seguimiento de| No. de planes de accldén Jafes ficina con apoyo
13 estrategiss, slgunas de Lis  cualeq|i° Planes n‘ed:;;.lw ¥ U senvidades definites m::u p;'rdlup::uo ¥ sublr los reglstros Hiratiiicios 1 11212012 370112013 ] 11 100% kS 9 9 1a Oficina Asesora de
tusron con ala los planes do aceldn. TEsp Planeacién
fecha definida,
11- Modificaciones al plan de accién: En
l Plan de Acclén de la vigencia 2011 s Aflanzar  la  cultura  del £ Coordinadones de Grupo,
La cultwra para el mansjo de Defindr loz planes de accldn y especificos 2013 Jefes de Clic s
14 [Presents vencimionto de Metss ol C ) e acdiin 'y su|®SBUO ¥ segumiento el D! base en Ia nueva propuests estratiglea de 12| N0 C¢ Planes deacelén | | opno | enomngg T 11 100% 1 11 11| Ty OElnk con spot dd
estrateglas, algunas de las  cuales 5 dibiL las actividades definidas en| entldad, Incluyendo sus Ingicaderes da gestisn aprebados o
fueron con ala los planes de acclon, Flaneaciin
fecha definida.
12- Modificaclones al plan de aceitn: En
el Plan de Accldn de la vigencla 2011 se Aflanzar la  cultura  del
; La culturs para el mansfo de Sensibilzacién a usuarios finales, en ingreso del ing. Jhon Waltar Méndes
15 B grnaimiento da Metis ¥10)\. " oioes e acelin y su|/S0510 ¥ seguimiento de|DersIDHzC ¥ cargue de los registros en La Suite| MO Personas 3 | 1oMz2012 | 30102013 7 10 100% T 7 7| Manjrarres o quien haga sus
estrategias, algunas de las  cuales &5 débil las actividades definidas en| Visién E sarlal - Médula Planes, capacitadas vetes
tueron con ala s los planes do acelén. AR "
fecha definida.
13- Medificaciones al plan de aceldn: En
€l Plan de Accldn de la vigencia 2011 se| Aflarzer la  cultura  del Jhan Walter Méndez
presento vencimiento do Metas ylo| L2 SIK3 para el manejo dol i B O Ol sensibitzacién a usuarlos Jates y Coordinadores No. personas . 10 10 ol G it e,
18 los planes de acclén y syl sobre el frof en ef 0 10M212012 15/02/2013 10 20 100% njrarres & qul ga
esiraleglas, algumas de las  cuales s datil, las actividades definidas en de nes de la Entidad capatitadas veces
fueran 1 can a laj 21 2 las planes de accidn s pha "
fecha definida.
14- Indicadores de Gestién: Al verificar
Ios indicadores que se muestran en ol
aplicative SUITE para la vigencla 2011,
50 evidencld que los Indicadores y sus
no ¢ puoden con|
5 los dales que se presentan lanto ef
Informe de gestidn, el plan de accidn v
el plan Estratégleo, deblde a que los
planes y el Informe de gestién 2011,
tarccen de melas expresadas  en|
indicadores.
Valldar y aprobar |a nueva & Director Generals Jete Oticina
de : entidad | los Ptan 3 1 111212012 30/01/2013 9 1 100% 9 k| a mnmrhl’!:ne:elén
esiralégleos,
15- en la
en el Informe de Gestidn
2010: ol Informe de gestién 20101 oy indicadores de 1 Entidad
Shetivo  estratigico y  evidenclal g son claros, tanto en ol nivel|Evaluar  y  ajustar  fos|
5 debilidades en e roporte de fa ig ty i
informacién.  Igualmenta  se  estalp pouaoy
reportands un cumplimlento del 100%
del abjetivo estratéglco, sin embargo a
M de marze de 2011 sclo se habia
entregade 158 estaclones de policia,
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14. 15. Fecha 18. Fecha 1?‘:“0 fisleo de | Porcentsje de |Puntaje Logrado Lugl'ddop:till Priae
5 No B Cédige |7. Descripcidn hallazgo (No mas de 50 3. Ca 6 én 12. D de las M 13. Unidad de medida de | Dimens Wiclacis tarminaci insnis elecuclén | Avance fislco por Act atribuide | 18. Responsable de ejecutar
" | hallazgo |paiabras) b Aok ; s Hintes las Metas londe | iiciacion etae | “deis |, deiss |deciocuciind| Actividages | Atthedades | o, 1a Meta
lamets|  Metas Metas 98135 | citvidade | las Actividades {Poi} vencidas
Meta 4 [POMVI)
18- Indicadores de Gestion: Al verificar|
los indicadores que se muestran en ¢l
aplicative SUITE para la vigencia 2011,
se evidencid que los Indlcadores y sus|
resuitados no se pueden comparar con| e ing. Jhon Walter Méndez
5 [los datos que se presentan tanto e E et i B Vision | Pan wet eyl wotzots | tsi2zo13 6 1 100% | 6 8| Manjrarces o quien haga sus
Informe de gestién, el plan de acclén y| ¢ veces
el plan Estratégico, debido a que |os
planes y ol Informe de gestldn 2011,
carecen de rfmefas  oxpresadas  en
Indicadores.
17- Indicadores de Gestion: Al verificar|
les Indicadares que se muestran en el
aplicativa SUITE para la vigencla 2011,
I vanenlo e D’f:::‘:o‘:"ﬁj 931105 Indicadares o 1a Entidad Covtdinadares da Grupa,
5 Ios datos que se presentan tanio ch_| cl-m:s;:orﬂomafﬁm Evaluar y ajustar  los| ﬁ:mar las caracterizaciones con base en [a f:;r'll::i:::lm 11 15/02/2013 3000312013 & 11 100% P P 6 Jﬂe;dn-rm:;m:;p::ua
informe de gestién, ef plan de accién y| = gaa Pl I
ef plan Estratégico, debidn a que fos|" ENfidad nescl
Planes y el Informe de gestidn 2011,
carecen de metas expresadas onl
Indlcadoras.
18- Iiclacién de vigencla sin Plan de| Selicitar  por  eserita  al
Acclén aprobado: el plan de acelén so|Falta de entre ol del GSED,
presento para aprobaclén del conseo|Fondo Retatorio dels Policia y|para que so olabore I
directive ya Inlelada La vigencia 2010 y|el GSED, para que los dn de irité: ala de las| Coardinadores da Grupa,
la se Ini el 5 i é t i Jefes de Gficing con de
1101001 ::r“::“g:; se Inlcla la ﬂird:: : muccl::".é:n::p;omdu en|de ::lus_lnr‘I L'.;gnsli:u, con m:c:zm: de :umnn;mu: :I:s er Loquuwlay' acta 1 122011 1012012 N 1 100% 4 4 P =I-Dric|:|n:ae:=:;:u
! do pl én que | Lagistico y G (imo Consejo Directive| GSED. Fiareacion
permite la forma de , antes de finalizar lajde 1a Vigencla, con el fin def
los objetivos estratéglcos definidos en|vigencia, aprobar el plan de accion|
el plan antes de finalizar la vigencts
Alta  Rofaclén  de  los i 1. Informe de evaluacldn|
formuladores yfo geremes e} secucion de proyectos T el ool 8 progecan Mcsidadell e 1 30 3 0 0% ] [ 0
2. Manual de buen| Responsable: Jefe Cficina
Falta de compromisc en los|
s 5 g proyectos para la| 'tmsns egala ejecucion del2, Dcll:'_l’nlilllem "‘f"’: generaclin de 1deas,|gobleno con Pofitica de| i 20140901 20140830 4 0 0% 0 0 o] Asesora de Planeacién
elecucion ge los mismos. T proycior ¥ ¥
3. Elaborar los documentos y  realizar
a flos ) e 2014110001 2014010030 4 0 0% [ 0 o
Elab dny 4 del de las politicas de proyectos
estudios previos en forma de del|
tardia. proyesta. 4. Realizar e seguimientc al eumplimienio de
: 4, Informe de| Responsable: Jefe Oficina
i 0
ml;vlcl:: ¥ nqtr!s:o; para 1a m:ﬂa\ de la o 1 wahm 201411130 4 o 0% o a Eenitrol Intérna
Hall N Impd én de un
slstema de Informacidn Integral para el Responsable: Jefe Oficina
FORPO: En ol presupuesto de la Entidad 1. Planear - Estructurar ef estudlos previos parall.  Estudio previo) 4 Asesora de Planeacién
£e apropid para el nibra G-420-100-1 Ia realizacion dei proyecto de Inversién aprobada 1 0140801 Gl e 2 % o 2 Co-tespansabies de los
“sistema de Infermacién Integral™ por . proyectas
1 5.407.8 tendendo come observacién con ';f::‘:;'::;;’:;:‘::‘l‘:‘
Techa 31 de maye de 2013, que o i Blse
proyeclo debe ser reformuado por sl | e, C1ecuclén de o rectirsos A o Hneae o; Omsaakiar. todu:: aeapd et 0 on 1 2018002128 201510630 17| 0 %) 0 0 ], Siponiable: Grupa
P los contractual del proyecto. Adquisiclones y Contratos
motivo se deja reglsirado of previe {proyectns de Inversidn. * Baja e "
conceplo. Forpa refermuld ol proyects
de nverslin para 1507-13. *Estancamients de la entidad, 3 Informes i
3. Vertficar - Supervisar las acthvidades del]”" Responsable: Grupo
SRt e st ::::“:1“:&::0 v 4 201504130 WS 2% 0 0% 0 0 O] aquisiclones y Cont.atos
1. Planear - Elaborar acto administrative para la| 2 Ak o
creaclén de ©n comité | -
A creaclén del comité de]l 1 2014110001 2014110130 4 ] 0% o o o
;‘s::;n ¥ control para los proyectos ue_pm“‘l“mhmm
Eslta ra asasaris Infanrsl nars
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Avance
7. Plazo Punitaje
| A 15. Fecha 16. Fecha w | Salcods W“'“E’I“ Punisje "l:“"d“ Lograda por las|  PUntale L s s
5. Ne 6.Cédigo |7, Descripelén hallazgo (No mas mwa_c i 10, Aceld 12. de tas Metas 13. Unidad de medida [— Serminacid ejecuclén | Avance sleo por las Actividad atribuide . Responsable de elecutar
= hatlazgo palabras) & las Metas bnde e lan de las de ejecucion de|  Actividades Vencldas Actividades 1a Meta
lameta|  Metas Metas Actividade | las Actividades (Poi) Kbl vencidas
5
g
: "u;“mm = P:Nmm % la d R ble: Jefe Cfic
su lmportancia para o (Nopermitlr la continuidad y |2, Hacer - Realizar las seslones del comité de|2. Actas del comité de maponsable: icina
de la entidad ante el Director de los p de Inversis proyectos de nversien | 14T Atz 9 0 0% 0 o Of " psesara de Planeacién
(General y lograr su
continuldad.
3. Veriflear - Evaluar ol cumplimlento de las|3. Informe de|
funclones del comitd ce proyectos de Inversidn | cumplimlento ! 2015mIm e % a o% ¢ b o
PROCESO TELEMATICA
1-Gestlonar ia ereackén del comiié del sistema de COORDINADOR GRUPO
Gestién de Seguridad de s Informaclon Resolucidn 1 0110872013 1511012013 L 1 100% [ B 13 TELEMATICA.
Deslgnar un funelonario del
Grupo de Telemd para
que lidere la Implementacion
No contar con personal de las politicas de seguridad
de la informacién 2-Notiflear ef funclonario encargado de liderar la
citado la 9
o  dhrulgacts Implementacién del sistema de gestidn de la|Oficlo 1| tenwmz013 | 18112013 4 1 100%) 4 4 3| ROERIDORIAURD
de las politicas de seguridad) seguridad de Informaclén.
da la Informacién en g
Entidad.
Hallazgo No. 4  Sequridad de |a ; o e
. 4 3 i
Informackin g Normatidad vigente para il C_CHRLEL, Che 3ol Orupa de Telmitiel| e ifcacton z | 181M12013 | 30i0s12014 28 2 100% 28 28 4P A Tal
del Decreto 1151 de abril 14 de 2008 Seuriad de Winformacién.
acerca de Hneamlentos generales de Laf
en Linea, la Ley|
962 de 2005 sobre raclonalizacién de
4-Evaluar el estado actual del cumplimiento a las COORDINADCR GRUPD
4 trimites y* i p o lineamlantos de goblerno en linea en 1 Entidad Enforrme 1 01/09/2013 30M0/2013 ] 1 100% 8 8 8 TELEMATICA
Entidades del Estado, ol estindar del
sequridad de la Infermacién 150 27000, o o ¥ avanzar en la Implementacién de
Ley de archive y el articulo 2°, Objetivos|Incumptimienta a I poltica de (o b paral sl PO (TP C— 2 i i 6 % 28] COORDNADOR SAUPO
del slstema de control Interno de la Ley|goblemo en linea de qobl Wi 4 de Gobl linea TELE
87 de 1993 ¥ la gestién de calldad de lal =
Entidad.
G-Realizar autoevaluacion de 12 aplicacién de los COORDINADOR GRUPG
lineamientos de gobiemo en Hinea. 1 01/05/2014 | 30/05/2014 4 1 100% 4 4 4, TELEMATICA
T-Suscriblr convenio entre la Entidad ¥ la Policla Convenia " " i 4l i
de que 1 010312012 30/09/2014 56 o 0 DIRECCION GENE|
Efectuar la gestién necesaria Implementar un respaldo de Informacidn alterna | MEradministrativo
No contar con Ja|para lograr un  Convenio)
entre
:":;"""""f;;n““a“’“m S:: Fondo Rot: ¥ 1a Policia|g 1 R BT i
cm””"““" i Naclonal, para contar €8flun of DataCenter de Is Policla Nacions), que cta . 0800312014 | 201122014 41 0 0% o 0 P
recuperar la informacion ante|'" TE3PAIdS de Informaclénl pormite  recuperar 1 informacién ante un|®
un desastre en la Entidad, e pary :'FORPO, 0 &l yosastre enla Entidad.
entidad.
8- Reallzar seguimiento y control al convenin Informas trimestrales 1 08/03/2014 20M12/2014 H 0 0% o 0 Grupo
1-Realizar diagnéstico del procedimiento quee i
en la de las|Acta 1 01/09/2013 15110/2013 [ 1 100%, ] [ 5|  GRUPO TELEMATICA
bases de datos,
Haltazga No, 8 Bases de Datos
Sa ":l:e alte, rep 2-Elaborar u:e Inl:uuwvo que dqpﬂ:: !a o z s
par una efectividad baja de la seguridad) 5 1 161042013 15M11/2013 4 1 100% 4 4 4 Grupa Telemal
en la administracién de las bases de [ de las bases de datos, de
datos de la Entldad, p de un q Ia aplh ante la Entidad para su sprobacién,
5 debilidades en la gestlén del grupe para la de la en a
Telemitica en cuanto a tpes de|do Bases de Dates. administraciin de las bases
usuaries de BD y sus permisos, control de dajos,
de inf la, eonexfo s r & PLANEACH
S T s A 0 e o 3-Aprobacién del Instructiv per 1a Entidsd.  [Instructiva aprobado 1| 1612013 | MH22013 8 1 100% 5 3 8 168
de red y datos, revision....
4. el ! an del
para la Administraclon de las bases de datos de|Registro de soclalizacion| 1 01/01/2014 28/0212014 8 1 100% 8 8 8 Grupe
|a Entldad

Piga s




Avance
7. Plazo P Puntaje
6. Cédl 7. Deseripeldn hallazgo (N de 50 13. Unidad de medida d e 18 Fachia 18-Facha - :::::;: :u.m.n:.fz p;c::-w“ﬂ'lm“ portas| L ride |12, Responsable de ejecutar
Arble: ﬁam?ou p;labrlslpd 4o fo mas o $0la cuma 10; Keck i S " fas Metas lénde| Iniciacién | terminacién Fonentl detas |deejecucionde| Actividades “v“md""*m‘ Actividades a Meta
Ia meta Metas Metas Mets | Actividade | I35 Actividades {Poi} (oMY vencldas
s
4- La aplicaclon del instructivo por parte del Administrador de las bases de
Administrador de las bases de dafos de lainforme 3| otiosi2014 | 30/052014 13 a 100%) 13 13 13 ey,
Entidad
1 las enla 5n de|
los Estudlos de Convendencia y oportunidad, en| 100" 4 4 4 Grupo
1a aplicacién de la normathidad vigente y) Acta 1 30/0912013 3HHozoi3 4 1 %
recomendacliones da los entes de control.
El Instructive "Elaboracién de
Estudios de comvenlencia y
Shorandi - dodlign: 32 -{implemeniar anej2- Soficitar o Grupo de Adausiconss 3
del portal de Fondo que las) = Oficla 1 0111/2013 301112013 4 1 100% 4 4 4 Grupe.
de Ly Policla carece doestudlos previos se mjusten :‘hbﬂm de E'“:ﬂ?;_l ?;v;"m ¥
! referente 3  lala la narmatlvidad vigente., Bolan T sk
i en la
sollcltud do cotizaciones, 3-Planteamiento ante 13 Direcclén de Ls Entidad GRUPG DE ADGUISICIONES ¥
del Instructivo “Elaboraclén de Estudlos de|Oficlo 1 0122013 28/02/2014 13 1 100% 13 13 13 CONTRATES
HaRazgo Mo, 6 Estudic de Convenienclal ¥o
Contrato 229-6-2011
En el contrato No.223-58:2011 para ef 4-Aprobacién por la Direcclén do la Entidad del
Outsourcing du estaclones da trabajo de Instructive  "Elaboracién  de  Estudics  de|Resoluclin 1 011032014 | 30/03/2014 4 1 100% 4 4 4 PLANEACION
usuario final para FORPO y Hosting convenlencla y Oportunidad™ actualizade.
dedicade para sistemas de Informactén
de mislén critica y
exlema de la Entldad, se evidencia qual . - respecio a
E no exlsten saportes suflclentes para of xR 3 1 100% 4 4 4 Grupa
estudlo da conveniencla y oportunidad, P m:jldn::-;; :e :‘nnllutleldn para log|Oficlo 1 0111012013 11012013 4
puesto que el conirato no Incluye las o ¥
solichudes de  cotizacién (con las|Failla de controles en cada unal
téenicas ni{de L etapas contraciusles, :’:: ":u':‘:'i"n'"":o‘.""'::‘“:‘:;‘d:
las collzaciones que debieron anallzarse Ratatotio 6-Brindar retroallmentacldn  respects a la o
on dicha estudio fen la que una de ellas aplicacién del manual de contratacién para los|Acta 1 0111172013 311032014 2 1 100% 21 21 21| subdirection Operativa
tiona un costo e mucho funclonarios del Fonde Retatorio,
mas alto que las otras 3)
Caerdinader Grupe de
Bditd "’":"° ”"“"‘3’;‘“"" Estudios| 12 de revisian. 1 09/09/2013 | 25/09/2013 2 1 100%) 2 2 2] dqulslonas y Confraica
Acta de control de
t Actualizar y aprobar el formato de Estudios de ‘Coordinader Grups de
con Ia b ¥ AP 1 25i09/2013 011102013 1 1 100% 1 1 1 Adquisienes y Contratos
Falts de apHeacién en ol|Actuallzar y apilear Jos ﬂwﬂ de Las actualizaclones
de en para el contral resiliacae,
1 de lon 1 de  los
previos estudios previos 9. Soclalizar el formato de los estudios dem“ socializacion de ” Coordinador Grupa de
torveniencia y oportunidad 3 los  cllentes] la mafodologti; 2 021012013 021112013 4 2 100% 4 4 Adquisiones y Centratos
Internas del Fends Rotatorio. o
10. Aplicar |a en elActa de dela Coardinader Grupe de
formato a fos estudios previos presertados allaplicacion de la 1 0211112013 0211212013 4 1 100%; 4 4 M adqulsiones y Contratas
Grupe de Adquisiones y Contratos de FORPO, | metodologla.
1 &n la El. de|
las Estudios de Conveniencla y oportunidad, en| 4 1 100% 4 4 4 Grupa T
la aplcacion de la dad ynm 1 30702013 302013
recomendaciones de los entes de control,
El lstructivo "Elaboracién de
Estudios de conveniencla y|
‘Oportunidad " codigo: 1-3-2.1 - Implementar los
2 V2 en la que|2-Sclicitar al Grupo de Adquisiciones ¥ Contratos|
del portal do Fondo P que fos|12 an i % oficio 1 01112013 | 30M1/2013 4 1 100% 4 4 4fcoordinador Grupo Telemitical
de la Policla carece previos se a ) de Y o
Hallazgo No. 7 Falta de Informacién delinglcaciones referente a  lala la normatividad vigente, |codigo: 3241 -2 V2
Infraestructura  EMictrica  Contrato|formalidad requeridad en Ia
287-1-2012 a0 (a| eicitud du cotizaciones,
En e contrato 257-1-2012 para
|3-Planteamiente ante la Direcclén de la Entidad GRUPO DE ADGUISICIONES ¥
adquisician e instalacién de una UPS de| o : 13 13 13
7 100 KVA para la sede administrativa del del Instructive "Elaboracién de Estudios de/Oficio 1 01122013 2810212014 13 1 100% CONTRATOS
FORPO, para ol estudio de conventencls ¥
¥ npoﬂmfdad m se emonuamn las
4-Aprobacién por la Direcelén de Ia Entidad ded
s f-“mﬂﬂlm ‘*ﬁrﬂm del abjeto a Instructive  “Elaboraclin de  Estudios  de|Resofucién 1 0110312014 300312014 4 1 100% 4 4 4 PLANEACION
eontratar l_ ¥ O




8. Cédigo
hallazgo

7. Deseripclin haltarge (No mas de 50
palabras)

B, Causa

de las Metas

13 Unidad de medida d

las Metas

15. Fecha

16. Fecha

17, Plazo

Metas

Metas

delas
Meta

Avance
fisles de
eecucion

de las

Actividade

Porcentaje de
Avance fisleo
de glecucldn de
las Acthvidades

Puntaje Logrado

por las
Actividades
(Pat)

Puritaje

Logrado por las

Acthvidades

Vencldas
(POMVI)

Acthvidades

Puntaje
atribuido 18. Responsable de efecutar
la Meta

vencidas

5-Coordinar 1a Refroalimentaciin respecto a lal
aplicacién del manual de contratacién para los]

ala

del Fondo R

Falta de n cada una
de la etapas contractuales,

del manual de contratacidn a

Oficlo

011012013

3102013

100%

Grupa.

los
Rotatoro

Fondo|

G-Brindar  retroalimentacién  respects a  la|
aplicaclon del manual de confratacidn para los
del Fonda

Acta

01112013

032014

21

100%

21

21

21| subdireccion Operativa

ADMINISTRACION FINANCIERA

Hallazgo No. 3 Constituclén Reserval
Presupuestal

El Fendo Rotaterla de la  Policia)
constituyé al clerre de |a vigencla 2012,
reservas presupuestales para Gastos de
Funclonamiento por $87.348,7 milones,
que representan el 25.44% el
Presupuesta de Funclonamiento de lal
vigencla 2011, ol cual ascendid sl

$MLIM millones,
establecido del 2%,

el tope|

¥
seguimlenta a o)
compromisos  adquirides  af
traves de los

ala

1-Disefar mecanismos que me permita efectuar|

a
presupuestal

Haflazge No. 8 Cab én de

con

entldades, qua inlclaron la

para
cumplimiento a

qua Hacen Parte do la
Presupuestal

La Entidad celebro  contratos  en|
diclembre de 2012, pese a que o plazol
de ejecuctin era hasta el 31 de
diclembre de 2012, Ia realidad es que 1y
lecucitn de los mismos no era posible]
sfectuarla en cinco © menos dias, por lo
cual realizaron prérogas a los mismos,|
contravinlenda el articulo 1° y Pardgrato)
del Decreto 4838 de 2011, por no haber|
solicltado autorizaclén por parte dell
CONFIS o de guien este delegue paral
asumlr  obligaclones con  carge  af
presupuestos de vigensias futuras,

Reserva

etapa pre y
regisiro  presupuestal  de
algunes  contratos se fleva a
caby finallzands la vigencia lol
cual acorta los plazos def
elecuclon  provecando  quel
pasen a la sigulente vigencla,

1895,

dar|

en asticula 78
del Decreto 111 de 1956 y el
articule 31 de [y Ley 344 de

acta se seguimlento
mensual

15/08/2013

30/08/2013

100%

1|

2-Socializar mecanismos de contrel de la
ejecucién presupuestal

acta se seguimianto

mensual

0210912013

0610912013

100%

LICERAN SUBDIRECTORES.
AMMISTRATIVO ¥

1 FINANCIERO ¥ OPERATIVOD

CON GRUPO PRESUPUESTO

3-  Implementar mecarismos  de  control

actas

30/09/2013

IMH22013

13

100%

13

£

Hallazgo No. 32 Amendamiento Alternol
a Construceldn {F.A)

El vlernes 5 de abril de 2013 se realizé)
vlsita de inspeccidn a las instalaclones
de la fibrica de confecclones de FORPO
ubicada en Muzy, en donde se verifies
que la obra de remodelaclén
reconstruceién de dicha planta, con|
oeasiin de la celobracion del contrato)
No.131-3-2011, se encuentra Inconclusa,|
¥ en justificacién de la misma se tomé)
n arrendamiento un inmueble

y|reparaciones

Reallzar

1- Contratar la vigilancia de la badega

contrate

15/07/2013

3nz2013

24,

100%

24

24

Falta de

locativas |

g enla bodega.

reparaciones  locativas
contratar vigiancla de I3
badega

¥

2-Requerls & mantenimients y reparaciones|
focativas de acuerdo con lo establecido en el
<onirato de arrendamiento ce [a bodega

acta

150712013

3110812012

100%

LICERA SUBDRECTOR
ADMINISTRATIVO ¥
FINANCIERADY
COORDINADGR GRUPD
ALMACEN GENERAL ¥ JEFE
OFICINA ASESORA JURIDICA

1-Determinar  las acciones

legales  Inchidas|
dentro del contrate de I

Para
tema de decisiones.

01/07/2013

30/09/2013

13

100%

13

13

Pigra 7
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Avance
1T, Plaze i Puntaje
5o | S:Codo 7. Descrpoion hallzgo (No mas de fof, s 5 s AN Ui e i 1% Fecha 16. Fecha e | e i p:c'i::wdo'“m"“" pocie P 18. Responsable de ejecutar
‘ haazgo | palabras) -Caims J rRescllElon da iy Mutas, ién de '“:::’5" "’";L“;““"“ Tgotas | delss |docjecucibnde| Actiisases | AdMEades | 1a Meta
s 5
12 meta ol n:ﬁu‘ldad- las Actividades (Pai} {POMVI) vencidas
Hallazgo No, 34 Diligencia de Secuestre 2, D la ¥ &
En Justificacion de La necesidad de AT i § 1| J0072013 | 3041/2013 18 1 100% 18 18 18
contar con una bodegs para la Tibelcal
de confecciones, se celebro el contrato Dn las U
de arrendamiento No,017-7-2012, del 2 legales a fin do ! LIDE
de marzo de 2012 con una persona pertinencla do continuar of ADMINISTRATIVO Y
natural, sobre el Inmueble ublcado en la ne con dicho contralo a fin) - FINANCERADY
M laverida calle 45 A sur No.5s2C-£4 del| ETDAFGO parclal dals bodega |72 garantzar 1a propiedad |3Realzar o “"-'dﬂ':l . Mciado/s bogiins COORDINADOR GRUPO
barrio Alqueria en Bogotd, compuests de los blenes muebles da|CFTE3Nas compiejo  bndus orfpe quel . 1 13 12013 1 100% g 9 g| ALMACEN GENERAL Y JEFE
por varlas nomenclatras a saber:| prepledad @l Fondo[Sumplan con las de| Snia Ao ? OFICINA ASESORA
matriculas Inmobiliarias Nos, Rotatorio de la Poficia smacenariuito,
50540055475,  S0S-40085477, 508
40055470 y 50540055430,
4, Contratar una bodega para el almacenamiento|
de materias primas y producto tarminado de la ;’:::::]’ it
Fabrica da Confecclones saneads siempre y|eo!%" ""““m"“;e 1 301112013 HAZz013 4 1 100% 4 4 4
cuanda ho se libere fos gravimenes del inmuebie e
actusimente arendado bbbl
E " 4 Coardinader Grupa
de on
Hallazgo No. 43 Registre Cuenta 246002 acta 1 15/08/2013 2010812013 1 1 100% 1 1 1] Contabilidady Jefe da la
Créditos Judiclales-Sentenclas :ﬂ":n:"l:”:i';""“““"', H‘*Em""' i uridica para los fallos en procesos Judiciales Oficina Asesara Jurldlca
Los Estados Contables de FORPO, eon i Generar
cofle & 31 de de 21012, Informaclén o fallos|
presentan en I cuenta 246002- Créditos|®! Do 3 sl Seide o un _promto
4 |por $6.3 milones, foda ver. que e “'cz"n';:.‘;'m' e Pl ¥ Cons s L mestra -
verificados los documentos de las fin de su realicen los|informe trimestral relacionads con fallos |
carperns. ga Tos meemm e oot nformacién yd 3;” ‘anuo L] contabies| E€ntencias condenatortss s el misms periods Reglstros z 2000872013 I 22013 19 2 1004 19 19 19| Grups contabilidad y costos
084 ODB4R e quienes|
pmem,mm: fallo de segunda lruuncl; m‘m" M"“;“:: dm"';:' sontat reivadi qz
en contra de la Entidad durante (a|oc Contable, de Ueldn| orrespondan
vigencla 2012 y no se resi n los|t07 de 2008 de la Cortaduria
reglstros Bles pertinentes, General de fa Naclén Coordinador Grups
Reglstrar contablemente los fatlos Judiclales Informe trimesiral 2 3010972013 302014 26 2 100% 26| 26 26 contadilidacy Jefe de la
Oficina Asesera Jurldica
Raalizar control y seguimients
Hallazgo No, 44 Cuentas de Orden| a as dmuna;a
Acreed conciliaciones  segin el
P plgained s M0ALtglos y Infarme trimastral enviada por| REalizar conclitacién mensual ge ks Cuentas de|
Mecanismos Alternativos de Soluclon de[Falta de seguimiento a fos|'8  Oficina  Juridica en|Orden  S12004-Liigls  y  Mecanismos )
Conflictos- Adrlnistrativos y 990505-regisiros de las ¢ i di &l numeral 3 el de Soluclon  de  Confilctos-) it Caoordinader Grupe
4 [ con capltudo W, fitula N de lalAdministrativos y 090505 Ry tEr 3 A0/08/2013 3002014 k1] 3 100% a0 30 30| contabllidad y Grupo de
Contra, e ¥ R ibn 355 de 2007, per &l contrarlo en concordancla Telemitica
il como el numeral  3.8.con la cuenta contable 271005 Provisién Lit)
$3.5 millanes, toda vez que al realizar la Concillacionss de infermacidn| Demandas Gasy
provisién del proceso Mo, de la Resolucién 357 de 2008
2600023240002006-00245 de Ia Contadurla General da a
Nacisn.
1-Establecer deficlencias en el control de los
sl ¥ con|acla 1 3010872013 30/09/2013 4 1 100% 4 4 Coordinader Grupa
Centabilidad, Grupo de
Telembtica y Adquisiclones y
cantrates
Hallazgo No. 45 Recursos Recltbldos en|
Adminstracién siinia i Z-Establecer coslos de la Implemetacisn de un
La Entidad no dispone de un eficlente| r SOrfWare| control de los contratos intsradministrativos y|acta 1 01/10/2013 31122013 13 1 100% 13 13 13
control de los racurses recibidos por laFaita de un control eficiente ge SON30IE para qua ;: '9:::: contratos con terceros
40 de ° coniratos
“ linteradministrativos, toda vez que iajinteradminisirativos Y, on-al tecers. aol. i
mo:m:-nbh‘d:?’o‘:;d;m?x contrates con terceros s contratos Interadminstratives ¥ con terceros fsgaln 1 0110772014 20/07/2014 4 0 0% 0 0 0| Coardinadar de Convenics
permite ver los movimlentos contables|
por cada convenio suscrito, 4-Actualizar la Matriz de Seguimlenta en la
medida en  que se frman  contratos|Acta 6 01/08/2014 3110112015 26 [ 0% 1] 0 0| Caordinader de Convenios
|interadministrativas ¥ con tercera

Pigina B



6. Cédige
hallazge

7. Descripeitn haltazgo [No mas de 50
palabras)

8. Causa

10. Acclén Comectiva

1Z Descripelén de las Metas

13. Unidad de medida d

las Metas.

i6n de
la meta

15. Fecha
iniciacién
Metas

16. Fecha
terminacién
Metas

17. Plaz

de las
Meta

Avance
fislco de
ejecucidn

de las.
Actividade

de of
las Acthidades

Porcentaje de
Avance fisleo

por las

Puntaje Logrado

Funtaje
Logrado por las

(Pal}

Vencidas
(POMVY)

Puntaje
atribuido
Actividades
vencidas

14. Responsable de ejecutar
13 Meta

S-Concliiar Informacién reglstrada en la Matriz de,
Seguimientos  entre Contabilidad y Grupo de|
Convenios

Actas

011082014

30172015

0%

o Coordinader Contabilidad y
Coerdinador de Convenics

1, Reserva Presupuestal 2011: Se
evidencld que del lotal de la aproplacian

de gasios de
eslos superan el % ($5.785

del presupuesto del aho anterior,

declr e 520% debido a que no se ejerce

en los
de control y seguimlento & la

Fortalecer los mecanismos

Elaborar y presentar de manera  mensuall
de la

de control y ala

por rubros al Director y Subdirectores

un esfriclo contrel y a
aproplaclones  asignadas  para |3
vigencla, No se advierie gestidn en of
reporte cportune de la Informacién
presupuestal.

P del
FORPO

de la Entidad, para s toma de decisiones en
cuants a la efecuclén presupuesial.

Nimero de informes
elaborados

5i02/2013

10H2/2013

100%,

Cosrdinader Grupa
Presupussto de la Entidad

2, Reserva Presupuestal 2011: Sg
evidencid que del total de la aproplacién

defi de gastos de
estos superan el 2% (35,765 mifones)

Forislécer los

del presupuesto del afio anterier,
decir o 520% debldo a que no se ejerce
un estricto contrel y vigHancla a las
aproplaciones  asignadas  para
vigencia. No se advierte gestisn en e
reporte oportunc de la Informacién)
presupiestal.

en fos
da contral y seguimlents aka
ejecucion presupuestal,

de control y seguimiento a la

FORPO

elecucién  presupuestal \1|-.Il

Realizar un andlists trimestral sobre Ia pecesidad
da gestionar las vigenclas futuras e acuerdo con|
oz convenlos suscrilos con la Entldad

| Anilisis trimestrales
realizados

110412013

1510/2012

28

100%

28

Subdirectar Administrative y
Financiero y Subdirector
Cperative

3, Reserva Presupuestal 2011; Se
evidencld que del total de la aproplacin

de gastos de f

estos superan o 2% ($5.765 mlloms}
del presupuesto del afio anterior, o5
decir &1 520% dunluoauulneue]um
un estricto control ¥ viglancla & las
aproplaciones  asignadas  para  Ia
vigencla. No se advierte gestidn en &
feporte cportuno de s Informacion
presupuestal.

No se cumple el plan de
compras de 1a entidad en las|

Fortalecer fos

Elabonr ;r pulm de manera  mensuall

de control y ala

del plan de|

Techas
aprobadas

el del
FORPO

¥ al Director y a los
s«udm:mres para la toma de declsiones on
cuanto a la ejecucin del plan do compras

Nomera de Infarmes
elaboradas

500212012

10122013

100%)

Jele Oficina Asesora de
Plansacitn

4, Reserva Presupuestal 2011: Se

| evidencld que del total de 1a aproplaclén|

definitiva de gastos de func

eslos superan el 2% ($5.785 milonas)
cel presupuesto del afio anterior, e,
decir el 520% debldo a que no se elerce
un estriclo control y vigllancla a las)
aproplaclones  asignadas  para  la
vigencla. No se advierte gestién en el
feporte oportuno de la  Informacldn)
presupuestal.

de la Ley
Presupuestal por parle do

diferentes dependenclas e
hacen parte de la

de los de L

al personal que tenen|

e la reserva presuplestal de
la entidad,

qua tenen
diresta  con el
PresupLestal

directa en el tema

Nomero de

1500242013

1511012013

H

100%

31

B3]

Coordinader Grupo
Presupuesio da la Entidad

5, Conecliacién Procesos: En la nota 39,
uunlos y Mem!ms Alternatives de|

No se contce con precisién ¢

= 12001, en

relacidn d. los procesos juria]ena n
contra de |a Entldad a diclembre 31 del
2011, figuran relacionades los sefiores

para &
y reglstro contable de los
Procesos en contra y a favor|
de la enldad, y no hay|

g Jos@
[por un valor de $27,6 millones y Guzmdn
Rivers Santos Alfreds, por  $101.2)
mifiones los cuales no figuran en e
Informe.

claridad en la de|

con el
procedimients  y  las
competencias frente a log
Procesos en contra y a favor|
de la entidad, fogrando ef

Ia Oficina Juridica y del
de contabiidad sobre este
tema

¥ control
sobre este tema,

Disefiar un formato para La concillaclin de litiglas
'y demandas

Formata disefiado

1500172013

30/03/2013

1"

100%

1"

Coardinador del grupa
Coatabilidad y Jefe de la
Olicina Juridica

8, Concillacién Procesos: En la nota 39,
Litighos: y Mecanlsmos Alternativos de|

Na se conoce con precisién el

= B12001, en la|pr

pars &l
y registro confable de los|

con L
procedimiento ¥y las

relacion de los procesos Juridicos en|

conira de Ia Entldad a n

2011, figuran relacionades los sefiores|
i osé

en conlra y a
de la entidad, y no hay

por un valor de $17.8 millones y Guzmdn!
Rivera Santos Alfredo, por $101.2
millones los cuales no figuran en o
informe,

claridad en la de|

frente a los
Pracesos en conira y a favor
de la entided, logrando e

!|Ravisar tos procedimmientos do clerma contabie y

el de demandas y cenciliaciones, para definir y|
aclarar las competenclas, la secuencla on el
suministro de la Informacién a reportar ¥ la

gia definlda para la estimacidn de las

la Oflcina Juridica y del
de sobre

¥ control

tema

terna.

provislones.

Nomero de
procedimientos
revisados

110772013

30/09/2013

100%

13,

13

Coordinader del grupo
Cantabilidad y Jefe da la
Oficina Jurldica

Pigrad




17, Plazo| Avance Puntajs
14 £ fisleo de | Porcentaje de |Puntaje Logrado Puntaje
. a Logra
s.No, | 6080 (7. Descripelon haliazgo (No mas de o, R 2.5 — 13, Unidad de medida b F'?:‘ "5 .F“;I’én e 1o | elecucién | Avancafisico | porias SracoPorlas)  awibudo | 18. Responsable de ejecutar
hallazgo  |patateas) i h g las Metas ién de “;"t:s n 9";‘"‘: “’“‘m“’ delas |doejecuciinde| Actividades Venclags | Actvidades 1a Meta
= etas
la mets neuu:uauo las Actividades [Pol) PONV vencidas
" i Oficing Asesora Jurldica y
7. Relntegro de fondos a la DTN:|Ne hay claridad sobre e para ¢l manejo y Realizar Mesa de Trabajo para  defink Subditeccién Operativa, Da
o il Parh Bevar ajdelos-becuses producto de procedimientos  a  seguir sobre Multas | acuarde al resultado tatal sl
B s s e ot e Jou£ate o6 gl prodicts da ay by ks T apeesas|Sa0ciones y o sjuste roquerido pars que seamDoCumNes msatosy| | yeoion | g0 6 1 100% 6 63 83| finallza a vigencin 2012, to
o ¥ reintegrados los recurses en concordancla conla i praceserd a reintegrar los
el segulmlenta 2 los recursos ¥ #l Interlor del Wi e recursos por Multas y
Estado. aseguradoras. Fando ' Rotaorio de Ia legal vigent Sanclones
a
8, Reintegro de fondes a la DTN:No hay claridad sobre effpara el manejo y disposicion SUBAF, CONCO TESOR
lo ord: en el E: para levar alde fos recursos producto de R " PRESU. Dw acuerda al
8 Orginico de Presupuesto, situacién que|cabo los giros producto de las|las multas y sanciones a m: lot ﬁ'mo produsto d'ahl: J':“ﬁ““‘“‘::":‘“ a 1 150112012 31/03/2013 63 1 100% 63 63 63 resultado total al finalizar la
refieja la ausencla de control Interns ¥ ¥ ¥ gires por mutas wlg. 2012, 8¢ procedera a
ol sequimiento a los rocurses al Interfor def "OMatvidad legal vigente. akioms relntegrar los recursos par
Estado. asequradoras. Fondo Rofatorio de  fal AT, 4 OMEFora
Palicia
49, Regl Los
Identificados con los ndmeros: 2011-{No se conoce con preclsldn el
o013z, MaM por|p para ¢l con el
$84.2 millones; 2010- 00329, Jess|y registro  contable de los|procedimiento ¥ las
Gulllerme Gémez Lépez, por $382.0|pracesss en contra y a frente 3 las| Al adgine ’"”“x":: ebes "N_ i Coordinadst Grupa
17 |milones; y 2000007, Secretaria delde la entidad, y no hay|procesos en contray a faver| ™0 financiero y conta JEEA. Y| thimae 1| to1013 106/2013 % 1 100% 2% 26 26| Contabiiiad y Jete da ta
Y P 14 de soluclén  de|capachaclones gl bl
Maclenda WMuniclpal Santiago de Toli, claridad en Ia compstencia de[de la entidad, logrando e fisions ¥ o Oizina Jurldica
por 5101.2 millones, a pesar de estarjla Oficina Juridica y del glstro y control SoniNaN
relacionados en el informe de sobre wsle tema
de+tAIT procesos a 31 de diclemnbre deltema
2011, fueron registrados. ..,
10, Registros  inoportuncs:  Los|
con los|
ndimeros: 2011- 04132, Consarclo M & M| /O 8¢ €onoes S i ¢
Estacicnes por $842 mitlenes; 2010-|P
i 73 lstra  contable ! ecedimienta ba: " .
B - ARROE: G Lopaz, :vv'o:ﬂim mcwnlu ¥ :-fav:: :rm rrenre a lc: aNdar: 1 Elfs rraly s pma ,'l Caordinadar Grupo
LN 8 o e i M e P el ol protesos en contra y a favor|TS8/3HO opartuno y defa e 3| Asow2013 | 1sio7i2013 13 a 100% 13 13 13| Contabiiidad y Jefo do ta
Secretarla de Haclenda  Municipal de litiglos y d ¥ I
- claridad en la competencla de(do la entidad, logrands el A Oficina Juridica
Santlago de Tohy, por $101.2 millones, 3| 1a Oficina Juridiea y del ¥ ol de selucion
posar de estar relaclonados en el 43
Informe de estados de procesos a 31 de de contabliidad sobre este|sobre este tema,
diclembee de 2011, fueran
B8]
11, Criterlo Téenico del resge de los)
procesos: No se cumple con el principlol
de prudencla econ referencla a los
gaslos, que deben contabillzarse nol i Incorporar en el plan de necesidades 2013 una w® "
5610 &n los que se Incurre en el perlodol No lﬂi:):l’:l "':’u 2] clara para :m" 50 de la partida para la contratackén d¢ una fima o iRy e p!"m" Ia
12 ::mu., slr:! también los Pm;nd!les. provisién  de  Migios  ylprovisién de Higios ) PETIONa natural que todotogla yj ' 501 do Ly 1 1/01/2013 30/03/2013 12 1 100%, 13 13 13| Jete Oficina Asessra Juridica
sde cuando se tenga conocimienta, realice ol alos en ¢l :
es declr, los que suporgan riesgos demandas en la entldad. demandas en la entldad, Pracess, metodologia
|previsibles o pérdidas eventuales, elryo)
origen se presents en ¢l perlade actual
o en...
12, Criterlo Técnlco del riesgo da los,
procesos: No se cumple eon o principlo)
de prudencla con referencia a los)
“.‘““‘ due deben contabillzarse M"D existen una todologi una la para la de la
5 e Iﬁ&“ﬁm‘“ﬁf?m": clara para  establocer lalelara para la e gia y fa 6w maferly e 4 100% 48 48 48] Jote Oficina Asesora Juritica
e o0 1033 cononimiente [POVISIon  de liiglos  y|peovisln d  lglos | y|estimacion e’ provicrn o iitigios y demandas|contrataclanes T 1SN0 | 1s22013 :J 1 '
es decir, los que supongan rlesgos demandas en la entidad. demandas en b entidad. en la entidad
previsibles o pérdldas eventuales, cuyo
origen se presenta en e perfodo actual
aenf..}




Avance
1% | 4EFecha 16.Focha | Er2®| fisico de | Porcentsfe de |Puntaje Logrado Lw'm""'lp;m Puntaje
6.Cédigo 7. Deseripclén hallazgo (No mas de 50 i 1% Unldad de medida de [Dimens| .., ejecuciin | Avance fisico por las atribulde | 12. Responsable da efecutar
5, No. haliszgo  |paiabras) § Causa 10, Accidn Correctiva 12. Descripeldn de las Metas las 16 da delas | d o de pebtiyy Actividades Meta
Metas Metas delas | idade chisg vanc
la meta Aci las Actividades (Pol) das
Meta . (POMVT)
1. Planear; Identificar todos los tipos de clientes| i Responsable: Grupo
que tienen vinculas y iokorna. da 1 201407101 2014mar30 13 0 0% o Gonvenios y Contratos
con la entidad. de cllentes Interadministrativos
No hay eondiclones claras
la Registras clasificados enla z
Bt s pagas el por concepty |2 Hacer: Circularizacién a los clientes nternas |
i d recaudos no Id los soportes de los pagos|Clreularizaclén 1 20141001 201511130 &1 0 0% 1]
efectiad Ia entidad,
Hallazgo N°*1 Revelacién enlas Notas a |1erceros a la entidad, b
los Estados Contables: No cumplen con 3. Verlficar: Verificar que en 1 cuenta 290520 nof
I establecido en ls Resoluclén No, 355 3¢ rogistren partidas por reclasficar con mis de|Acta de seguimiento B 2014007001 201502128 35 0 0% 0
de 2007 de la CGN al no revelar en ellas &0 dias.
ios $1.053 millones enla
sub cuenta 290580 Recaudos por 1. Planear: Establecer en el procedimiento de
eclasificar, que auments en esta recauda de recursos  actividades para |l 0 s
un 1416 %, pecto a conclliacién mensual para con lag t 214/0Ti08 Ll L g o Eelp«;ns:ob:dcmpo
a vigencla 2012 Incremento que se dependenclas comprometidas * 4
Eebe, N
m'b;‘;(q;ﬁnrﬁplllm Lliatels Deblfidades en o control bestimacién en las
z trente a la  Identificaclsn| > CDestimacién en 2. Hacer: Realizar reunlones en forma mensual al
oportuna de los registros por| T3 del balance clerre contable, para clasificar los recaudos con|Acta de reunidn ] 201407101 01502128 15 [ 0% o
canceptas de recaudos, asocladas a los recaudos. 125 denendencias comprametidas,
3. Verlficar:  Informar  mensualmente  al
¥ Fl sobre el o
estado de la cuenta 290580 recaudos pee| i U8 FEUMIn # Bl A 2 i 4
reclasificar,
1. Planear: Reallzar la consufta & Ia Contaduria Responsable: Grupo
General de [a Naclén sebre la cuenta a aplicar|Sollcitud consulta 1 201407001 40T 4 0 0% o Contabllidad y costos
para registrar la repesielén de materia prima.
Na hay claridad en |a cusnta
contable para realizar el registro [, biag
Hallazgo N*2 Reclasificaciones de malerias prira pata la ,:n::?n.":;,,; salos Hacer: Realizar las reclasMicaciones ] R
Contables materla prima: Lacuenta  |confecclén de uniformes da la parametrizacion de acuerdo con of conceplal T Probanies 1 2014508101 201811130 69 0 0% ]
1530 en poder de terceros, presenta  [Palicla Nacional y otras Fuarzas. emitida por 1a Contaduria General de a Nacidn. | 2USt% Responsable: Grupo
sobreestimaclén por $546,5 miltanes, ¥ coslos
debido & que esta cuenta tiene i il
teglstradas materla prima que no ha 3. Verificar: Verificar mensualmente Ia reposicitn de vertti 201 2 35| ol 0% 0
salido fisicamente del simacén, de La materia prima por 103 proveedores, Petuouie s T e
establecido mediante
documantal, sing que corresponde a 1. Planear: ldentificar las  scilciudes  def
registros segin entidad auditada oficlo 5 alos que sqActa de verlticacion 1 2014707101 201408115 1" 0 0% 0
Ha. IN1403-001349 del 11 de marzo del encuentren vencidas,
013,
Falta gestién en la oportunidad Res: able: Grupo Fabrica
5 antar tolalidad : pons po
de enirega de la reposiclin de No;ﬂ. ety | Hacer: i bl O 201407101 2015031 39, o, 0% 0 de Confecclonts y Grupo
Ias materias primas por of materlas  primas  pal materla prima al proveedor. reposicidn materia prima Almacén General
od confecclén de prendas
3. Verificar: Verificar ol Ingreso de la material
prima al process ¥ tomar las Ity de 1 20180301 20150331 4 0 h L]
del caso,
1. Planear: |demifficar las cuentas contables|
Hallazgo N*3 Sobrestimacién Cargos susceplibles de cambios respects de  los|
4 Responsable: G
Diferidos: La cuenta contabie 1910 al process productivel °“:“";“°'°" ulaa 1 14T 201400801 g 0 0% o el G s el
Cargos diferidos, s encuentran conforme  al cataloge general de  cuentas|©ooTHa®
reglstrados materiales y elementos que contables.
afectan ol costo directo de la [No e ha realizads el andlisis da
P da porvalorde ) rafa z:?"':gl;lr “:?::I:, Responsable: Grupe
$433.6 millones Por lo actuatizacion de las cusntas o 2. Hacor: Reclasificar y sjustar las de i 20140401 0181730 &9 0 ¥ 0 Contabllidad y costos y
puests, la cuanta se estados findncleros. contables. reclasificacién grupa Almacén general
|sobrestimada en $413.6 millenes y I
cuenta contable 1517 Materiales. % g G
encuenira subestimada por el misma 3. Veriflcar Ia correcta reclasificaclon de Jos) T esponsable: Grupo
i materiales para Ia producelon. Acta de verificaclén 1 20141201 201502128 13| o 0% 0 Contabltidad y costos
1. Plangar: Programar capacitacién en el manejol
Se apllcan difercntes criterlos del manual de procedimlentes contables a los| Res, bla: Gru
de la contabilzaciin para el 1SONSIIencla de los saldos |y iony oy tvetierados en o madutos. deflOrden de servicio 1 2014007104 201408015 6 0 % 0 Mgty ik
pago de terceros por Sistema de Informacién financiera SIF y sistemal
anexg.
Debilidades en la actualizacisn 2. Hacer: Realizar capacitacién al personal encel - 5 1 IR 0140 11 o 0% o ::“m‘::;"- ?;‘:::'
Hallazgo N°é Identificacién de terceros; (e conoclmientos del personal p oy - | manefa del manual de ’
Verificadas las cuentas por pagar e los procedimientos Conbabias
e la cuenta catalogo de 3. Veriflcar: Reallzar Preba de conocimientos all Responsable: Grupo
2401 Adquisiclén de blenes y serviclos | cuentas. personal en el manelo del manual  definforme de resutados 1 0141101 0141110 4 [ 0% [ Contabilidad y costos
nacionales a 31 de diclembre de 2013, procedimientas
Be pudo establecer que de 21 cuentas
por pagar revisadas, 3, valor de
g.lqy}'o.;m*‘ ne .mp:r Na se tiene establecido Perdida de trazabilidad 1. Planear: Definir el ajuste a los controles y Jos Responsable: Grupo
anombre del en of regl 193 | ontable du los terceras  |USTIPOS para el tramite de las cuontas con las|Acta de reunidn 1 20140801 240N 9 0 0% 0 Contabllidad y castas
a quién se debe reallzar of page anticipos girados a Flduclas dependencias involucradas.
cormespandients del anticipo,
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Avance
14 | i5.Fecha 16.Fecha | 2| fisicode | Porcentaje de |puntafe Lograds me | Pumtale
5. No. 6. Cddigo |7, Descripcién hallazgo (No mas de 50 ee i Ak 12 51y de fas Meta 13. Unidad de medida de |Dimens| ... . e ejecucién | Avance fisico por las atribulde 18, Responsable de ejecutar)
- hallazgo  |palabras) i i " ® et 1as Metas nge| M TASH b ronas| dalas |a do|  Activi e | Actividades 12 Meta
1a meta i Aclh;lo‘lde las Actividades Pol) oy vencidas
2. Hacer: Realizar el sjuste al procedimiento) Res, ble: Gru
tramite de cuentas y su ap P P 1 2014081 200411130 1 0 o% 0 0 ¥ Contabidad yreces
Debllidades en la i il y ¥ tlempos.,
ametrizacion the au 7
::nﬁ!mltnle para :‘r. ¥ tramite de cuentas para su
Pago
de las cuentas. 3. Verinicar; Realizar seguimiento sl cumplimientol it Responsable: Grupo
de tempos y controles del trimite de cuentas, (ifoime dane 2 1 N SHIZRE, 13 0 0% 0 0 0 Contabdlidad y costos
1. Planear: Elaborar un plan de trabajo para el 0 Responsable; Grupo
Hallazge N* § Créditos Jusiciales: La saneamients contable. Orden de serviclo 1 il 20140709 4 0 0% 0 0 Contabllidad y costos
cuents contable 2460 Cridites
Judiel presenta a 31 de
de 2012 una subestimacién de $3.7 2. Hacer: Realizar la depuracién de las cuentas
No se reallza oportuna 2
millones, dabido a que no se ; susceptibles de  saneamiento  contable Responsable: Grupo
Tegistrada en esta cuenta contable fa e ¥ kit seniar sl coroté los " restados . g tormes deresutados | 1 | zotavans b N n L ° o O Contablidad y costos
obligactén a favor de la sefora Luz o Suenta saneamiento contabie.
Rodrl. en atencitn a la sentencla emitida
por &l Juzgado Sequndo Administrative,
&n donde la cuenta contable debe
3. Vertficar: del Acta de comité de Responsable; Grupe
PROISIAr exte po ds operachones. i b 2 214710001 201502431 26 0 0% 0 0 0 aad s o
1. Planear - Realizar la planeacidn integral dei & e
ble:
fencin o cloves At ol de 12l acta da reunién 7 | 2ot 2015002728 35 0 0% o L] 9|  xiEassse; oM
incumplimiento del plan anual contratacién, financlera y ¢l cliente.
Hallazga N6 Cuentas por Pagar do adquisiciones y el Incluctr & uea teseria L X
constituldas como Reservas er L * Z. Planear - Generar las alertas tempranas antes Sl G
Presupuestales: Se constiluyen de las fechas de cumplimients estipulade en &l Responsable: Grupo
reservas presupucstales por valer de plan anual de adquisiclones y cronograma de it de reviba ¥ 40T 015228 35 0 0% ¢ o Adquisiclones y Contratos
$2.195 millones sobre contratos, que al contratackin.
clerre de la vigencla se tenia la
obligacién de realizar el respective -
pago, ya sea por &l recibida a 3. Planear 578 ::::::and‘ml en materia) R e
satisfacclén de los blenes yo servicios rectiva 1 20140711 4130 22 0 0% 1] ] 0
o per originarse on ol Pago del anticlpo | Aussancia de control para los clientes, en el proceso contractual y las Operativa
encla de ¢
5105 vr debleron Ir a cuentas por pagar ik Datos de la demis partes intervindentes.
en Rezagoe P, los supervisores sules
4. Hacer - Realizar los comunicades a los duefios|
de la necesidad para dar cumplimiente a las|Acts mensual 7 2014/07104 2015802128 35| L] 0% 0 o a
fechas programadas.
Falta de comunicacion entre el 5. Hacer - Reallzar mesas de trabajo con el it — Responsable: Grupoe
defini s
o et s et 1 Tertts ars et i i amctividor y o etidlos previo] 7 | amawrm | ovsmzas 35 0 % 0 0 0] Adauisiciones y Contratos
de reserva Brupa ¥ ¢ grupo de Datos inexactos de la d Juridica, fi 2y ticnica) |#probades
constituldas: R.P por valor de $320,1 | presupuesto para verificar los da los n = 2
millones, para los cuzles existen e Verificar - Reallzar Seguimlento y conrol]
‘emitidos por sl Al permanenie 3 la oportunidad en lax etapas de|"iorrg, OF STEMento) 20140701 20150228 15 [} 0% 0 0 0
supervisor del contrato ya se habla contrataclén, i
recibldo antes del clerre de la vigencia
2013, que la vigenela del contrato 7. Verficar - Verificar que los supervisores| L"'?:""’ "’r;";'.:m Responsable: Subdirector
habia explrade con corte @ (E| superviser de los contratos reallcen un control estricts a la ejecucidn del Hpiniog X 20140701 201502128 35 0 0% 0 0 0 Feiegy
los contratos en forma perative
esta fecha por ende las reservas no presents ylo en i K contrato.
Presupuestales ya no pueden ser oportunidad los Informes ";:.‘c'["’“"‘ "'“‘:‘ oo g
elecutadas en la sigulente vig, periddicos sobre el estado y s oM SUPSYROT 5. Verificar - Definr @ wavés de wn equpel
situackén de los mismas. Interdisclplinario el rezago presupuestal  al FResponsable: Subdirector
constitir vigencia 2014, reslizane E Hnan S LAl " 0 0% o 9 O Administrativ y Financiero
mensiales en el cuarto trimesire.
Presentacién Inoportuna  del
los documentos por parte de No””":r,'""‘.‘“_. 9 Rezago P " e o
5 g . 0
Hallazgo 18 nReseria  |iapantra ores  para rosJampoco el tramite deta  |z014 igencta 2014 ¥ 3 a "% 2
Prosupuestal: Se observs que el elementos al aimacén general, | S
Contrato de compraventa No. 270-1-
2013 se Incluyd dentro del rezage, come
reserva presupuestal para la vigencla 1. el ol e
E014 doda ver Gt W plazo de Haclenda y Crédite Piblco para realizar|informe 1 201403030 2014110030 4 0 0% 0 0 0] Responsable: Coordinador
|elecucién planteado infclaimente hasta en materla grupo Presupuesto
ol 27 de diciembre de 2013, fue Desconocimiento  de  la i
profrogade su &n 20 dias en & estadol
sobrepasande la vigencla 2013 parte de los ¥y dell s Reatizar alos en = 5
arpu por el pr delos v 1a cadena contractual en materia prosupoestal | 613 8¢ sensibllizacién 1 2014710001 201410031 4 0 0% 0 0
i A ¥ ) g
3 Bl o atos o o del 4 2014012001 2014231 4 o 0% i 0 0
PROCESO TALENTO HUMANO
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Avance
5 . " 15. Fecha 16. Fecha "'::” mm::‘ iw:am:%elue Puntaje ll.nuradn w"ﬂ::‘::{ ts|  Pumtale - s
. Codl 7. Descl hallazgo {No mas 50| . 4 13, Unidad de medida do {Dimens g i ecuel: wance fisico por las al o . Responsal ecutar
h:m;: pahhrnr:pd e | o B. Causa 10. Acelén Correctiva 12. Descripelén de las Metas las Metas ln de iniciacién terminacién smlrs e‘lmm doejecucionde|  Actividades ﬂ:’m! Acthidades 12 Mty
lameia|  Metas Metas de W | o tvidade | las Actividades {Poi) POV ven:ides
Meta 5 i )
1-Solicitar a la ARL diagnéstico Integral de las
condiclones actusles de trabajo de la Fibrica delestudlo diagnostico 1 01/09/2013 IMo2013 q 1 100% 9 9 9
Confecclones,
1) No 50 cuenta con 13 Scencla
de construcelén aprobada por)
Hallazgo No. 33 Operarlas FACON la Curaduria, para ¢l iniclo de
Tenlendo en cuenta que la obra de|la sequnda fase de la obra
ampllacién de la fibrica se “Fibrlea &
estancada, se observa al personal de 2-Deflnr cronograma de mitigacién de riesgos
operarias de la fibrica de confecciones|2) La bodega en el cual se detectados en el didgnastico y coordinar con ARL|cronagrama 1 0111112013 30/04/2014 26 1 100% 26 26 26
en estado de ¥ L] i1 las la i ¥ del
riesge, laborando en dos lumos da B no  cuenta de sahud)
horas de G ama 2 pmy de 2 pma 1 para ¥ COORDINADORES TALENTO
£ pm, en un lugar con aMe nivel o del misme. mientras continua — HWMOF; Fﬂaﬁg: DE
visual gt skl B comiuccia se- 1 3-Evaluar el Impacto de las acclones reafizadas) SRNRER
¥ por ende permanente rlesgo del3) Por ol volumen del material, | sequnds fase de la Fabrica _ Infarme de evaluaclon 1 01/05/2014 31052014 4 1 100%; 4 4 4
ala salud y de por|las aress de cireulaclon no|de Confecclanes, en desarrolla del diagnéstico integral de 12 ARL
el manejo de la que no th een |
el suflciente espacic entre una y otra y|ante una eventualidad.
donde los pasiios de fransite son|
demnasiade estrechos, 4) Los puestas de trabajo no)
plen con el area 4-Realizar las campafias de conclentizacién v
sttt LR et LT versas sotomatclogian Redtsho oformatode | ¢ | guoarzots | szz013 22 5 100% 22 2 22
agentes de rlesgo.
1 ¥
C&14 contrate de prestacién  de
serviclos | Advertencla Preventiva):
dey
o ob: por el ' Juridicas ¥|Daflnir 1a situacidn frente al .
5 e Concilaciin Judllaly ef voluen defnormativa para 2 debidalia contratacion de personalf -S4’ U1 disghéslico do la situaclon actuat v | somuzets | 1szzots - i — i i 4g| Geordinador Grupo Taienta
del personal del parsonal allde la fabrica con base en laf © s il Humans
que operan la FACON se cbserva de los p legal vigente. B
«l punto de vista patronal, que 1a entidad| productives.
debe adoptar medidas tendientes al
conjurar  situaciones que  puedan|
generar acclenes
2, Segumients y  cumplimients)
sentencla C814 contrato de prestacién
de serviclos | Advertencia Preventival:
|Desconocimiento die|
‘Conforme a lo observado por el Comité|aplicaciones  Juridleas  y|Definir fa situacidn frents al Reslizar una andlisis Fegal ti i Coardinadr Grigs Takenta
de Conclllaclén Judlclal y el volumen dalnormativa para | debidalla contratactén de personall 4. e
] del personal 50 dal peracast - ai|de 13 fibrica b base &0 1 m:\dk:ﬂr:::n' de continuar o no con fegal 1 10/01/2013 Joz2M3 51 1 100% 51 5 51 Hunam;ﬂJ:I{;m:im
que operan [a FACON se observa de  los legal vigente.
el punto de vista patronal, que (a entidad| productives,
debe adoptar medidas lendientes al
conjurar  situaclones que  puedan|
GENerar acciones
3 Sequl "
C614 contratc de  prestacién  de
servielos | Advertencla Preventiva):
Desconocimlenta de|
Gonforme a lo obistrvado por ef Comité|apicaciones  juridiess  y|Deflel 1a situaclén frente al e L w""‘: n :
g [SmSerchactn fudlcl el votmen defhormatiin pars . debdalik contrataciin d personail,, TEC B RIS S contralackd ¥ as0clado al|para of parsonal de 1a 1 110412013 1108/2013 22 1 100% 22 2 22| Camité Téentcs Asesor
del personal del personal al|de la fibrica con nuenhwm”*m acitn de 2 tibrica relacionade son
que operan la FACON se abserva de  los legal vigente, et procese My
| punto de vista patronal, que la entidad| productives, L
debe adoptar medidas tendientes a
{corjurar  shuaclones que puedan
generar acclones
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Avance
17. Plaze Puntaje Pon
14 15, Fecha 16. Fecha en fisico de | Porcentaje de |Puntale Lograda Logrado por las s
. 3 . Rt iyiien A fisico las atribuido | 18. Respansable de ejecutar
5 No. &':f::r: ;d':::;:“”" hakazo INo e de By g 10, Acclén Correctiva 12. Deseripcién de las Metas 13- Unldad oo medida de| DM€ joigiacion | torminacién |semanas ey declesuntén de| Acidages | Actvidages | Ambuido iy
lameta|  Metas Metas 40133 | ctividace | las Acthvidades {Pol} Kenckisy vencidas
Mata b [PORMWT)
4, Seguimiento vy cumplimientol
sentencla C614 contrate de prestacién
de servicios | Advertencla Preventiva):
;|Desconocimiento frente a la)
5 ConcllacionJudt y & wonsoen og[2PUcin do o s dnrebto oA Ut melors 41 Proceaisento delProcedimento o Coain Tu o
L] d bkl legal vigenta, en lo relactonadol TR0 | Te | T in e I Inch wna 1 10172013 311032013 12 1 100% 13 13 13| yOficina Asesora de
G0 operan 13 FACON se sbsarva desge|CON  S1dmenes  de  rotirol P =Aplicar de Retiro™ ¥ retlro redisefado Pleneaciin
of punto de vista patronal, gue la entidad| 200"k
debe adoplar medidas fendientes 2l
conjurar  sltuaclones que  puedan|
generar acclones
5, Seguimiento  y  cumplimlento)
senfencla CE14 contrate de 16
do serviclos | Advertencla Preventiva):
D frente a laj
[Conforme a le por el Comité L les Inciusidn de rubre en el
de la Incorporar en ol Plan de compras los recursos|
5 [c4 Conehiacn Judclal y ol volumen deblf, LB 0 0 T e anti#0  Miecesarios para los sxamenes médicos de retirg| P do necasidadesy | 11012013 | 150272013 5 1 100% § 8 6| Coardinacior Taterito Humano
del personal personal de la entidad pilan de compras xa
que operan la FACON se observa desde| ;:'oﬂ:um‘ b il del por: I enidac. eximenes midicos
¢l punta de vista patronal, que la entidad
debe adoplsr medidas tendientes a
conjurar  sltuaciones que  puedan)
generar acciones
8, ¥
senfencla C514 confrato de prestacién)
de serviclos | Advertencla Preventiva):
nforme a o ob por el Comité it figne cu.1n los
de Conciflacion Judiclal y el volummen de médicos de retiro  all Reallzar un convenio o contrato para 1a toma de 15 15 15| Coeorainader Talents Humans
8 del personal ol e et  personal de ta entidad sxamenes de desvinculacion del persansl de 1z|Convenio o Contrato ' 1022013 | 15105/2013 £ : hiL ecreinader Talento
9Ue operan la FACON se observa desde (27 ex4ments % entidad.
@l punto de vista patronal, que l1a entidad
debe adoptar medidas tendientes a
conjurar  situaclones que  puedan|
QEMErAr acciones
PROCESO ADMINISTRACION LOGISTICA
1-Soclalizar y capacitar en la Ley B0 da 1393,
Loy 734 de 2012 y normas generales de|
contrataclén, gque permitan aclarar e orden|
3 de los a todo el personal.
Soclatlzar y capacitar en la Ley 584 de 2000 y|
demids normas relacionadas con el manejo del
archivo.
Desconochmiento de Las Leyes
¥ Normas generales, sobee |a Coerdinader Grups Logistica y
A Archiv, Centrato
v ¥ e 13 Loy General; cnplementacion de dighallzacién de archivos| 3 | sosiz3 | 30052014 s 3 100% 35 35 35 o
a p Archiva. de d i ©
supervisor y gerentes de los (escaneo de dacumentos) Interadministrativos
procesos de contrataclon
3-Realizar  revisiones  trimestrales para la
verificacién de la debida aplicaclén de 1a oy 594,
del 2000 y normatividad vigente do la
ofganizaclén de archives a tode personal. Y|
hacer segulmiento al coordinador del grupo,
antazns No. 42 Mawlo. de. Archivo 4-Levantar un disgnéstice sobre ef estado actual
En . e G eontienar i de Jos archivos de los contratos de los Grupos|Acta 3 30/09/2013 30M1/2013 9 3 100% 4 9 9
documentacién  de  convenlos | Y
que realiza FORPO, no se
anexa toda La documentacién atinente al
desarrella del misma y los documentos
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Avance
17. Plazo Puntaje
. 4. 18, fisleo de | Porcentaje de |Puntaje Lograds| Puntaje
S.No, | BC8digo (7. Descripciin halazgo (o mas de so), . Ty S i i bietas 13, Unidad de medida de Dimens| - €°ha ikechs 0 | ajecucién | Avance fisica porias |08 PO1%|  atribuido |18, Responsable de ejecutar
hallazge | palabras) Y i * las Metas Ién de de las delas | deejecucldnde| Acthvidades Vencid, Actividades la Meta
lametal ~ Metas Metas Mata | Actidads | lea Acthidades (Poi} i vencidas
42 FAKAdos NO ESLAN OFQANEZIT0S &N ofden)|
cronclégles, no contlenen tabla de
retenclén  documental e indice de
contendds, no llevan rotule ni orden)
conseclfivo de carpets que permital :jmb;:ew w:;e"m;; cheques qua permita
determinar cudntas carpetas en totall erminar el orden y ol tipo de documentas que
tiene un contrato, debe contenet una carpets do archive de| MHTUCVO 3 01/01/2014 28022014 8 3 100% & 8 8
contratos.
Mo existe claridad en  las|
de  control a
una  unica Coordinadares Grupo
“m'"f ?“’m l::aluar 1 e contred para Logistica y Archivo, Gontratos
ar la  organizacién  de los ¥ Canvenios
superviser y gerentes de log h Intaradministrativas
ProREE. 08 dontratacion. 6-Soclalizar al Interior de los grupos Contratos y
Corvenlos Interadministrativos, &l tipo ¥ orden de|
documentos que debe contener a carpeta de
archivo de contratos, especlaimente a los| 3 01/03/2014 300412014 9| 3 100% 9 9 9
responsables del mancjo del archivo de gestlén y
& los gerentes de proceso.
T-Realizar lach
ton el cumplimiente de la organizachin Acta 3 01/05/2014 3011272014 35 0| % Q o 0
archive.
PROCESO CONTRACTUAL
1-Solictud de revisién y aprobacién a [ oficing RUPO
o e i ael COORDINADOR G oE
Comunicado 1 0170872013 JN0R2013 4 1 100% 4 4 4] CONVENIOS Y CONTRATOS
Grupo de  Comvenios  y  Contratos INTERADMINISTRATIVOS
Interadministrativos.
COGRDINADOR GRUPO O
2-Formato ¢ d w00% | 01/08/2013 15/08/2013 E 1 100% B 1 6| CONVENIOS ¥ CONTRATOS
TBATMVGS |
2 3- Soclalizar a los grupos do conwenlos y
o ok b 4 1| 1s/09/201 16101201 4 1 100% 4 4 4| Comvenos Y commmares
5 é ¥ Act; 12013 3 CONVENIOS TOS
pmmulenusysel Grupe de| 1a do los INTERADMINISTRATIVOS
donde
se evid e las
' la suscripel,
S miento y Mﬂlﬂgﬁﬂt‘ 4-Aplicar las listas de chequeo & las carpetas de
el Tos In COORDINADOR GRUPO DE
AT acorde con lo en el In 4 1610/2013 16110/2014 52 1 25% 13 [} 0| CONVENIOS ¥ CONTRATOS
£ trol % informar los avances de cumplimiento al INTERADMINISTRATIVOS
[Eopred = Panal Subdirector Operativo
A fecha 5 de marza ¢e 2013, no se ha
la dn dal
Interadministrative DRI-No.158-2006, 5.  Reallzar Ln_ cuadre en  excel p:: la| Exeet . S g § ) PR 5 pi 9 mwuwencm;p'?s
suscrito entre la Policia Maclonal Soerol enEx CORENIIE ¥ COM,
Eeoatrin d‘:‘“ o m: Para 1 fecha de la ejecucidn) ¥ 1 INTERADMNISTRATIVOS.
administrador y ejecutor de recursos, S nw porinlon; oo et
11 segln el articulo 1° del otrosi Ne.1 de| #
i de 2007 y articulo 3°.del otrosi No.2 :‘::i“ ”‘W‘;;m.'elf‘”‘“; 6-Determinar de acuerdo al cuadro en Excel
3.‘ abrll da 2008, otros| 3, artieuda 3+, do| S m"m”“:: ¥ G medunte reunién, los Comvenios, Acusrdos yla COORDINADCR GRUPG DE
clembre de 2010, s asi que a Tolics 27 que 3o 1 01710/2013 15122013 11 1 100%| 11 11 11| CONVEMIGS Y CONTRATOS
al 29 y anexo 1 v folios 23 al 37 de |a Bquidar a igual los que realizan devolucion de INTERADMINISTRATIVES
carprta confentiva del convenls, so recursos
hallg, tan solo el proyecto de acta de
terminacién y Bquldacién, e cual na o3t
frmado por quienes representan a la T-Asignar a una persona respansable al control y, COORDINADOR GRUPO DE
Policia Nacional, seguimlento del archive de gestién del Grupo de|Comurdcado 1 01/08/2013 15/08/2013 2 1 100% 2 2 2| CONVENIOS Y CONTRATOS.
y Contratos INTERADMINISTRATIVES.
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17, Plazg| fivance Puntaje
4. T fisico de | Porcentaje de |Puntaje Logrado Puntaje
S.No. | &850 [7. Descripcién halizgo (o mas de saf, . L— B e 13. Unidad de medida wns| 15:Fecha | 16.Fecha an Avance fisico las |MOOTMOPOMS)  inuide |18, Responsatie do efecutar
hallazga : iy : 133 Metas 14n de Fe Mete Gelas | delas [deciecucténdel Actividades Gencidis Acthddades 1a Meta
etas
12 mata PR lesld-lﬂh tas Acthvidades {Pol) (PO} vencidas
Actualizaclén  del  Archivol
documental def Grupo de|s Realizar | alafu
¥ de archivo de gestién del grupo de convenlos y| COORGNADOR GRUPO DE
para el acerca del archivo|Acta 1 16/08/2013 31102013 B 100%) 6 6 6| CONVENIOS ¥ CONTRATOS
seguimiento de los mismos. |documental y la aplicacin de las listas de INTERADMINIS TRATIVOS
chequeo implementadas,
Informar al Jefe de Grupe de
Bdnformar al Jefe de Grupo de Convenlos y| Convenios y Centratos
Contrates Interadministrativos, los avances en la|Comunicado 3 0111i2013 30712014 39 B7%) 26 0 0]  Interadminististivos, las
gestlén documental, avances en la gustién
documental.
Reallzar |a liquidacién del
10- Reallzar I3 Rquidacién del convenio No. ORI . . .
Acta Liguidaciin 1 011082013 00912013 9 100% k] k| 9| convenia No. DRI - No. 153.
No. 158-2008 con Ecopetrol. 8.4 2008 con Ecopetrol, S.A,
1-Scllcitud lén baclén a 1
el ";:L’ it g 2% m:: COORDINADOR GRUPO DE
¥ Comunicado 1 01/08/2013 30/08/2013 4 100% 4 4 4| CONVENICS Y CONTRATOS
Grupa de Convenlos ¥ Contratos) INTERADMINISTRATIVOS.
Interadministrativos.
GOORDIADGR GRUPO DE |
2-Formato de ap P 1e0% [ 01/08/2013 157092013 6 100% 6 6 6| CONVENOS Y CONTRATOS
- - 3-Soclallzar a los grupes de convenlos ¥
vio  los  pr ¥ % 4 COCRDINADOR GRUPG DE
. logistica, ¥ Act: 1 032013 16102013 4 100% 4 4| CONVENICS Y CONTRATDS
P'"m"‘y“' Grupo de) én  de los INTERADMINISTRATIVOS.
Interadministrativos, donde)
e Fas acthel
para ] suseripeidn, | 4-Aplicar las Hstas do chequeo a las carpetas de
¥ bos ¥ [ COORDINADOR GRUPO DE
acorde con lo en el 4 16/M10/2013 16810/2014 52 25% 13 1] 0] CONVENIOS Y CONTRATOS
'::'“‘““ He: ‘nz Santral ¥ seguimienn Informar  los avaces da cumplimiento i INTE TIvOS
dimenls 40} Subdirector Opeativa
La Contraloria en la revisién y andlisls,
evidencid  un  plan  de  gastos|Para la fechs de |3 efecuelon|
prevlamente aprobade por el comité dede los convenlos
o existia S-Reallzar un  cuadro en excel para |a COORDMNADOR GRUPG DE
12 ¥ control de lo pactado enjun grupo para el seguimlentol administraclén “seguimiento, contrel™ de los|Cuadro en excel 1 01/08/2043 3010972013 9 100% ] 9 9| CONVEMOS Y CONTRATOS
el convenic DRI-No.188-2008 suscritode Condratos ¥ I INTERACMINISTRATIVDS
entre  Ponal P i
adminlstrador es FORPO, nf se hallé|Convendos.
documents algunc sobre control a ese §-Determinar de acuerdo al cuadre en Excel
plan de gastos con sus respectives feunidn, los o A o COCRDINADOR GRUPO DE
scportes, C150 Contratos Inferadministralives que se deban|Acta 1 0110/2013 151212013 11 100% 11 11 11| CONVENIOS ¥ CONTRATOS
Uguidar a lgual a los que se deban realizar NTERADMINISTRATIVOS
develuckin de recursos
T-Aslgnar & una persona respornsable al contral ¥ COORDINADOR GRUPO DE
seguimiento del archivo de gestldn del Grupe de|Camunicado 1 otio8/2012 15/08/2013 2 100%; 2 2 2| CONVENIOS Y CONTRATOS
del ¥ Contratos INTERADMINISTRATIVOS
@l Grupo de|
Y G
#-Reallzar alafy
It inistrathy
D SEASet Taa B o archive de pestin I Taiing e Sarerios s COORDINADOR GRUPO DE
In acerca del archiy 1 160912013 311072013 B 100% &) B 6| CONVENISS Y CONTRATOS
documental y la aplicaclén de las listas de INTERADMINISTRATIVOS
ehequeo Implementadas,
Sdrformar al Jefe de Grupo de Comvenlos y COORDINADOR GRUPG DE
los avances en la|C 3 01/11/2013 3110712014 as 67% 26 o 0| CONVENIOS ¥ CONTRATOS
gestidn documental. INTERADMINISTRATIVES
1,Solicitud de revisisn bacin a la oficl
de pd:mubén. los m:v:r:tmh:hmm a: COCRDINADOR GRUPO DE
Grupe  de  C i v 1 01/08/2013 30/08/2013 4 100% 4 4 4| CONVEMIOS ¥ CONTRATOS.
Interadministrativos, WK 1STRA
CROPTDE
2, Formato de 100% | 01/08/2013 15008/2013 [} 100% L3 L3 6| CONVENIOS Y CONTRATOS
3, Soclalizar a los grupes de convenios ¥
et ¥ COORDINADOR GRUPG DE
yo les  p logistica, ¥ Act: 1 16/08/2013 161072013 4 100% 4 4 4| CONVENIOS Y CONTRATOS
pertenecientes del Grupo da||a de  las  p INTERADMNISTRATIVGS
¥ P .
interadmingstratives, donde
se evidencle las
para la suscripeldn,| & Apllcar las listas de chequeo a las carpetas de
Hallazge Me. 13 Legallzacidn Balancel los COORDINADOR GRUPO DE
Convenla acorde con lo en el i 4 1610/2013 161012014 52 25%, 13 [} & CONVENIOS Y CONTRATOS
En el prayecto de balance lendients a la Informar  los  avaces de cumplimiente  all INTERADMINIS TRATIVOS
{lguidacién del convenic entre FORPO Y Subdirector Opeative
[
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17, Plazg| Avance Puntajs
14, 15. Fecha 16. Fecha ‘en fislea d¢ | Porcentale de |Puntaje Logrado! L por Las Puntaje
5 No. 6. Cédiga 7. Descripelén hallazgo (No mas de 50 5 10, Aot 2 ‘de fas Metas 13. Unidad de medida de | Dimens, iniciacio terminacion | s ejecucidn | Avance fislco por las °;u"’“° atritudda |18, Responsable de ejecutar
hallazge  |palabras) ey > L las Metas kin te M;:L A Mm'.asl n ““““[“‘“ delas | deefecucionde| Actividades "“""’m Actividades Ia Meta
la meta prilrs .u.cuviu:un tas Actividades {Pol) ",0' ldmn; vencidas
ECUPETNUL (lolig 47] Se esfablecen
dos (2] acuerdes: Para la fecha de L3 ejecuchin|
A Tramitar la liquidacién del convenio|de los prumm 5 thhar_ un cuadro en Exeel para la COORDINADOR GRUPO DE
interadministrative DRI{58.2008 no exlstia e control™ de | en excel 1 01/08/2013 30/08/2013 g 1 100% 9| 9 9| CONVENIOS Y CONTRATOS
13 basado en el balince de ejecucldn|un grupo para el sequimiento y WHERACMINSTRANOS
establecido en la presente acta defde
Balance, en lo que respecta a los|interadministratives ¥
rr'omu que fueron efecutados per|Convenlos. &, Determinar de acuerde al cuadra en Excell & " DE
. I DORDINADOR GHLPY.
B. Efectusr Ia devoiucién del saldo no ey L Yo Comvenion. Mousrdos yisy,, t | oozt | 1smziz013 1 1 100% 1 1 11| comvenos ¥ contraTos
Confrates Intersdministratives que se deban INTERADMINISTRATIVOS
ool gy i
+£150 o
7, Asignar a una persona responsable al control | COORDINADOR GRUPO DE
segiimiento del archivo de gestlén del Grupo de|Comunicado 1 01/08/2012 15/08/2013 2 1 100% 2 2 2| CONVENIOS Y CONTRATOS
“"‘“""::"m?“hm ¥ INTERADMINISTRATIVOS
¥
Interadminisirativos para ellg Realtzar alafy
[seguimiento de los mismos. |do archivo de gestin del grupo de convenios y COORDINADOR GRUPO DE
contratos interadminisirative, acerca del arehivo|Acta 1 16/09/2013 o013 5 1 100% 6 & 6| CONVENIOS Y CONTRATOS
documental ¥ la aplicaclén de las Mstas del INTERADMINISTRATIVOS.
cheques Implementadas.
8, Informar al Jefe de Grupe de Comvenlos | COCRDINADOR GRUPO DE
Contrates Interadministratives, los avances en la|Comunicado 3 0111112013 31otiz0n4 ] 2 67% 26 o 0| CONVEMSS Y CONTRATOS
gestidn documental. INTERADMINISTRATIVOS
1 de rev el
:oll:llud _ l!;:lén y::mha 40 a la wﬂe:’: G ABIABR Gt r
Grpe  de. © ”'"I 5y Contratos|Comunicado 1 01/08/2013 30/08/2013 4 1 100% 4 4 4 cwunslgmms
COORDINADOR GRUPO DE
2-Formate de 00% | 0110812013 15/09/2013 5 1 100% 6 & 6| CONVENIOS Y CONTRATOS
INTERADMENISTRATIVES
A Ll
3Soclalizar a [0 grupos de convenlos ¥
los imient NADGR
B v coorouwoonanrooe
¥ legistica, ¥ Acta 1 16/08/2013 16/10/2013 4 1 100% 4 4 4| CONVENICS Y CONTRATOS
Honde® e Jos INTERADMINS TRATIVOS
se evidencie las actividades| "
para Ia suseripeiin, |
seguiméents y liquidaclones | 4 aniicar tas listas de chegques a las carpetas de
los ¥ [ COORDINADOR GRUPG DE
i W";J;ﬂ?;";:f::;“”‘m acorde con lo enel b 4 | 1sMoizo13 | 1sMos2014 52 1 25%) 13 0 0| CONVENIOS Y coNTRATES
P clos Viabilizados (G o Infarmar los  avaces de cumplimientc a INTERADMNISTRATIVOS
INTERADMIKISTRATIVO No. 009, dal 31 Subdicecior Dpemiv
de Jullo de 2012 Municipic Richacha
Guajira - FORPOJEN ol expediente que|Para la fecha de la jecuelén|
contiene la dacumentactsn, no se hals|de los converios, no existial SRaalzar m cuadro en excel pan bs SEORCANADGR GRI b
acta de iniclo del convenls, ni : B control™ de ! 1 01/08/2013 30/09/2013 9 1 100% 9 9 9| CONVENIOS Y CONTRATOS
14 gy il i L ¥ INTERADMINISTRATIVOS.
del mismo; si en cambio se evl de
que debido a un error en la mismas.
del CDP aportade por el departamento| 6-Determinar de acuerdo al cuadro en Excel
de Guajira y por ende en el reglstro reunién, los A yio COORDINADOR GRUPO DE
presupuestal debldo a que el COP| Contratos Interadministrativos que se deban|Acta 1 01711012013 15122013 11 1 100%| 1 1" 11| CONVENIOS Y CONTRATOS
No.1683 no fue concordante llqpddar 2 Igual a los que se deban realizarl INTERADMINISTRATIVOS
devoluclén de recursos
T-Askgnar & una persona responsable al contrel y) COORMNADOR GRUPO DE
_ - seguimiento del archivo de gestidn dol Grupe de|Comunicads 1 01/08/2013 15/08/2013 2| 1 100% 2 2 2| CONVEMIOS Y CONTRATOS
:&‘""ﬂ‘-l &‘[’ﬂ‘am ‘“z Convenios y Contratos Interadministrativos. INTERADMINISTRATIVOS
|document. o
¥
Interadministratives para el |B-Realizar aly
seguimiento de los mismos. |de archivo de gestion del grupo de convenlos ¥l COCRONADGR GRUPO DE
contratos interadministrative, acerea del archiva|Acta 1 16/09/2042 02013 B 1 100%| [ [ 6| CONVENIOS Y CONTRATOS
documental y la aplicacién de las Mstas de INTERADMBMIS TRATIVOS
chequeo implementadas,
Sdnformar al Jefe de Grupe de Convenlos ¥ COORDINADOR GRUPO DE
Contratos Ios avances en 3 011112013 3110772014 39 2 67% 26 0 0] CONVENIOS Y CONTRATOS
gestion documental, INTERADMINISTRATIVOS.
[y
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17. Plazo Aanch e
¢.coage | m mps| 15:Fecha | 16.Facha | ey | fiekode | Porcenieds (Pumie Logradol, SN || pumssie - i
. ige - Descripcion hallazgo (No mas de 50 13, Unidad de medida it ) afecuciin vance fislco por las atribuida |18, Responsable de utar
5N
o, hallazgo  |patsbeas) 8. Cavsa 10. Acclén Correctiva 12 Deseripelén de las Metas las Metas 160 de iniclacion terminacién i:::m delas | deejecuciinde| Actividades ﬁfr::dmms Actiddades 1a Meta
12 meta Metas Metas % | Actividade | 1as Activicades (Pal} vencldas
Meta , {POMYY)
1, Solicitud de revisién y aprabacisn 3 1 oflcina
de s of g COORDINADOR GRUPG DE
c 1 01/08/2013 30/08/2013 4 1 100% 4 4 4| CONVEMIOS Y CONTRATOS
Gnpo.  de ¥ € INTERADMINISTRATIVGS
Interadministrativos.
CRUPDDOE
2,Formato de procedimientos aprobado Procedimienta 100% | 01/08/2013 16/09/2013 3 1 100% ] B 6| CONVENIOS Y CONTRATOS
3 a los grupes de convenios y|
ylo  los £ ¥ COCRDMNADCR GRUPO DE
perienécientid del Orupo oy , logistica, ¥ 1| 1609/2013 | 16012013 4 1 100% 4 4 4| CONVENIDS Y CONTRATOS
¥ la de los  pr INTERADMINIS TRATIVOS
dende
se evidencle las actividades|
para la suscripelén,
mlento y tiquidacio I,Apllcarhllmsd'dwqueoamcarpelnue
sy piiciones o y contr COORDINADOR GRUPG 0E
acorde con lo en el 4 1610/2013 1611072014 52 1 25%] 13 Lt} 0] CONVENIOS ¥ CONTRATOS
Hallazgo No. 15  Plazes Ejecuclén Informar los avances de cumplimienta o] INTERACMINISTRATIVOS
[Convenio INTERADMINSTRATIVO No.0g Subdirector Operativa
2011 transferencla de recursos del 29 de(Mo existia personal suficlente|
Judo de 2011 municlple  URUMITA- para  las  supervisiones |
FORPO);Se 2 Igual que no 5, Realizar un cuadro en Excel para laf COORDINADOR GRUPO DE
15 en e plazo pactado Inicisiments, jexistia establecido administracién “seguimiento, control® de los|Cuadro en excel 1 o1/08/2013 3000912093 9 1 100% g ] 9| CONVENIOS Y CONTRATOS
sustentado mediante correo electrénico|procedimients para 1a| ¥ INTERAGMINES TRATIVOS
del 12 de de 2011, en el | &
la selleitd al supervi -1 6, Delerminar de acuerde &l cuadro en Excel
conirales Interadministratives  de[los mismos mediante reunidn, los Convenlos, Acuerdes ylg COCRDMNADOR GRUPO DE
FORPO s¢ promogue el Canvenlo hastal Contratos Interadministrativos que se deban|Acta 1 01/10/2013 151212013 1 1 100% 1 1" 11| CONVENIOS ¥ CONTRATOS
@ 30 de noviembre de 2012, €177 lquidar & Igual & los que se deban reallzar INTERADMINISTRATIVOS
devolucitn de recursos
7, Asignar a una persona responsable al eontrol y| COORDINADOR GRUPO 0E
del archivo de gestién ded Grupo de/Comunicado 1 01/08/2013 15/08/2013 2 1 100%, 2 2 2| CONVEMIOS Y CONTRATOS
del  Archivol, ¥ INSTRATIVES
documental del Grupo dof
¥ . 7
Interagministrativos para ef|3, Realizar in al
{seguimients de los mismes, |de archivo de gestidn del grupe de convenlos y COORDINADOR GRUPO DE
conirates interadministrativo, acerea del archive|Acts 1 16/09/2013 3thof201a 6| 1 100% [} 6 6| CONVENIOS Y CONTRATOS
|dosumental y la aplicacidn de las listas de| TVOS,
chequec Implementadas.
8, Informar al Jefe de Grupo de Convenios | COORDMADOR GRUPO DE
i Ios avances en 3 011112013 20712014 29, 2 B7% 26| L} 0] CONVENSSS Y CONTRATOS
gestén documental, INTERADMINIS TRATIVOS
1, Solicitud de revision y aprobacion a fa oficina
o ey fok meved el comunicado 1| o108:2013 | 30082013 4 1 100% 4 4 4| comenos rcoTmares
Grupo de Convenlos ¥ Contratos INTERADMINISTRATIVOS
Interadministratives.
2, Formato do bad. F 100% | 01/08/2013 15/09/2013 [ 1 100%; & [ B| CONVEMOS ¥ CONTRATOS
3, Soclalizar 3 los grupes de convenlos ]
Ll ! 3 ¥ COORDINADGR GRUPO DE
Yo los logistica, teld ¥ 1 16092013 1611072013 4 1 100% 4 4 4| CONVEMIOS ¥ CONTRATOS
perienecientes del Grupo defia do  los IHTERERRTIATVGS
¥ P
donde
se las acthvi
B mienn v lleaacrPElA | siicar las istas da chaqueo a a5 carpelas da los
¥ ¥ contratos acarde COORDMADOR GRUPO DE
cen lo eslsblecido en el procedimients, o informar|Irfarme 4 16M0/2013 161072014 52 1 25% 13 1] 0| CONVEMICS Y CONTRATOS
los avances de cumplimients al Subdirector INTERADMINISTRATIVGS
Operative
Para la fecha de 1a ejecuclén 5, Reallzar un cusdro wn Excel para laf COORDINADOR GRUPG DE
ds los convenies, no exlstial én " , contrel® de en excel 1 01/08/2013 30/09/2012 9 1 100% 9 9| 9| CONVENIOS Y CONTRATOS
i INTERADMINISTRATIVOS
Haflazgo No. 16 Prérogs, R P 5 ¥
Estacién de Poiicla URUMITA, Poliza|PSra la slaboracién, ejecuctin,
[IP) {Contrato 185-3.2011, 21 de los mismos
die 2011; Invitacion contratacion directa. 6, Detsrminar de rdo . &l gimd o
Objeto: Ampliacién y adecuacldn de Ia sediant reunidn, iy it E‘;\'o COORDINADOR GRUPO OE
Infraestructura fisica do fa Estacién da) Contratos Interadministrativos que se deban|Acts 1 011012013 151212013 1 1 100% 1 1 11| CONVENIOS ¥ CONTRATOS
Policia del municipio de Urumits, Da |a liquidar a iqual a los que se deban reallzar INTERADMINISTRATRVES
suscripelén  del  Contrato de devoluclén de recurses
Interventoria No,226-5-2011 del 22 de
T A
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17, Plazo| AYance Puntaje
e i " " de 50 15. Fecha 16.Fecha 'M fisico de Pnrunr.;lqn de |Puntaje ll_ugmln Lagrads por fas Purm,Le "
. Codiga |7, eripeion hallazgo (No mas s 13. Unidad de medida & i 7 3 efecuclin | Avance fisico por las atritadde |18, Responsable de ejecutar
5, No. Caus X omec dade
No. haltizgo  |patabras) .2 a 10. Acelén Correctiva 1L Descripcion de las Metas las Matas imh:iat:bbn lzerr;;r::lén uﬁl:a::! Gelas | decjecucionde| Actividades .;:Tddn’ Actividades Meta
etas 5 I
la meta Meta m«:ﬂade las Actividades [Ped) [PoMVI) vencldas
0 CHCARTIONE 0% 4ui1 B LONUBI0 8 UoTE
N. 185-3:-2011 por $48.7 miliones,
suserito entre el Fondo Rotatorio de lal 7. Aslgnar a una persona responsabie al control ¥| COORMMNADOR GRUPO DE
Policla y ef Municlplo de Urumita) del iy del archivo de gestién del Grupo de|Comunicado 1 01/08/2013 15/08/2013 2 1 100%, 2 2 2| CONVENIOS Y CONTRATCS
departamente de |2 Guajira, para & del Grupo dalC ¥ I INTERADMINISTRATIVOS
ampllackén y  adecuaclén de la ¥
Infraestructura fislca de la estacién de Interadministrativos para ef
pollcia de ese municiplo, se determing seguimiento de los mismos. (8, Realizar induecitn 4 a funcionaria responsable del
adiclén de plazo de ejecuctén del archivo de gestién del graps de convenios y COCRDMNADOR GRUPO DE
contrate acerca del A 1 16108/2013 3171012013 6 1 100% € 6 6| CONVENOS Y CONTRATOS
documental y la aplicacitn de |as listas de chequeal INTERADMINISTRATIVOS
{implementadas.
9, Informar al Jee de Grupe de Convenlos ¥| ‘COORCANADGR GRUPO DE
Contratos Interadministratives, los avances en la|Comunicada 3 01/11/2013 3170772014 19 2 6% 26 o 0 COWVENOS Y CONTRATOS
gestién documental. INTERADMINISTRATIVOS:
COORDINADOR GRUPO DE
CONSTRUCCIONES Y
5 EaBorar ol dagmonticn Ge e debiluen aon) o s 1| 1sbarzorz | 1512013 8 1 100% 9 ] 9| coonomaoon GRuPo oE
e los proy ‘CONVEMIOS Y CONTRATOS.
INTERADMINISTRATIVD'S
Inconsistencias en los 1. Remtis un documento a o entes terrtariales y af
Establ d del interior en el que se precise laslp. . oo
;::m;;: ;L“:‘:uupin 195 eontred que permitan) licaciones tecnicas de los terencs y los il con COCADINADOR GRUPO DE
cualen fuerdn viabilzadng I a ¥ disefios que so requieren para un b 104 . 1 151042013 30112013 7 1 F00%| 7 7 T| CONVENIOS Y cONTRATDS
ol Misdstort o, p°'| de un proyecto para precisar|proyecta de obra civil, precizands fas debilidades on o nl:m soport INTERADMNISTRATIVOS
. o 3 oy continuidad, fas  viabilizaciones emifidas y aportando jgg| 99 FEMIS
Fondo Rotatario de la Policla, requisitos para los proyacios e obra
GRUPQ OE
12 Verlflear que los proyectos viabilizados) 1o de COMSTRUCCIONES Y
plan cen p por| Dot 100% | 30/11/2013 3000612014 30 100% 100% 30 30 30|  COORDIRADCR GRUPG DE
el Fondo Rotatario de la Pallcla veriicaclon ¥ conTRAToS
NTERADMINSTRATIVOS
1Sl i
e M”ﬂ“f::e"": ”ﬂm‘”‘y""imxﬂ*"ﬂ “':":ﬂc;"‘: Comunicado 1 01/08/2013 30/08/12013 4 1 100% 4 4 4 f‘ﬁmﬁm‘;
procedimientos del Grupe de Convenios | INTERADMNISTRATIVOS
Contrates Inferadministrativos,
COCADINADOR GRUPO CE
Z-Formate de P 100% | 01/08/2013 15/09/2013 & 1 100% L3 & 6| CONVENICS Y CONTRATOS
INTERADMINISTRATIVOS
]
¥io  los  procedimlentos{i-Soclalizar a los grupos de convenlos | COORDINADOR GRUPG BE
del Grupo de | A 1 16/09/2013 161012013 4 1 100% 4 4 4] COMVENIOS Y CONTRATOS
y ey ¥ BTERADMNISTRATIVOS
I oF pi P
Hallazge No. 17.  Modificaciones, s¢ evidencle las
Adiclones, Promogas  SIES  (F.A) para la suseripeldn,
{Convenia INTERADMINISTRATIVO 0082 seguimients y liquidaciones |4-Aplicar las listas de chequeo a las carpetas de
del 17T de junlc de 2011, de los COCRDINADOR GRUPO DE
cofinanclacién MURICIPIO DE acorde con lo i enelp 4 16M10/2013 16M10/2014 52 1 25% 13 [ 0| CONVENICS Y CONTRATOS
BARRANQUILLA-FORPO JAl canvenlo informar  los avaces de cumpimients 2l INTERADMINIS TRATIVGS
de & | Subdirector Opeative
No.0052 del 17 de junlo de 2011 ara la fechas de
entre ¢ menlclpio de Barranquilia{al convenle yio  contratel
17 Atlintico y ForrC177de Retatorlo de lal Interadministrativo, no existial S-Realizar un  cuadre en  excel para la COORDINADOR GRUPO DE
Policla para 13 Implementacion  del| personal idones para el normall control™ de en excel 1 01/08/2013 30/09/2012 ] 1 100% k1 k] S| CONVEMGS Y CONTRATOS
Sistema  knteg de y T ¥ i INTERADMMISTRATIVOS
Seguridad, SIES por $4.245642881
uld
mmoimol?. i::"': Neler::"l:fs“(,; 6-Determinar de acuerdo al cuadre en Excel
protrogas, de las cuales a fercera, de mediante reunién, fos Cenvenlos, Acuerdos yio| COORDINADOR GRUPC DE
fecha 31 de diclembre de 2012 modifics Contrates Interadministrativos que se deban| 1 011012013 15122013 1" 1 100% 1 1" 11| CONVENIOS Y CONTRATOS
Bauidar a Igual & los que se deban realizarl INTERADMINISTRATIVOS
el plazo de elecucién hasta 31 de junio
de 2013, devolucién de recursos
T-Asignar a una persona responsable al control y COORCENADOR GRUPO DE
A del del archive de gestidn del Grupe delComunicado 1 01/08/2013 15/08/2013 2 1 100% 2 2 2| CONVEMOS Y CONTRATOS
del Grupe y INTERADMINISTRATIVOS
¥y i
Interadministrativos para ell g Realizar ala
seguimients de 103 mismos |de archive de gestldn del grupo de convenios ¥l COORDINADOR GRUPO DE
i acerca del archiy 1 16/08/2013 302013 & 1 100%) L3 [ 6| CONVENIOS Y CONTRATOS
documental y la aplicaclén de las listas de INTERADMIMSTRATIVOS
ehequeo iImplementadas,
9- Infermar al Jefe de Grupo de Convenlos ¥ COORDINADCR GRUPO DE
Contratos. los avances en 3 01/111/2013 310712014 39 2 67% 25 o D CONVEMIOS ¥ CONTRATOS
gestisn documental. INTERADMINISTRATIVOS
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Avance
17, Plazo Puntaje
14, fislco de | Porcentaje de |Puntaje Logrado Puntaje
15.Fecha 16. Fecha n Logrado per las
5 d D Fripiine efecucidn | Avance fisico por las atritaide | 18, Responsabie de ejecutar
sNo. | & ‘:“""‘W :‘ams';"“‘“ hallazge (No mas du 80, o, 10, Aceién Correctiva 12, Descripeién do las Metas T knesioe ety \nge| niciacién | terminacion |semanas| SSchelon | A decscinds|  Acividades | Acmidades | S, been
meta| ~ Metas Metas ge1a5 | actividade | las Actividades | (Pol) pooty veneldas
5
1. Establecer una base de dates (MATRIZ EXCEL) o 1 100% o 0 0 Coordinador Grupa de
Halizgo No. 18 Cambio Equipos con % de L:: o excel 1 06/08/2013 OB/08/2013 Adquisiones y Contratos
Ofertados (F.A) Se evidenclé a fecha de
revisién: por parte de la Contralorial
respecto del contrato de compraventa
Implementar mecanlsmoe de| Acta de seguimlento Coordinador Grupo de
NoMA 1IN 1 Friyecud BIES, o) 4ite control para los 2. Reallzar en el cuadr enelciagre | 3 | 3010312013 | 30/03/2014 26 3 100% % 2 L] W rshiniodn sl
de Inlclacién del 17 de diclembre de i
18 20 que ejercen las 0 sage
11, una soficitud del contrafista de 'de upervizion  tontrol n]
fecha 25 de enero de 2013 1LB525) de o _"wa*:mnu
autorizacién para cambio de referencla e
de los equipos Iniclalments ofertades, 3. Realizar reuniones con los supervisiores de los Coordinador G
" 5 rupo de
en argumento e “descontiouacion del centratos para verificar ef cumplimiento de la ::r';‘h:r’:u““m;'l‘m"::m 3 | 3omozots | 2smzr2014 17 . 100% 17 17 17| pdquistones y Cantratos
produste”, D4 en las ejecuclon
de control y seguimlente en
elecuclon de los contratos
1. Establecer una base de datos ¢on Informacion| i 0610812013 o 1 100% o 0 0 Coordinader Grupo de
cuadn 1
Hallazgo No. 18 Autorizacln Empresa ::ﬂ":’:l:"’" visares pars 1 ejecucion: da.los mexnel 06/08/2013 Adauisiones y Contratos
Energia [F.A] En la ejecuckin de log =
recursos provenientes del convendo Mol Implementar mecanisma de Coordinader Grups de
082 de 2011, departamento Atlintico, eontrol para los Reallzar en ol cuadro excel tanto alAcla de del 3 13 30/03/2014 26 3 100%! 26 28 26 Adaulsi Contratos
1% munlclple de Barranquilla ¥ e Fondo que ejercen las actividades|las actividades como los supervisores cuadro en excal quisiones y
Rotatorlo de la Poficia, del cual se de supervision y control en)
cebebrd ol contralo de compraventa No, | |a efeciselon de contrates.
203-1-2011, para Instalacién de Sisternal 3. Realizar reuniones con los supervisiores de los| Coordinadar Grupo de
Integrado de Seguridad, contratos para verficar el cumplimients de la :;"m::,':‘""'l‘ para 1 | 30Mozod | ze0zr2014 17| 3 100%| 17 17 17| naquisiones y Contratos
efecuclon !
DINADOR GRUPO DE
1.Reallz cronogr: de reuniones del COOR
o i de os|CTONCTRMA 1 01/08/2013 | 021082013 0 1 100% 0 0 9) Ae sl
Hallazgo Mo, 20 Compra Aeronave PepsndimienonnoonaLies,
Usada {IP} Segin la cliusula cuarta del ;
Retroalimentacion al NADOR GRUPG DE
contrato de compraventa de la Aeronave L El coordimador del grupo de contratos L
KING B35, usada con destine a 13 et il B i para realizar una| RIS S reunion do 3 | aomeze13 | 17Mzz013 16 3 100% 16 16 16|  ADQUESICIONESY
PONAL, 50 estipula “que © pago debe| e e CONTRATOS
0 realizarse  de acuerds a  las ¥ personal de
ue esle pa':‘:::' Pt:'ﬂ:: soportado| Tesoreela de {3 entided c NADOR GRLUPO DE
iy o el e il sobre lot p 3. Realizar de conducta entrads y|Evaluciones de Entrada | 300082013 2013 16 3 100% 16 1% 16|  ADQUESICIONES ¥
doclaraclén de Importacin en donde| contraciuales. salida de los particpanies en la reunfon. Evaluaciones de Salidad CONTRATOS
figure ef misme beneficlario® e,
4. Raellzar :l1 ‘Iﬂfmnc dirljido al Subdirector| Fises 1 20122013 221212013 o £ 100%:! 0 1] L ADOUISICIONES Y
GRUPO DE
Eroneg) eunlones
Fesosimentacion en 1a. sptcacin e los|CrOnearama do 1| owomizois | ozberz013 0 1 100%| 0 0 0f  ADGUISICIONES ¥
actividades, CONTRATOS
procedimlentos contractuales.
Hallazgs No. 21 Confrats Empresa
Colombiana- Pago Empresa Extranjers| 2. El coordinader del grupo de contratos COORDINADOR GRUPO DE
Se evidencld que guien presentd fa i % para resiizar una)AC12% 8 feunion de 3 | someizots | 17mzzons 1% 3 100% 16 18 18] Acquiscioues v
propuesta  de  contrataclén  directal rsonal de es gui|TEUNION de
reservada para el seclor defenza y g:u de
Ho. 05512002 y suscribié e ot gyt
n contrato de compraventa No.120-1-2012| i ores y persanal del
de techa 11 de septiembre de 2012 de|Faits de verificaclon y control Tesoriria de I8 entided
una Aercnave King B350 usada, CONly  seguimiento  de  fos Sch ok imientos
FORPO, fue la firma :mb‘m“ documentos qua acreditan las DR AL LG
P e aetoargs o9, del 3. Reafizar evaluaciones de conducts entrada y|Evaluchones de Entrada 8 mhmeitie
’ ki 8 Es¥
pagos se hicleron a ia firma AVIATION| conratista v en I forma de e 31| 30082013 | ATHZ2013 16 3 100% 1 16 1
GLOBAL GROUP, {smpresa extranjera), pagodel aontrato salida de fos particpantes en la reunion, Ev: lones de Salidad CONTRATOS
COORDMADOR GRUPO CE
Realiz ce ones  da
. ikl =rom::m':.l i de los e 1 01/08/2013 02/08/2013 0 1 100% 0| ] o ADCUESICICHES Y
Hallazge No. 22 Confrol Process Ds actividades, CONTRATOS
Page y Recibo (D) Segin lo contenddo procedimientos contractuales,
en la cliusula décima del contrato de
compraventa de [a aeronave KING, 2. Bl coordimader dei de COORDINADCR GRUPO DE
5 grupo contratos
bi del ¥ > Actas de reunion de 17112120 186 3 100% 16 16 16 ADGUASICIONES Y
g St 5 e de mon;r: un funclonario para realizar una 3 30/08/2013 12213 MG
pago, donde se eslablecld “que para) B o
efectos del page el contratista deberi
de gerentes del COORDMADOR GRUPD DE
presentar a) factura erdginal y e ;umpzm de i |3 Reallzar da entrada de Entrada 3 20082013 1722013 18 3 100% 16 16 16 ADQUISICIONES Y
2 ceriificaclén  bancarla  para  cada) superyisores y personal ge|Sallda de los particpantes en la reundon. |Evaluacicnes de Salidad CONTRATOS
. 52 halld que la factura anexa pesorariaHe e - eruiad
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Avance
1 | 15 Fecha 16.Fecha | 2% fisico de | Porcentaje de |Puntajo Logrado Lograde nartas|  Puntale
5. No. 6. Cédigo |7, Descripelén hallazga (Mo mas de 50 3. Caves 10, Aceld 12, D de las Meta 13. Unidad do medida de |Dimens| Infekacid tarminacién | semanas efecucion | Avance fisico por las Acttvidades atribuide |18, Rupmhlcoee]mnr
hatlazgo ) i " : & las Metas Ién de ";:;: i} "; "m‘: L et jas | gelas |deciecuciince| Actividades Vet | Actividaces Meta
s e
la meta Meta Nmu:dark las Actividades {Pai) (POMVI) wencidas
2l expedients no &3 original y no reane i s
tos requisites establecidos en Cadigo de 4 O,
Comerclo articulos 817, 621 y 774, s
respecto a la certificacion bancarla paral
eada page tampoco se halld, solo sef [+ DINADOR
ORI GRUPO DE
del 4. Realizar un informe dirfide a1 Subdirector,
AER GARIBE, 2 FORPG para que girara Operativo sabre las resultadss obtenidos Informe. 1 2112/2013 22122013 1 1 100% 1 1 1 mnsvcmgs ¥
4 nombre de una firma  extranjera
AVIATION GLOBAL GROUP
1. Revisar of formato F-3-2-143V302-12 Estudis: dinad de
ket s o a3 ncta de revislon. 1| 08092013 | 110912013 0 1 100% o 0 ) bt S ss.
Acta de control de
2. Actualizar y apeobar el formato de Estudios de|
Hallazgo Mo. 23 Justificaclén de lal ¥ api Coardinader Grupa de
Necesidad En a justificaclin de la geni won. de las actualizaciones ¥ 23/09/2013 2710812013 1 1 100% 1 1 1 Adquisiones y Condratos
necesidad para celebrar el contrate de s realizadas.
compraventa Ee Ia .a.n_mme King se Falta de aplicacén en el Actuatlarar y .pltclnr los
establecid: adquisiclin de  una Ipio de ach I
23 aeronave para el traslado de uuw. Principlo """" S indioalpara el contrel  y|3 Sochlzar los estudios de conveniencia ¥l acta de soclalizacion de Coardinader Grupo de
el genpoty los G los tunidad, a fos clientes Internos y extemos del Wi 2 30/09/2013 DBM0/2013 1 2 100% 1 1 1 Adauistones y Contratos
medicas a sitios de dHficll aceese y /o presios provios Fonda Retatorio ?
scluclones acordes con los
requerimientos  que  demanda  fa
actividad propla de b Ponal®,
4. Apliear 1a en ellActa de dela
formato a los estudis pravies prosentandos allaplieacion de ta 11 151012013 | 161012013 0 1 100% 0 0 L I Aoimnaioaundd)
arvpo de Adquisiones y Condralos de FORPO, metodaologla. b
1.Reallzar un cronograma de  reuriones de c 5 & COCRDINADOR GRUPO DE
e la in_de los{INETIIA 1 0110812013 | 02/08/2013 0| 1 100% o) 0 0|  ADQUISICIONES Y
procedimientos contractuales. = CONTRATOS
Hallazgo No. 24 Representacitn Legal
de Empresa Extranjera Se observa & at# El coordinador del grups de contrates Actas de reunion de COORDINADOR GRUPO DE
:ﬁml::wm“::::;‘-iw-:ﬁm‘g :m::;ummﬂ ::wﬂlt: personal de gerentes del mu: un funclonario para tealizar unal mmmmd";‘“ 3 2010872013 1711212013 16 3 100% 16 16 16 mg:mr;gswr
b n de
24 |CENTER SAS, constiulda como|documentos que acreditan las|CTUPO  de i
sacledad comerclal of 22 da febrero e w COCRDINADGR GRUPG DE
2011, # inscrita en esa misma fecha ante! contratista ¥ en |a forma de bre. 163 o 3. Realizar evaluaciones de conducta entrada ¥} Emu:innu de Entrads 1 30/08/2013 171212013 16 3 100% 18 18| 16 ADQURSICIGNES ¥
}a Cimara de Comerclo de Bogeti bajo|pago del contrate an. procedimientos! sanda de los participantes en f raunion. do Satida CONTRATOS
¢l No.01455782 del libro 1X y reformadal
&1 3 da mayo de 2011,
COORGINADOR GRUPO DE
4. Reallzar un informe dirfids al Subdirector
Operativa sobre tos resuitados obtenidos Informe. 1 2112013 221212013 0 1 100% 0 0 0 ADQUISICIONES ¥
CONTRATOS
1. Revisar ol formato F-3-2-1-43V302-12 Estudios Coordinader Grups de
Halasgo uo;::} Actdad Econbmica da Convenlencia y Oportunidad de Contratos, |t d€ revision. 1 091092013 | 081102013 4 1 100% 4 4 4 Adquisiones y Contratos
ratista 4 a
PONAL por Fluctuacién Camblaria A 2. Actualizar y aprobar ef formato de Estudios de| 1A 4e control de
Tollo 48 del expediente del contrato obeal e ¥ 1 2310612013 2710012013 1 1 100 1 1 1 Coerdinador Grupo de
folocopla del formudario del registro ——— — nl Actualiazar y aplicar los igasiie de las achualizaciones o Adquisiones y Contralos
dnico tributario No.14167381271 hoja S5 0 :
25 a nombre de para L] control
elabm’:ll:lun de los eﬂuﬂu 3. Soclallzar los estudios de eomvenis la vl
TRAINING CENTER S.AS con nimero elaboraclon, de los mudkn 03 e oclalizacion de
de Identificacién tributsria 300415487, | PrEM0% s aportunidad, a1os clientes Intemos y externos del| :‘“ e sochl “| 2 | aom92013 | ocerorzota 1 2 100%) 1 1 | e den e 0.
con clasicaclon de 2 actividad] Famto Rotaorts e i !
wcondmica princlpal codificada 7414 que|
a _ &mwhmummmmmmo Acta de verificacion de la Coordinader Grupo de
Empresarial y sn materia de Gestion” 2 los estudios prev al grupo dela 1| sdoizots | 15002013 () 1 100% [ o L et e i)
Adquisiones yConlralos de FORPO, meladologla. b
1. Establecer una base de datos [MATRIZ EXCEL}
Haazgo No. 26 Arrendamiento Equipos con ¢ las do 1 | oei#2013 | oso&i2013 o 1 100% (] 0 o e Srs o
:ﬂg:n::uﬁ:;;:l:" ::w deﬁ::na"d supervislon en W efecucion de los contratas,
Q Servl L3 d
2288-2001, se firmd ol 26 de ]
. en las para los Acta de seguimiento Coordinador Grupo de
2 ::;::";u"“’;"’;"'ﬂ‘”‘m"":". Préreoua 3l e controly sequimisnto en'a ue clercen las activdades [ Reakar segdmiento an el condradessenl L adededuon| | 30082013 | sorrzors 24 3 100% L £ 28| Adquisionss y Contrates
2012, précroga que genera disminucion sein ¥ =betrel gn
. I.l efecucion de contratos,
del valor del eontralo debldo a: que no 3. Reallzar reuniones con los supervisiorss de los
se prestd el serviclo durante ¢l mes de. i Acta de reunion para Coordinader Grupe de
dickembre de 2011(8) dias, ;m: para verificar ol cumplimiento de la cumpllmisnts 3 3010/2013 28/022014 17| 3 100°% 17 17 17 Adquistones y Contratos
COORDINADOR GRUPO DE
1, Verificar las obligaclones de los Interventares ¥ CONSTRUCCIONES,
n cen dei| Acta 1 30/08/2012 0122013 17 1 100%, 17, 17 17| SUBDIRECTOR OPERATIVO ¥
|Hallazgo No. 27 Tramite Denuncia Grupa ¥ el grupa GRUPC ADQUISICIONES ¥
Contratacién Directa 024 2003 (F} (D] os
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Avance
17, Plazo Puntaje
4 y 14. 16.Fecha pis fisico de | Porcentaje de |Puntaje Logrado) Lograda po las m- o i o elscutar
5 No. 6.Cédigo (7. Deseripclén hallazgo [No mas de £0 e 10, Aceidn 12 R e 13. Unidad de medida e - ejecucién | Avance fisico porlas e al 53 ponsa e
hallazgo  |palabras) i . = e las Motas Knde 26028 delas |deefecucidnde] Actividades Vencidas Actividades 2 Meta
1a meta Metas Actividade | las Actividades {Poi} (PoMV] vencidas
)
De la denuncla, con radicado en la
E:nhw loria No.znl:-:lzoﬂqﬂlll-nmm 2-Sollcitar al Grupo Adquisiones y Contralos se COORDINADOR GRUPG
5 OCUrTidos en la construceldn del Incluyan todas las obligaciones que establece 3 CORSTRUCCIONES ¥
las estaciones de policia de  los P A e i 1 16092013 | 30/12i2013 15 1 100% 15 15 15| RO
municiplos Tiquisio y Margarita en el Interventores CONTRATOS
a La Interventorla no ejercho
depariamento de Bolivar, provenlente | Kis: Nancloney d§ jo a la
de contralos de obra, suscritcs por L T
FORPO, en [a cual of id i Sk bhgci e e miran COORDINADIOR GRISPO
manifiesta la reclamacién realizada a we permitan exigir a los|9® confrates, que antes Pl CONSTRUGCIONES Y
FORPD por presunto d B La """"'"""‘h: o ! ¥ o antleipo, o yel suseritas 3 15/08/2013 311212013 20 3 100% 20 20 20/ bl
o econdmico en cuantia de $426.893,326 o proceso hastasule " cumplimiento de  sus|Presentar informe de revision de la Ingenleria de CONTRATOS
come perjuicios por  ejecucidn  dell obligaciones hasta o recibo|detale
contrato 106-3-2010 y $260.140,382 por| 3  satlsfacclon  de  Jos
¢ El contratits ne  dig
ejecucién del contrato 10732010, A la Sl 4- Revisar los parametros do las actas de entroga
fecha dei presente Informe de auditoria, del  superviser cuande hay rotacion  call " 04/09/2013 20009/2013 2 1 100% 2| 2 2 COCADINADOR GRUPD
mediante oficlo No. IN1304003524 del 2 supervisor para que la snirega sea efectiva y no| CONSTRUCCIONES
d. Rotacién de supervisores [par: reg
de abell de 2013, FORPO argumenta que haya Interupelon de la supervision
en oficle NoIN1208-008770 dol & del
agoste do 2012, se solicitd il
subdirector operative de FORPC remitir]
‘:Ia !ﬂtbldu, pru:n:“ :::‘ d:n“u‘l.’: COORDINADGR GRUFG DE
Incumplimiento del contratista 5~ Seclallzar el procedimiento del debido proceso |Asistencla de reunion 1 23/09/2013 151012013 3 1 100% 3 3 L} cmmmv CFICINA
1,Sclicitar al Grupe Adquisiones y Contratos se| < smu:cm::*sm
Incluyan todas las obligaciones que establece 13| CON; ¥
Ly o e i gaclones e aaAME® Wl oo 1 16032013 | 18/09/2013 (i 1 100% [ 0 it
Interventores CONTRATOS
Hallazgo Wo. 28 Reclbo Satistacclénla. La Interventorla no elerciol
Obras Estaclones de Pelicla Tiquislo y|las funciénes de acuerdo a lal 2, Establecer en las obligaciones de las minutas GRUPO
Margarita. (D) A la fecha del presante Ley de los que antes de cancelar el CONSTRUCCIONES ¥
Informe no existe acta de liquidaclén de gue permitan exigit a 108|anticipo, el Interventor y @l contratista deben|Minutas suscritas 3 1500812013 311212013 20| 3 100% 20 20 20 ADCLISICIONES ¥
los contratos Nos.106-3-2010 y 1073-b.  La  Interventora  nolinterventores ¥ contratistas) pessentar Informe de revision de la Ingenieria de| CONTRATOS
b 2010, mientras el contratista reclama alacompaiio el process hasta sulel cumplimlente  de  sus|gaane
FORPO por G bi hasta el recibo
confrato, la suma deo  $426.099.316 sallstaceion  d
“ua‘ o A N tenla i sl [3.Revisar Jos parametros de las actas de entrega)
nes seme hx o s del  supery] cuande  hay taclon el COORCINADOR GRUPO
del contrato 105-3-2010 y $260.140.362(el procedimienta relacionads| s0r ral At 4 040872013 20/08/2013 2 1 100%) 2 2| 2
por ejecucién dof contrata 107-3-2010; | can casos fertuites supervisor para quo la entrega sea cfectiva y no SORSTROCHICNES
haya interupeion de la supervision
COORDINADGR GRUPD DE
4, Soclalizar & procedimiento del debido proceso |Asistencla de reunlon 1 15/09/2013 15H0/2012 4 1 100% 4 4 4 :ousm:cmsﬂvomm
1, Veriflcar Iud.conlmlea emblnlﬂnv el’ :'!up:f COORDINADOR GRUPD DE
P CONSTRUGCIONES ¥
Hallzgo Ne. 20 Supervisién e A ¥ para dar A 1 30007/2013 | 30/08/2013 4 1 100% 4 4 4 ADGUISICIONES Y
Interventorla a la entrega de los Informes por parte de los CONTRATOS
Contrato de abra No. 140-3- del 28 de| supervisores alas carpetas contraciuales
octubre de 2012. Objeto; Contratar bajal
12 modalidad de preclos unliarlos fjos
sin formula de reajuste las actividades
requeridas para acometer la segunda COCRDINADOR GRUPD DE
elapa de construceldn de I Glinica Emiar  en  formal% Establecer los controles an el pr Eroee et 1 | ouoszo1a | 1smor2013 5 1 100% 6 ] et
Rewnnﬂmbcddemmh:wdul_“ formes de o
Cali-Valle, de la Direccién de Sanidad da e u"';m m"h oficls  por parte de los
2 a Pollcla A 2 focha del presents informe| =" b le vl qul|SUpervisores las,
de suditoria, ¥ huago de Iranscurridos| :‘"‘“ = pe [documentos tecnicos que se
sels (§) meses desde la fecha de Iniciol encuentran en su costodia al
de Iz obra, no se evidenclaron las actas| las carpetas contractuales
de supervisién e Intervenloria, ni actas
de avance de obra, como tampoco
p yio contral de pagos COORDINADOR GRUPC DE
parclales realizados, establecidos paral ; wmm‘:. e ol Acta 1 16/10/2013 221002013 1 1 100%, 1 1 1 CONSTRUCCIONES
descripcldn  de  cada  actividad de
acuerdo con la programacion de obra.
1-Solicitud de revision y aprobacion a la oficinal
e o Comanica 3 T o
e Wl srupa o 00% 4| CONVENOS Y CONTRATOS
Contralos  Interadministrativos donde  se  do|COMenicads 1 01/08/2013 30/08/2013 4 1 1 4 4 pradepranipllinls
; r {aplicablidad a las fichas de requisitos previes
tene:
z mm m’:“;::l;w“ parz proyecios de obra civil
s =noon somseibe e v s
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Avance
17, Plazo
. 14, fisico de | Porcentaje de |Puntaje Lograde Puntaje
15. Fecha 6. Fecha
8.Cddigo 7. Descripcién hatazgo (No mas de S0, o R P an 13, Unidad de| Dim A bR 1. Fech 0 | wlecucidn | Avance fisica por tas ‘“m‘_"’z’“’ atribuldo |13, Responsable de ejecutar
hallazgo | palabras) las Metas l6n de Metas Meta detas delas | deejecuciinda| Actividades Vencidas Actividades la Meta
meta s
[F] Meta M!h:dade las Actividades (Pol} (POMVI) veneldas
ounicipic 58 i pes s parte 8
03 e noviembire de 201, COORDEKADSA GRUPO OE
T —— 2-Formats de bad F 1 0082013 | 15092013 [ 1 100% & [ B] i st EONTAATCS
Hallazgo No. 30 flegalidad de Pollzaimacro con ef manisterio para e s EsonA oe santacen
Contratc de obra Mo 281-3-2012;(Proyecto & 21 de noviembre de
Otjeto: estacédn de p
de Aguada Santander a precios unitarios|
sin formula de reajuste pluo fjo, can il :;:m?;;::mm Los paguetes de proyectos
el nivel de ok de obra civil se radiquen en|3- Soclalizar a los grupes de convenios y COORDINADOR GRUPO DE
tramites y aprobackén E] proceso dt la entidad con tedos ¥i CONVEN ONTRA
viablilidad téenica para g|5a detectn &n anm coniratos, loglstlea, telematica y construtiones laf L : 16109/2013 161012013 4 1 100% 4 4 4 ,,m,mm 1o oS
I3 estacdn de poitia del mumioplo de|dishon P s> ud s neceech o dar hniclo a la eta de los MRS
20 Aguada Santander se reallzé desde ol 5{*2/ 3l e =
da abrll de 2011 on formato con €5dIgeegaron nests o o1 o o
AN-DI-P-01-F03, medlante & cual sel de 2N, debido pot of cual se inkc|Las  polizas se  aprueben)
describe  como que “zm: o a los bl 4- Aplicar las listas de cheques a las carpetas del
no es la ap de 2012 y a8 suscribe ellon tag minutas I ¥ COORDIMADOR GRUPO DE
albergar ol personal que afi mhqa. m:’ gbed ol 38 de diclembas 44l 1o ochas sean acordes | acorde con lo estab en el p 4 16/10/2013 161012014 52 1 25% 13 o 0| COMVENIOS Y CONTRATOS
Pues  su esiruchea en general se Infefmar  los  avaces de cumplimients  all INTERADMINISTRATIVOS
pésimas por| durante I elecucién s Subdirector Operative
conslguiente se requiere con urgencialhan wanddo detectando|
para contrarrestar la staclén, Inconsistenclas en los estudion y)
disefios  consecuencis  que  hal
m:’n‘d::ulm &0 1o ejecucian) 5- kmlizar un cuadre en excel para .la CODRDINADCA GRUPO DE
control™ de 1 01/08/2013 30/09/2013 9 1 100%) 9 9 9| CONVENOS ¥ CONTRATOS
Los Numclonarios del Grupo ADSON y ! WIEAOMIS TEAT S
no revisan las fechas de las polizas|
| antes de dar aprobaciin
6- Capacitar tod, I Tuncionario: Fi i
- paci a o5 los  func s queFormato registro de ADQUISICIONES ¥
bolizas asistencla 1 15/08/2013 18/09/2013 5 1 100% 5 5 5| conTRATOS ¥ OFICHA
SURIDICA
1- Establecer en los estudios previos las GRUPO CONSTRUCCIONES ¥
condiclones de pago separando cada item y previos. 3 1010812013 16M 02013 ] 3 100% 9 9| ] ADQUESICIONES Y
Hallazgo No. 31 Seguimients Funcion frelicans Hunehge W ket it
da Adveriencla Contrato 131-3.2011 de
2011 Obra FACON (LP) (D] En «f
contrate de obea No.j3i-3-2011, con|
acta de Iniclo de fechs 8 da noviembre| L2 107Ma do pago del conirato
de 2011, FORPO giré al conuratistal0 e concordante o 10lp. e criterios en 1o
e e th s e, tad. e s 8 4o nn
documenta contablo No.304 0103698, |1U% M0 5e estipulo que se PO TE0 8 FleEeon 20
El viemmes 5 de abril da 2013 se realizd debla sniregsr en primern estudios  con qu:las
visita du Inspeccién a 1as Instalaciones|"313NC1a 105 estudios tecnicos| L NL 08, FEEE Y
M |delaibrica de contecclonss de FORPO[D SbIRceion incluyendo g% oy s ]
::lcaﬂa en Muz_u ¥ se hallé que la obral de Inlelar 1a cjecucion de los conirol de los recursos 2- Grupa Adguisiclones en coordinaclon con el
remodelacldn y reconstrucclén del pa Grupe Construcciones y la Oficina Jurldica, sel
dicha planta se encuentra Inconclusa, E los en los pliegos de condiclones yl WN,ECGONHSTCMC'O"ES "
pues solo se hallaron desechos de necesarios antes de  dar|las minutas, las condiciones de la forma de pagol Wit 1 10/08/2013 1510/2013 E 3 100% 9 9 premin il
::‘noaeléjiozp::ds;:h:emo Iﬂamokl. o se pio el tiempo de inlela a la etapal separando item por ltem y verificar o impactol SENTRATES
b unl e :“Iemn:k: tramite de 1a I 12 de precontractual que pueda generar a Ly entidad
todo esto como consecuencla Nmmm histortia
retraso de este proyecio que data de‘
afio 2010,
A § i J = COORDINADOR GRUPO DE
retroatimentacin, actividades. 1 01/08/2013 0Z/08/2013 o 1 100%, 0 0 0 ADCUISICIONES ¥
CONTRATOS
Fortalecer los  controles|2. El cocordinador del grupe de contratos) T COORDINADOR GRUPO DE
Hallazgo Mo. 35, Tarjetas yio Bones|Falta de ¥ para gr un para realizar unal k] 30/08/2013 171212013 16 3 100% 16 16 16| ADGUISICIONES ¥
Convertibles en Blenes yfo Servicios (IP}|de  los q 5n de los mion de CONTRATOS
35 del acuerdo de dit: las i de les
Nn.;:e;‘;o 60 de Seg i del ¥ ¥ ¢ control y COORDNADOR GRUPG DE
ECI L Convenlo 02 DSF.en la forms de pago dellsegumlente  para  hacer|3. Realizar avaluaclones de conducla entrada ¥|Evaluclones da Entrada
Ecopetrol-Policia Naclanal, contrato efectivo & pago dei|salida de los participantes en Ia reunion. Evaluaciones do Salidas | 2 | 300812013 | 17122013 16 2 100% 18 18 G o
contrato. dhi
4. Realizar un informe dirjido al cooordlandr de COORDINADOR GRUPO DE
¥y C sobre los 1 21122013 2122013 o) 1 100% 0 L} 0 ADQUISICIONES ¥
obtenidos. CONTRATOS
1. Establecer un cuacro en excel con informacion|
de 133 aciividades de supervision en la elecucion|Cuadro en excel 1| 06082013 | o06/08/2013 0 1 100% 0 [] Pl S Snes e
s R S ok b Adguisionaes y Contrats

J
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17. Plazo| AV Puntaje
5 . 15. Fecha 16. Fecha ‘m” eﬁi"“;:‘ P"'"""ﬁ":' Furinie 'I';w“"‘ Lograde por las m T ble d sjecuta
8. Codiga 7. Descripeldn hallazgo (No mas de 50 13. Unidad de medida fmoinlms i ecue Avance fislco por o ponsable de sjecutar
5 Ne. haltazge | patabras) B Causs 10, Acclén Correetiva 12 Descripelén de las Metas s Madis 160 de i delas |deejecucionde| Actividades a;:\g:::s Actividades |2 Meta
lameta|  Matas Metas Actividade | las Actividades (Pl vencldas
Meta . (POMWVI)
Beneficlario Final
De acuerdo ol pardgrafo primers de la Coordinador G da
cliusula primera dal contrate No.232-1- 2. Reasiizar seguimiento a la base de datos, “"“‘ a8 ":"'“"“‘“‘ 3 | 3or0wiz013 | 3000372014 F 3 100% 26, 2 L R i
112 y respecto a la descripckin y Implementar mecanismo de Irimestral base ge datos.
del objeta e control para los funcionarios!
k) que P a tarjeta que ejercen las actividades
piistica o acrilica de 8.5 cm x 54 cm| de supervision y control en
il con su P4 ejecucion de contratos.
cédigo de barras, banda magnética,
logos de wa 3. Realizar reuniones con los supervisiores de los Coardinader G da
para 1a resp , contratos para verficar o cumplimiento de la ““‘n"‘r'x;; pac 3 | sonozors | zsozizots W7 3 100% 17 17, | i b
del misma evitando su falsHicacion |elecucion.
o en las
de control ¥ seguimiento en la|
de los
1. Establecer un cuadro en excel con Informacion| Coordinader Grupe de
de las actividades de supervision en la ejecucion| Cuadre excel 1 0/0R/2013 | 0/08/2013 o 1 100% [ 0 O] . aiadsiinety contits
de los contratos.,
Hallazgo No. 37 Expadiclén Péliza
La péllza No2141938 de  Seguros Implementar mecanismo de
Liberty que ampara el contrate 232-1-| control para los funcionarios Acta de sequimients
212 suscrito el 11 de diciembre dej A Coardinadar Grupa de
X 2012, fue expedida el 13 de diciembre de qus efercen las 2. Reaalizar al cuadro en excel eneleusdre | 3 | 30/09/2013 | 30/03/2014 2% 3 100% 26 28 L WiPreeiaten
M2y del modficatorlo e 21 de| He. 3t Lshe ool en excel
diclembra de 2012, y aprabada por 13 ejecucion de contratos.
FORPO en la misma fecha,
3. Realizar reuniones con los supervisiores da los i
Acta de reunion Coordinader Grupo de
qf.omm“m o8 para vertiear o eumplimienta da L et pings 3 | 30M0Z013 | 2er0zo14 17| 3 100%, 17 17 V| i o
1, Vertficar cual es el tiempo minimo que requiere|
un proyecto de obra elvil de acuerde con el areal 2 2 G Constriscciones
T ;| construida y establecerio en los estudlos s|Acta 1 150912013 30/08/2013 2 1 100% 2 rupo
paclado para ssto tipo del antes de dar iniclo a I etapa precontractual
fue acorde
Hallazgo No. 38 ¥ Control ne
Actividad Contractust con la ejecucton feA Delleiven los pos
Faltando un {1) mes para ef vencimientol g ‘L“ entldad a traves de 13| 25079eS a la magnitud del(2, Vaerificar las obligaciones del Intarventor ¥ ‘Grupo Construcciones y
del plaze de clnco (5) meses pactado en upervision busco lgs medios| FTOYEEte, il las que son de su competencla para &ljaficla 1 1510912013 30/09/2013 2| 1 100%, 2 2 2| Orupa de Adquisiciones y
3 ol contrato para ejecucién do la obra,[*IRETvISer traird o del debid e la obra Straton.
segin  informe de  supervisién  dell :“" » qm # elg|PTOcese en el evento gue
contrato de obra ¢ Interventarla rendido| “UTPIEME € S (4
& fecha 1T de abwil de 2012 | e del contrstista »
il Pr l reprogramacion g obra y un|P™® 3, Solieltar vigencia futura con anticipaclon par| TSP
plan de contingencia no tener Incovenientes en I ejecuclon de los|oficlo 1 15/08/2013 15/08/2013 4 1 100% 4 4 4| subdireclén Administrativa
& Ola invernal afecto la procesos
ejecucion del proyecio
4, Saciallzar el procedimiento de debida proceso |rmalo registro do 1| 1592013 | 1502013 4 1 100% 4 4 4] oficieauridica
1, Vedmarwalu.l:lempn minimo que requicre| GRUPG CONSTRUCCIONES ¥
un proyecto de obra clvil de acuerdo con ef areal 100 2 7 2 ADCUISICIONES ¥
O — o irda e AbIa TS o It et ponathcta 1| 1swer2013 | 300952013 2 1 % ipscoig
ctado i amie A de antes de darInicio a la etapa precontractual
Hallazgo No. 39 Plazos de Eecucidn|P™ i po
i infraestrutra no fue acorde)
Estaclén Policia Simén Bofivar (IP) is fon resl del
Se  deferminaron retrasos en  |a :’:mh Mok Establecer o3
elecucién do las obras, de acuerdo a lo) acordes a la magnitud del, Soficitar |a fusura ¢ teh
e ot Mormes el ron o os sios| PPOVEEI, ualmene aplar| o erct ' ts decuion 4e To 1| 1092013 | s0msre013 2 1 100% 2 2 2| sihrcion A e
1] superdsor dal contrata (fls. 248-251) en/* PETISES | cantratiata|® Procedimiento del debidol o oicy -
dende comunica entre ofros aspectos, o0 “:" » :‘ obijeto|PTOSES0 en &l evento que
1a faita de personal, Por tal razén, se le ‘m""""":u" e “"’w haya
concedis ampllacién del plazo en cinco|S :'m" ey o | parte del contratista
(5] meses mis de lo pactadol m""”““ G ety ¥
Indclsimente [cince (5) meses). e oOn I b I afecto fal
elecucion del proyecio 3 Socializar of procedimiento de dabldo procaso |oMate registro de 1| 15082013 | 15M0/2013 4 1 100% 4 4 4 Oficina Juridica
1. Verificar los controles establecidos en & 4
Halazgo Mo. 40 Enirega Obra Simén| i a dar a la entregal Ceerdinador Grupa
Bolivar - Atlintico da los Informes por parte g Ia supervisores 2 las| o 1 1510812013 30/09/2013 2 1 100% 2 2 2 Chneti el
A fecha & de marzo de 2013, en ef carpetas contractuales
ne  se vii
documentos  tales come  oficle de Erviar en forma petlodica
S A fatrtgpe e e

Pagea 24




8. No.

6. Cédigo
haltazgo

7. Descripcién haltazgo (No mas de 50
palabeas)

B. Causa

10, Accién Correctiva

e 4 s sewenaines, acias 08
entrega y o Hquidacién del contrato,
copla de Jos Informes periédicos
presentados por la Interventoria de los|
conlralos sobre avances y ejecucldn y|
I2s actas de reunlones de comité de
obras y de avance obras
presentados por los condratistas.

supervisores

Los documentos reposan en
lag carpetas (-3 los|

12. Descripelon de las Metas

13, Unidad de medida de

14,

las Metas

lén de
lamets

15. Fecha
iniciacién
Metas.

16, Fecha
tarminacién
Metas

17. Plaze

semanas

Mata

Avance
fisico de
ejecucion

Petcentafe de
Avance fisleo
de elecuclon de
las Actividades

Puntaje Lograde

porlas

(Poi)

pil“ﬂ!
Lograds por las
Actiidades
Vencidas
(POMWI)

Puntaje
atribuldo
Actividades
vencidas

18. Responsable de ejecutar
la Mata

TR G0 0y P e e
log supervisores las

documentos tecnicos que se 2, E
encuRnlran ¢n su custodia a|

los controles en el

actualizados

10/09/2013

15M10/2013

100%,

5 Caordinader Grupe

Censtrusciones

las carpetas contractuales

=
de prayectos de obra eivil

I a los

1610/2013

301012013

100%

2 Coordinadar Grupa

Canstrucelones

41

|supervisor  de

Hallazgo Ne. 41 Justificacién Cambio
Cublerta  Estacién  Pollcia  Puerts)
Celombla (1P}

En e expedients contractual no se hallé|
justificacién  para la  prérroga,
argumenta que “lendendo en cuenta la
viabilidad emitida por la Interventoria, ef
obras, designado)

a Para el 22
desalejo de

elapa  de
patologia

generd atraso

defindtiva.

los cusles so

e Luego de

actual
estructuras existentes, lo cual

ded disefio

da Febrers de

2012, no se habia realizado &f

la  estactén

existende para culminar laj

exploraclin |
de  las

para la entrega
estructural

b. Eldia 02 de Marzo de 2012,
se hace la primera correcclén
al disedio por parte del FORPO,

dasarrollaron y|

e enviaron nuevamente con|
los requisitos exigides por
parte de la Entidad el dia 03 de
| Abril & la Interventoria,

restante

1-Establecer  paramelros  de
aneproyecto arquiteclonico en coordinaclon conl
la DIRAF antes de la elaboracion de los estudios

reciba dell

10/0812013

15/08/2013

100%

COORDINADOR GRUPG

5 CONSTRUCCIONES ¥

ADCURSICIONES ¥
CONTRATOS.

ta

inicio a

viable, la api de unal

por o FORPO,
@ la

prérroga hasta el 30 de d
2012 ¥ se aclara que los estudlo
técnicos so encuentran aprobados paor|

Administrativa
L Pollela

¥ Financlera de;
solicitaron)

1a Entidad",

de Puerto

Salgar.

disefios

estudios

een los disefios de la Estaclén|
Colombla en el
primer y segundo nivel y de
Igual forma en la Estacién de

d, EI dia 04 de Junio de 2012,
se leva a cabo 13 reunldn en la)
DIRAF con el fin de revisar los|

arquitecténicos)

definitives ¥ de esta manera)
poder redisefiar los demis

{estructural,

hidrosanitario y eléctrico)

2- Verfficar fos requisitos minimos establscidos,
en el Grups Construcclones para que ef lote este
disponible antes de dar inlclo 3 la etapa de

{Fichas de requisiios
previos

10/09/2013

151012013

100%

COORDCINADOR GRUPD

5 CONSTRUCCICNES Y

ADCURSICIONES ¥
CONTRATOS

1, Planeacién - Disefios de Obras -
Estudlos Previos. En los contratos de
Obra Nos. 028, 030, 117 y 254 de 2011 y|
de inferventoria Mo, 044 de 2011, se

en la
que Iniclalmente s contiene en el
anilisls de convendencla y cportunidad y,
s manifiesta gualmente en las reglas
proplas establecidas con anteriaridad a
la suseripeion def misme (.}

Teniendo en cuenta Jos

Se fiman los contratas |

he  realirar

hallazgos del 09 al 15, se|Gestlonar y radicar ol Proyecto de Modemizacidnl
hal alimtocire (3 Frtidad ante las sofidades romesisniss
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17, Plago|  fvance aje
14, L fisleo de | Porcentaje de |Puntaje Lograda Puntaje
15.F . las
5.Mo, | SCOdig0 |7. Descripotén haliazgo (No mas de sof, it Bt e 13, Unidad de medida de Dl I Feet | 16 Recha o ag| tscuctén | Avancetisica | porias  |“UOPYI  yinigq | 18, Responsabie de sjecutsr
hallazgo  |palabras) 5 PE las Metas lén de Metas Wt delas | G1as |desjecucidnde| Actividades Venicidas Actividades la Meta
=} i
la meta Meta MIMM' las Actividades [Pel) {POMVI] vencldas
comvenios sin el lleno de fos| 0= | Cemmt SmsssSpESTemREmeS S e SRR 1 1012013 30122013 52| 1 100% 52 52 52| Ptaneacién - Conrdinador
requisitos. Bl . '::P;EL“:;'“ Ho: FORPD. 0. Ja] modernizachir Talenta Human
de personal.
2, Planeacién contractual: Skuacién que|
evidencla que no existe una adecuada
programaclén  y  planeacién  como|
consecuencla de que los estudios de
¥
. técnicos prevics 3 los procesos son
muy generales ¥ no  consultan lal
realidad partlcular de cada proyects en
cuanto a cantidades de obra, etapas que|
Incluye cada proyecto
3, F ID/F} 2011
de la sub-estaclén convencional de A
policia Puerto Inirida - Gualnia {Sequnda) CRTTE R0 BER b oo
fase) por el slstema Mave en mana.se El tempo establecido para La|la Policia Haclonal
determing gue la falta de control y :Il'lmm' n:e:l: sebidluly m:::;:::m e mn:: oeorporar e el mamid de cootrmlaclinl o Oficina Asesora Jurllea y
1 viglancla se enmarca en una posible it mado y lugar antes| 2TCCHIces ¥ criterior precisos para asegurar ef abesbads L] 10/01/2012 MM22012 51 1 100% 51 5 51| " gupdiraceién Oparativs
— :: con el Fondo Rotatorio da lalde la aprobacién de lfos| J¢D19¢ desarrolto del proceso contratual
ademis de 1o dicha anterlormente, muy| PoEH: il e sonemerdla. ¥
poca vigllancla se efercld sobro las [Oportmbdud pars atens:
{obligaciones...
Expedir directrices ¥
4, Cumplimients de  confratos, politicas de acclén para
Construceidn  de 1a  subestacion| o 1o, 9 18 planifleacidn de\_ o 0 e
convenclonal  de  policla  Vereda 0% procesos de contratach ¥ Celebrar a nivel g
Valledupar, corregimiento Costa Rica, en los términoes de e cen el Cliente-Policia Nacional, con ¢l fin de lalaztss de reundones
2 municlpio e Ginedra - Valle, Segundal0® las obras, no son tenidas AR eI !ng‘.m do los de los conslclente | & 100012012 JorM1/2012 48 B 100% 45 46 45|  Grupe Construcciones
fase por el slstema ltave en mano Mo sefT FORN. PG de los contratos, ¥ SUPERg. i d
dio cumplimients al Pumeral 1 del SoTicas Adversas al desamollo, e e ot
artieulo 4° de Ia lay 30 de 1883 0 fas mismas [presupinsiol | oo ios colbrados con s
Paolicla Naclonal,
5. Contrel y viglancla Construceitn de|
la Estacldn de Policia “Llorente -
Narifio - de|No se cuenta con & personall
las estaclones de policia  Estos|profesional  suficlente  para Prouser e T tuamang Oficia de aclicilid
3 una eficaz supervisién| técnico  requeride  paralScilchar los  recursos necesarios para  el|recursos para & grupo 1 1510112012 28/02/2012 6 1 100% 6l 6 [ Grupo Construccines
por parte del contratists en € objato|a los contratos por s volumen| o la de I sUpervision de las obras. | de Contrucclones,
paclads, debldo a una Inadecuadalde obras aejecutar, e PORIUpUN o PRI
funclén de vighancla y contrel por parte
del FORPO
Rescluciones de
B, Control y vigllancia Construcclén del nombramiento o
la Estacién de Policia “Llorente -| contratos de prestacién
Harifio’ ¥ de(No se cuenta con el personal de serviclo legalizados.
las estaclones ce poficia Estos|profesional suficiente  para m 28Tt congion s Brergersi o e
3 e Bt una eficaz sup m P Personallvinculaciones reatizacas | 100% | 10/01/2012 | 2800212012 7 1 100% 7 T i TTHER
por parte contratista en al o|a los contratos por el v i J & comstrucciones /
pactado, deblde 2 wna Inadecuada|de obras a ejecutar. kit Kimero de
funcién de vigilancia y control por parte| requerimienios de
del FORPO personal realizados y
aprobadas)
7, Control y vigilancia Construcclén de
la Estaclén de Policla “Llorente .|
e ¥ i E us OJURly SUBOP. realizard
las estaclones do policia Estos|No hay claridad en las Inchdr  las 1y para de ok o
o el 0 Manual da
3 que alsnnioss ¥ of supervisor|IMTVENtor y el supervisor en ol Manual delmodificackinaimanual | 100 | 1500112012 | 2800772014 132 1 100% 132 0 o rredlioaniin sl ematie.
par parte del en el visor y el e los confratos degbra | COMITAtaElon de la Entidad, de contratacldn, notmatividad vigenis
paciads, debido a una Inadecusda)
funcién de vigilancla y control por parte
el FORPO
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Avance p .
14, 15, Fecha 16. Fecha 5 fisico de | Porcentaje de Puntale Lograde Lograds per las

8.Cédige |7, Deserlpeién hallazge (No mas de 5 o 5 13. Unidad de medida de | D i efecucion | Avance fisico por las atribuido | 18. Responsable de ejecutar
haliazgo |patabras) By HAsckn el las Metas Wnge| IMclackbn | terminacién | semanas de ejecuciinda|  Actividades dades | pctividades 12 Mata

de las
Motas Metas delas Vencldas
la meta Meta ﬁﬂl\:dide las Actividades {Poi} (POMVI) wencldas

17. Plazo P j

w

B, Paralizaclén obra: Elaboracién y|
levantamients  topogrifice,  disefiol
quitectdnico, obras ¥
caleuls ”';‘:::.:. ’:;'mdu:;‘:: No hay aglidad nr:I la|Establecer  los  precios — del . mug.‘?,su.w_ De realizard
4 [sanitdo intemo y extomo, disefof SPUeSIA sRortuia del cllente unitaros en las co tratacion COTT3CKEN can precics unitarios camblando la/Naned! S8 contrataclény| o | gengp0ga | a1mziz012 50 1 100%) 50 50 54 Jewncabadel ol oo
extera y apantaliamiento, licenctas | M3 presupusstal parajde procesos de con " modalidad Nave en mano a precios globals, | *PToDade s e v
aleance a las obras. de obra. mermativi wigen
permisos de construcclion de la estacidnl
de policia de caldas municipic del
cakdas, por el sislena de Have en mano,
a preclo global y fljo.

9, Paralizaclén obra: Elaboraclén vy
levantamlenta  topografico,  disefol
obras ¥
by o st e 1% MlNo hay agildad en Is|Establecer los  preclos Incorporacion en el
respuests oportuna del en las los recursos [ de les & &
* Pl ":'"“'m‘;,:;‘m;j:“: en materia prosup do de ; SR i e s ot i | 100172012 | 30/06/2012 25 1 100% 25 25 25| Grupa Construcelones
permises de construccidn de la estackén] S3" 316ance 3 1as obras. dé obra de abra.
de pollcia de caldas municiplo de
caldas, por el sistema de Nave en mana, |
a preclo global y ja.

10, Parallzaclén obra: Elaboracién y|
levantamiente  lopegrifico,  disefin
abras ¥ e visita
W rea, sl de Mon HeR0 Ylexciusionn  dentra du los|inelulr 1a visita da las obras técnica a fas obeas,

i requisitos de la imdtacion lajpor parte del  Fonde|Realizar Ia visita de obra antes de inlciar Ia etapa|[Nimero de cbras et
% Saa e L eatarin, Cheen%lvisita da obra como factor|Rotatorlo en  fa stapa|pracontracnist Visitadas 2012/ imers | 1 | 180W2012 | 31212012 2 1 Bl 2 2 B BomeRovstmociiens
ey  Spanisamianto, Ncncis. ¥ ot precontractual [invitaclin) de cantratos
de policia de caldas municiplo de Aciisdimadod 4o 243).
caidas, por of sislema de lave en mano,
& preclo global v fife.

11, Paralizaclin obra: Elaboracién y
iento  topogrifico,  disefio)
obras ¥|
ey Salha e asdo QW0 e g i odroua| el 1oa At o ok M ocar 105 eabiraiie process contractual Procedimisntos
4 itarlo ¥ exteno, disedol !mmu“m ra"pnra la| procedimientos  donde  sel en lag del procesc d
externo y apantallamiento, llcencias y
de p 5

de

Grupo ADCON, CONSTRUY,
QJURI; en la actialidad se
ot : o srocess | 190 | ti03i2012 | 280712014 126 100) 100% 126 0 o *immediend i
antes de su o documentos propuestos pary ajustar) contractual, pmwm.:‘:rmn-m
de policia de caldas municlpio  del

calias, por of sistema de llave en mano,
a precio global y fijo.

12,Caducldad del Contrato No obstante|
que el superviser de éste contrato, en|
Uempo advirlé sl FORPO de los
Incumplimientos  en  que  venls)
B Incurriende o contratista, (11
no aplico ef numeral 1%
del articuto 4* de la ley B0 de 1993, Del Establecer condiclones y
olra parte, e contratlsta |ustifice el metodeioglas para Bevar of
atraso de la obra debido al régimen de|Fala aclarar de manera debido pr nla ! las i para  pi i L

Turvias, ke especifica of debldo procesa  |ejecucion y entrega de las [ sabra el Ehinamiuds amm_-:i;:- ¥,
Para la contratacidn de obras |obras, presentando en de 13 obras al Direttor General y que sean % MMW:MG 100 1032012 28/0712014 126 100 100% 126 o Ul Construccionss: Ofeing
plbficas enlos forma oportuna los. tomadas directrices sobre la aplicacion gel) TPTC

Asesora Jildic:
B ¥ debido proceso, apllcanda las normas vigentes. RentARiiAlL )
X problemas en la efecuchin

13, de obra; de obras al Director General.
¥ edecuaclon de las estaclones def

policla Saravena y caracoli [Arauca)se|
7 pudo cbservar sobre la Inactividad del

elecucion del mismo, razén por la cual
se hace necesarlo emitic una funcldn de|
advertencla.

Pagmna 27



5. No.

B Cadigo
hatlazga

7. Deseripeclén hallazgo (No mas de 50

8. Causa

10, Acclén Correctiva

12. Descripclén de las Metas

13. Unidad de medida de
las Metas

 meta

15. Fecha
iniciacién
Metas

16, Fecha
tarminacién
Metas

17. Plaza

semanas

Meta

Avance
fisleo de
ejecuclin

delas

Porcentaje de
Avance fisleo
de efecuclén de
las Actividades

Puntaje Lograde
por las
Actlvidades
{Pai}

Puntaje
Lograds per las

Actividades
Vencidas
(POMVI}

Funtaje
atribulde

vencldas

1. Responsable de efecutar
a2 Meta

14. Elaboracidn de Contratos: El
conirato estatal es la consecuencla de [
planeacién que iniclaimente se contione
en el anillsls de comveniencla

Tendendo en  cuenta los
haltazgos del 09 al 18, se|

¥ se
en las reglas proplas establecldas conl
ala o del

& cuenta con
e planta que puedan levar Ly

deben  contenerse en el
documents  una  ver suscrito, no
obstante, se evidencl debllidades en el
slstema de control Intemo.

¥ que

de los procesos

¥
responsabilidades en|

¥

Har una para la .
del trabajo con base en las modalldades def

Propuesta

1101/2013

281212013

52

100%

52

52

Coordinadar del Grupo da
Adquisiciones y Contratos

15, Aprobacion de Pélizas: La Entidad
en desarrollo de su actividad contractual
presents debllidades de control en el
momento de la legalizackén de los

al presentar ¥]
en la K de

Hay rotacidn de personal que
la on del

garantias constituldas por o3

a faver de la Entidad para

amparar ¢ cumplimientc  de  las|

las actividades

que s& presentd,

Tenlende en cuenta los
hallazgos del 03 al 15, se
debe  realizar los

de las

en

16, Supervisién de Contralos. La
Entldad en desarrollo de su actividad de
supervisidn de Ia contrataclén presenta
deblidades en el seguimiento, control y}
verificacién en el cumpBmiento de las
en la fasa

i & del

p de
de contrato

Hay raotacién de personal que
Ia de

ejecucin de fos Contralos objeto de|
muestra Nos. 28, 30, 44, 117, 207 y 254
de 2011, toda vez que se ocbserval
Inconsistenclas y deficlenclas en los
reportes.

las actividades

¥y
responsabllidades
adquisiclones y contratos.

en|

& partir de

1032013

30122013

43

100%

43

Coordinador del Grupe de
Adquisiciones ¥ Conlratos

17, Supervisién de Contratos. La

Entidad en desarrello de su actividad de

supervision de la contratacién presenta

debifidades en ol seguimients, control ¥

verificacién en ol cumplimients de las)
il en la fase

No  se cuenta

de

ejecuclén de los Contratos objeto de|
muestra Nos. 28, 30, 44, 117, 207 y 254]
de 011, todas ver que se observal
inconsistencias y deflclenclas en los
reportes.

ni debido proceso

Tenlendo  en  cuenta o3
hallazgos del 09 & 15, se
debe reallzar los  sjustes

Aumentar el periodo de contratacién de los

18, Pago anticipade Contrato obra 131
de 2011(Baneficio de Auditorla) En el
Contrato 131 de 2011, e 25 de
de 2011 1a entidad

& lo pactado, canceld el 50% del valor de|

por

de servicios, buscande|

Ho  se  cuenta con

¥ de|
responsabilidades &n)|

adquisiciones ¥ contratos.

la obea coniratada por concepto de
page  anticlpado  al  contratista,|
observindose que a la fecha, el avance|
de la obra es minimo, debido a
enla

e las fcenclas y permisos,

P de
i deblda procesa

]

&l proceso

Tlempo contratads,
meses

160112013

311212013

100%,

Coordinador da Talento
Humana

18, Pago anticipado Contralo obra 131
de 2011(Beneficio de Auditorla) En el
Contrato 131 de 2011, el 25 de
noviembre de 2011 la entidad conforme
a lo pactado, canceld el $0% def valor de!
la obra confratada por concepto de
page  anticipado  al  confratista,|
observindose que a la fecha, el avance
de 13 obra es minime, debido al
enla

de las Hoenclas y permises.

Na se hizo un anilisls para
verificar la forma de pago y el
impacto  negativo que estel
podria generar a la entidad

Tenlende en  cuenta loy
hallazges del 09 al 15, s
debe reallzar los  ajustes|
necesarlos en los
procedimientos del proceso
Contractual

Revisar  los

confrachual por elapas y modalidades donde se

pracedimientos  del proceso

Para ap
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Avance P
14 15. Fecha 16. Fecha 1?‘:.20 fislca de. | Forcentale de | Puntaje Logrado) Lowndep;rus :"B::J;;, s i e e
: 3 e ejec
5. No. °":u:r: ;E;’::‘]““" hahazgo. (Mo mas o8 W01 s 10, Acchén Correetiva 12, Deseripeidn de las Metas 13 Unidad e medidade | DIMens| niciacion | lerminacion | semanas Seaelin d:"e‘;""“:j;‘?. PRl Actnodnges : bl
lameta|  Metas Metas 9133 | chvidade | Ias Actividades {Pol} s vencidas
Meta $ {POMVI)
pellzas, supervislén,  prorrogas,  adiclones,|revisados E: S TATITEAT, e =] ey - il 77| GREGA. Asesoria Ciicina do
lguidacién, post-venta y aplicacisn de archivo ley| Plenmacidn.
20, Modalidad de page antlcipado: Es| $5412000
tener claridad y precisicn en
la modalidad de entrega de estos)
recursos ya que antlelpe y pageNo se hizo un andlisls para|Reallzar los ajustes|
1494007  |2nticipado son dos figuras Juridieas|verificar la forma de pago y ellnecesarios en las|
en negativa que este|procedimientos del process)
naturaleza y en sus alcances, lo cual|podria generar a la entldad Contractual
genera confusién en la figwra Juridica
utillzada y en el riesgo amparado con la
garantia;
21, Privrogas en contratos de cbras e
Interventoria. Se &
en la Justifieaclin en la aprobacién del ¥ los
prérogas de los Conlratos ds Obra el o\ e L‘f.‘::; ol 1951 ianilas y formatos el proceso contractual de T ——
Interventoria objeto de la muestra Nos. acuerdo a los parametros para aprobaclén del
verificar la forma de pago y eljdebe realizar Jos  ajustes| F CONSTR, CONCO, TESOR,
12 28, 30, 44, 117, 131, por parte de la polizas, supervisién, 1 WO2012 301212013 96 1 100% 96 96 98|
Impacte  negative que este|necesarios n los| aprobados CRECA. Asesorla Oficina de
entidad, toda ver que conforme a lo podrla ar a la entidad ccedimientos del procese| | I93én, post-venta y aplicacién de archivo ley| Plenaacién.
estipulado en los contratos, las causas e g'mrmm B 5842000 y legales establecidos en of Decreto
e qua se deben fundamentar las TH2012, Loy 80193 y decretos reglamentarios.
soficttudes de prémoga per parfe del
contratista,
22, Préfrogas en contratos de obras el
Interventoria, So avidencld deficiencias|No hay un equipo
en la o la 16 pl
promogas de los Confratos de Obra efen la  claboraclén de los! 1"'“: ‘;i" o:.:[":s. I::
Interventeria objeto de la muestra Nos.[estudios do  convenlencla ¥ debe ‘:Mlzar Tos  ajustes| Reallzar capacitacién al personal del procesol Goordinadsres subdirscelsn
12 28, 30, &4, 17, 13, por parta de ialoportunidad para que el s pi Jog|Sontraciual  sobre  los  procedimientos|Capacitaciones dictadas | 3 11052013 A0/12/2013 35 3 100% 35 35| a5 Operativa
entidad, loda ver que conforme a lo|process Initle con todos los) edimlentos del e establocidos y su aplicacin.
en los las q previos g“ ki
&n que se deben las(Mo hay Ind
sollcitudes de prérroga por parte del|del cargo
contratista,
23, Debiidades en Confratos de
e Serviclos, La é hay un equipo|
adelantada dep«'.w Ia Entidad bajo ! Tenbersdo: eni: el 1o
én de la de los
del 09 al 15, se o
presenta de ¥ Disefiar o Implementar por parte de la Oficina de
5 |a idn entre para que elloebn TRlEA 108 SN ruemitica wna hemamlenta de control del[HeTaTIenta para of 1| 20012013 | 28022013 8 1 100% 3 & 8| Caorcinador se Tetematica
de Inicle con todos los|PSRSNE S el proceso contractual, bl
establecidos para el normal Inicho y|requisitos previos Lot L2
do los de[No hay |
prestacidn de serviclos, de acuerdo con|del cargo
las siguentes situaciones.
Cuando Inicks el proceso pre -|
contraciual no o veriflea los)
documentes de acuerdo a lal
lista de ehequea por parte deil
24, Archive de los Contratos. Sa|gerente del proceso
encontraron algunas deficiencias en el
cumplimients de 1a Ley 534000, en los|En la etapa de Hguidacitn de
Contratos de Obea " 023 de Z011, N'|prestacibn de servilos no se|ISheTds o1 e,
117 de 2011, N* 131 de 2011, N° 254 dejesta exiglendo los paz debe 'ruslm los ajustes (Capacitar sobre la herramients disefiada por| Coardinadar da Telmdtica,
-] 2011, N* 030 de 2011, Contrato de|salvos lou|telemitica al personal de y|Acta d : 1032013 30/0372013 4 1 100% 4 4 4| conrdinador Adquisiciones y
Compraventa N* 207 de 2011, en el | o5 del process| CoRtratos Contratos
contrato de lnterventoria N* 044 de|No se cuenta un formato de(Proc=Simient pro
2011, asi como en los Contrales delpaz y salvo parz que los
Prestacidn de Servicios N' 060, 078, 073|funclonarios de prestacién de
de 2011, serviclos al momenio  de
cumplir su clelo centractual
que han
ton la  tolalidad de  sus
‘obfigaciones




Avance
AT, Plaze Puntaje P
6.Codign 7. Descripeién hallazgo (No mas de 50 13, Unidad de mecid do Dimens|  15- FECPA 18, Fecha el :]::::.n - pm“i:rllfsm“ Logrado POTLS|  iibuids |18, Responsable de ejecutar
haltazgo | patabras) B. Causa 10, Acclén Correctiva 12. Descripclon de las Metas las Metas 1én de iniciacién terminacién |semanas delas | deejecucionde]  Actividades Actividades Actividades Ia Meta
de las Vencldas
amets)  Metas Metas Actividads | las Actividades {Poi) vencidas
Meta 4 (POMA)
Establecer un espacio fisico)
para el manejo de o
documentos que genera ol
seguimlente téenico de los
::'ugmu i e :;add: 3784 dchican idaigiineri ;:(mr:‘:r?l:ﬂa :"en s
ofganizaclén, preservacién y control del ::n "::d““ :“cmm se concentre of manejo del
{:};J;:,':“;,":,m“’;’“’m: que le pemita archivar todas(27°0 d¢ gestién de Woheo 8 #1 nabule 1500112012 | 30/0612012 24 100% 24 24| ‘Esvrainsdar b Talerta
original, ¢ ciclo vital de los documentos| 4% 12pas de cada contrato enl | FEET P RS, 8
¥ 12 normatividad archivitica, Inclais enf 8 S48 P03, IChAta ooy post-
el desarrollo normal de L auditoria P e L contractual) hasta su|
Mquidacién y entrega al
archive central, cumplldas;
tablas de retenclén
documental
Establecer un espaclo fisica
para & manejo de los
documentos que genera el
seguimiento técnico de los
oo g a0 % SPIcan scsciscamene SRS e obra o
organizaclén, preservacién y control de ::ra :'d;":ﬂ:“m;um 3@ concentre el manejo del|
las archives temdendo en cuenta los archivo de gestion de la|Adecuar un espacio fisleo para of maneje de los i
principles de procedencla vy orden E:z:p::":l:‘u:m‘r:g‘:‘:; &n todas L gestién del proceso de contratacion, 150172012 Anz2012 50 100% oo 50 Supcirector Dperaiiva
Inal, el ciclo vital de los documentos| elapas e-contractual
;"Il"nnnnalhldid archivistica, neldié en x ’::‘ w"‘m:'::;:‘ tal gm::,,,-mu_ o *W“’i
el desarrelio normal de 1a auditorta pa de seguimie % |contractual]  hasta sy
liguldaclén v  enrega  al
archiva central, cumpRdas
tablas de retenclén|
docurnental
Establecer Un espacio fislea
para o manejlo de los
documentos que genera o
ii‘u,.:;‘;.m’"""’:.””?l‘ :':nhi: No se aplican adscusdamente 20 oo Jenicn oe .
o ; las unidades documentales Actualiza los procedimlentos y Tablas del
ganizactin, preservacién y control def Interventorla y en ese orden|
los archives teniendo en cuenta los(Pir® @ proceso contractuall (S YT L O Dl Reteneién para o manefo y unificacion de 1a s
Priviciplos. de prosedenc orden| U 1o permita archivar todas| 2" SR stlon de lg|CocUmentacién de los contratos en todas sus|de retencidn ajustadas y 151012012 31122012 50 100% 50 50| Grups Loglsticay Archive
origioa, el clta wial ds Ios Gocumanos|'2 #3933 08 cad contato en contraiacion e todas. fea
gl
¥ 1a normatividad arctivistica, Incialé en ‘:‘: Tt ey m‘" etapas  (pre-contractual,
of desarrollo normal de la auditorla 1apa de saguiml 99 | contractual, post-
confractual)  hasta U
Hguidaeldn y entrega a
arehive central,
28, Control Intems Confratos. Lal
entidad remitid Informacién a la CGR
sobre la cantidad de contratos suscrites
durante la vigencla 2011, sobre o valos
de los mismos, de o cual s¢ obtuvo el|No se aplican los lineamientos|
universo sobre lo que se tomd una|para la organizacién de los|
muestra selectiva para auditar por parte|documentos en las carpetas|
del onte de control, no obstante, en sl| comespondientes
Informe de gestidn 2011 rendido por
FORPO, se encontraron ctros datos que)
no conslden.,
Tenlendo en cuenta los
::I:ng:m;:- °I‘u:l :1}1!:: Capaciar sobre la herramients disefiada por Ceardinador da Telematic,
Jog|telematica al personal de ¥jActa & 1 110312013 0/0H2013 4 1 100%| 4 4 4| Coardinadar Adquisicicnes y
procedimientos d‘: ptor.e:: 5 i Satlists
Contractual
29, Control Interno  Contralos  de
[Prestacién  de  Serviclos. En  los
de Pr 5n de
objeto de anilflsis Nos. 002, 003, 008,
008, 009, 010, 011, 018, 045, 060, 078 ¥{No se aplican los lineamientos
2z 079 de 2011, se i I de los
¥ debliidades en la i ®n las carpetas
reglstre de fechas y  actuaciones| corres pondientes
tanto en la &
como en la ejecuclin de fox mismos,
evidenclindose debliidades,
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Avance
. | 15 Fecha 16.Fecha | 2| fisico de | Porcentaje de [Puntaje Logradol LW':‘;':’:'M Puntaje
£ No. 8. Cédige |7, Descripelén hallazgo {No mas de 80| 3. Causa 10, p 12. de las Metas 13. Unidad de medida de [Dimens| iniclacién terminacién | semanas ejecucitn | Avance fislco por Las Actividadas atribuldo 18, Responsable de ejeciutar
hallazgo | palabras) ' = : las Metas i6n de ) S delas | deejecucidnde| Actividades Vercldas Actividades Ia Meta
a meta Matas Metas i Actividade | las Actividades (Pol) vencidas
Mata £ {POMVI)
PROCESO JURIDICA
1, Deudores y Litiglas y Demandas:
Funclén de Advertencla debido al riesgo
en cabeza del Fondo Rotatoro dof Toocon  tedatersl  de
afectar los resullados del perioda ante| w“‘hpanm-ddupmd& "::h‘“ Reallzar  una  adecuada) ners
los eventuales fallos tanto de | ensa [ proca io Clicis
" |conuchat e e s o s conra 1, FORPO poers_propenr{ ST A o sy wrotar los proceimienis anl LTS | tovzen | 1s02013 s 2 oo ¢ ¢ o
por $4.627.3 millones y $380.9 mitlones,|'®> _ Austes, retelones  Jentidad revisados
a wa cuenta no por la el 2
Policia Nacional en el acto de fquidacisn] "7
unifateral un tofal de $5.188 2millones
2, Deudores y Lifiglos y Demandas;
Funclén de Advertencla debldo al Hesgo,
en cabeza del Fondo Rotatorlo do ; N m‘:‘m‘:u l:rd
afestar los resultados del periada ante pﬂ”,’“mﬂewhpmm .:u:qu: Realizar una  adecuada o il N
las evenfuales falios tanto de la sctién) delensa  Judiclal en  [os| Nimero de Funcionarie Oficing Juridica
L1
contractual que se adelanta en su conirs le;'m:;iow:udl;r:m:;:;om; peocesos sn contra de h;md‘]nﬁ:c: los funcionarios de la Oficing capacitaciones 1 1/01/2013 300032013 13 1 100% 13 11 13 designado
por $4.627.3 milones y $560.9 miflones, o habia|entidad
4 una cuenta no reconocida por [ it el )
Policia Nacional en el acto de liquidacisn| "7
un tolal de $5.188
PROCESO EVALUACION Y SEGUIMIENTO
1 ¥ L i 2013 102013 4 10 4 4 4
control para los planes de mejoramiento. Disgnestic d e 1 LS 1 0%
Las personas designadas por
el responsable del proceso no
Hallazgo No. 10 Plan de Mejoramlents | Cuenta con el perfll adecuads P eiiae e .
Se analizé el Plan de Mejoramiento de| bl Mg L procackniento
FORPO regisirado. sn SIECH s ssguimients de los planes du_mejoramisnto| PEORETmIento 1| owosiz013 | 30M12013 1 1 100% 1 13 13
efectividad es evaluada dentro do este donde se ontrok
10 preceso auditor, lo gque permite qua para el cumplimiento de los JEFE OFICINA DE CONTROL
dentro del e planes de de INTERNG
a3 acciones que fueron cumplidas, las Ia Entldad
parcialmente cumplidas y las que ng o sa ealablecen en.la Sille Minforma el avance en reunién de coordinachén)
Actas 3 15/08/2013 AoHzzota 15 3 100% 15 15 15,
luvieron cumphimiento, Visién Empresariai los roles de por el responsable de procese,
cada une de los usuarios para
que sepan las condiciones o
de los
deben  subir Ia
el i 4-Controlar los planes de mejoramiento Actas de Seguimiento | 4 | 1508/2013 | 30M2r2013 18 4 100% 15 15 15
herramienta
1, Plan de M
Se anallzé e Plan de Mejoramiento Gestlonar que los Planes de
registrado en SIRECI, cuya efectividad) Mejoramlenta sean|
5 evaluada por el equipo auditor yiNo se ! 2 I
permite que deniro del seguimiento se|correctivas de impacta ¥ it 5 1
] establezea las acclones cumplidas alleliminaran las causas  dellevn eliming lse caumey e & ¥ contred de 100 /012012 31103/2013 13 100 100% 13 13 13| Jete Oficina de Contrel Intema
100% para su retiro, parclaimente|hallazgo generaron los hallazgos y de| el ambinto
cumplidas o gue nho  tuvieron| sequimlento permanente por,
para los responsables
replanteamiento y ampiiacidn de plaze.
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17. Plazo

Avance

Puntaje

14 15. Fecha 16. Fecha fisicode | Porcentaje de |Puntaje Logradol, oo untije
6.Cédigo |7, Deseripeién 4 de ., medida ; ok bl OQIAds POF 135\ atribuide . Responsa
BN | Gl Py o fallszga (Ko mas de 501y caugy 10. Acclén Carrectiva 12. Descripcién de las Metas 13- Unidad e mecidade | W™ jniciacion | terminacién |semanas Lo il fder | amorles | ctwaages | MG |10, Responsabla de clecuar
ameta|  Metas Metas e R3S | itidade | as Actividades {Pai) Nencidds vencidas
Meta # (POMVY)
2, AN1Seguimiento Plan de
Mejoramiento: Se analizé el Plan de|
Mejoramiento registrade en SIREC, 5 sclos Planes.da
cuya efectividad es evaluada por o sl oramilto i
equipe audllory permite que dentro del) i Verificar la eficlencla, eficacla &
la
] 1as b £ Impacto de los Planes de Meforamiento,|informes 4 150112013 | 31122013 50 4 100% 50, 50 50 ot ce

cumplidas 3l 100% para su retirg,|!™* ActVidades propuestas  |que alimine las causas quel Infrmes al Director d I Entidad

relalmente cumplidas o aque generaron los hallazgos v de|
e P g ne |seguimiento permanente por|
Eniis Stampilmienc "'; 105 responsables
ampliacién de plazo.,

534 57 66 w1 250 3272

Puntaje base evaluacion de| PEEC = 2
Funitaje base evaluaclin de avance PBEA = 5534
Cumplimiento del plan CPM = POMMVUPBEC 9.34%
Avance del da meforamienta AP= POMUPBEA 70,81%

AQialontiunzs Casaa

Elaboré: Abogada ELVIA CONSTANZA GARCIA ORTEGA

Auditora Oficina de Ceontrel Interno

i

O//%/ cacl)

R’wlsé cnl(tadom Publica MIRYAM DORY
* Jefe de la Oficina de Contrel Interne
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Firma del Representante Legal

Nombre: Teniente Coronel JORGE ALVEIRQ CARRILLO
DELGADO
Director General (E )

Correo electronico: jefatura.digen@forpo.gov.co




