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1. Introduccion

La Oficina de Control Interno, como uno de los componentes del Sistema de Control
Interno normatizado por la Ley 87 de 1993, igualmente por el Decreto 648 de 2017 del
Departamento Administrativo de la Funcién Ptblica (DAFP), le corresponde medir la
eficiencia, eficacia y economia de los controles adoptados por la entidad, asi como
asesorar y apoyar a los directivos en el desarrollo y mejoramiento del sistema
institucional de control interno a través del cumplimiento de los roles establecidos.

La Oficina de Control Interno del Fondo Rotatorio de la Policia pertenece al Nivel
Directivo como elemento asesor, evaluador y dinamizador del Sistema de Control
Interno vy, dentro del mandato legal, desarrolla su labor a través de los roles: liderazgo
estratégico, enfoque hacia la prevencion, evaluacion de la gestion del riesgo, relacion
con entes externos de control y evaluacién y seguimiento.

2. Objetivo:

Verificacién y seguimiento al Plan especifico de Control Interno, comprendido entre el 1
de octubre y 31 de diciembre de 2018

3. Contenido del informe

La Oficina de control interno efectda seguimiento y evallia las actividades de manera
trimestral asi:

Actividades realizadas con enfoque a la prevencién

<% Elaboracion del boletin relacionado con el tema tipologia de riesgos vy
administracion del riesgo.

Realizacion de charlas sobre el modelo de las tres lineas de defensa.

Publicacion de protector de pantalla con tema redaccion de riesgos

Informe verificando el cumpiimiento al cronograma del fomento a la cultura del
control.

EEE

Adicionalmente se realizé un video institucional por parte de la Oficina de Control frente
al tema probidad, siendo visto por los funcionarios a través de protector de pantalla con
las siguientes ayudas:
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Actividades realizadas para la Evaluacion y Gestion del Riesgo

% Informes de austeridad en el gasio

= Informe SECOP

& Informes mensuales frente al plan de mejoramiento de la Contraloria

<4 Informes mensuales frente al plan de mejoramiento auditorias de gestion

s Realizacion de arqueos de caja al grupo Tesoreria.

% Seguimiento al plan de accion.

s Administracion del madulo de control interno en la ERP

% Informe de seguimiento a compromisos de la audiencia de rendicion de cuentas

Auditorias
%% Administracién del riesgo
<% Plan de seguridad vial
% Desaduanamiento de mercancias y depésito de mercancias
% Procedimientos presupuestales
% Ordinario Disciplinario
== Analisis de costos
Liderazgo estratégico
Reunion de Comité de Coordinacién de Control Interno
Elaboracion plan de auditorias
Informe de gestidn
Informe autoevaluacion
Realizacion de actas frente a los lineamientos del Director

Asistencia a los comités de gestién humana y conciliaciones
Informe pormenorizado de Control Interno

EFEEEEEE

Conclusion

La Oficina de Conirol Interno cumplid en un 100% con las obligaciones legales y las
actividades fijadas para el trimestre, las cuales ascendieron a 45; asi mismo, realizé
actividades frente a la probidad y frente a la planeacion estratégica del préximo
cuatrienio.
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Recomendacion

Continuar el cumplimiento de los

roles de la Oficina de Control Interno con el personal
disponible.

o

Economista OMAR ANTONIO PEREIRA GOEZ
Jefe Oficina de Control Interno

“SERVICIO CON PROBIDAD”
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