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1. Introduccion

La Oficina de Control Interno
interno normatizado por la Le
Departamento Administrativo
eficiencia, eficacia y econom
asesorar y apoyar a los di
institucional de control interno

La Oficina de Control Intern
Directivo como elemento as
Interno y dentro del mandato
estratégico, enfoque hacia la
con entes externos de control

2. Objetivo:

Verificacion y seguimiento al R
de julio y 30 de septiembre de

3. Contenido del informe

La Oficina de control interno
trimesiral asi:

Actividades realizadas con e

4 Elaboracion del boletin
el Modelo Integrado de
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, como uno de los componentes del Sistema de Control

y 87 de 1993, igualmente por el Decreto 648 de 2017 del |

de la Funcién Publica (DAFP), le corresponde medir la
ia de los controles adoptados por la entidad, asi COMO |
rectivos en el desarrollo y mejoramienta del sislema |
a través del cumplimiento de los roles establecidos. 5

|

|
b del Fondo Rotatorio de la Policia, pertenece &l Nivel!
esor, evaluador y dinamizador del Sisterna de Control |
legal, desarrolla su labor a través de los roles: liderazgo |
prevencion, evaluacion de la gestion del riesgo. relacion :
y evaluacién y seguimiento. 5

I
P

’lan especifico de Contral Interno, comprendide entre el 1
2018

\
\
i
:

efectia seguimiento y evalla las actividades de manera:

nfoque a la prevencién

relacionado con el tema Sistemas Integrados. recordando
Planeacidn y Gestion (MIPG)

+ Realizacion de charlas

Oficina Juridica, Telema
- Publicacién de un prote
+ Informe verificando el ¢

Adicionalmente se realizo un \fldeO institucional por parte de la Oficina de Control frente |
al tema Orientacion Organizacional, el cual se envid por correo
funcionarios del Forpo frente g

sobre el fomento de la cultura del control a los procesos:
tica y grupos, presupuesto y Logistica.

ctor de pantalla con temas alusivo a los riesgos
umplimiento frente al fomento a la cultura del control.

los |

~

2

y se orientd
| tema visto. :

1
I
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Actividades realizadas para|la Evaluacion y Gestion del Riesgo

Informes de austeridad|en el gasto !
Informe semestral de PQRS i
Informes mensuales frente al plan de mejoramiento de la Contraloria
Informes mensuales frente al plan de mejoramiento auditorias de gestion

Informe de Gobierno en Linea

Realizacion de arqueos de caja a los grupos Tesoreria y Contabilidad y costos.
Seguimiento al plan de|accion. |

]

Ll ol o IS o

Auditorias

<% Auditoria Interna de segu1m|ento del Sistema De Gestion Integrai (Calidad.
Ambiental, Seguridad Y Salud En El Trabajo).

+ P-3-4-01 V8 Administrar Archivo De Gestién Central e Historico P-3-4-.02 V12
Correspondencia Interna y Externa

+ P-3.1-07 V6 Liquidacién, Presentacion Y Pago De Impuestos

F11.28v1
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i P-1.4-01 V7 Nomina y P-1-4-10 V8 Afiliacidén Liquidacion De Seguridad Social Y
Parafiscales

4 Sistema unico de gestion e informacion litigiosa del estado" Ekogui
L.iderazgo estratégico

L Reunion de Comité de Coordinacion de Control Interno

{- Realizacion y presentacion de la revision por la Direccion

L Realizacion de actas frente a los lineamientos del Director

4 Asistencia a los comités de gestion humana y conciliaciones

I Informe pormenorizado de Control Interno

L Reporte semestral Avance al plan de mejoramiento CGR - SIRECL

: Conclusion

;lLLa Oficina de Control Interno cumplid con las obligaciones legales y las actividades
fjadas en el plan de accidon y, adicionalmente, desarrollo las labores de Orientacion
- Organizacional asignadas por la Direccionamiento del Talento Humano.

: Recomendacién

|

; La Oficina de Control Interno continuard cumpliendo y realizando sus roles a través de
las actividades programadas con el personal disponible.

%./%7

Economista OMAR ANTONIO PEREIRA[ GOEZ
Jefe Oficina de Control Interno

“SERVICIO CON PROBIDAD”
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