FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA
OFICINA PRODUCTORA DEL ACTA

Fecha: Bogotd, 30 de Diciembre de 2024
Hora de inicio: 11:00 Horas Hora de finalizacion: 12:30 Horas
Lugar: Sala Multipropdsito

OBIJETIVO: Reunién cuarto Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

ORDEN DEL DiA

Verificacion de asistentes

Informes de Auditoria basada en riesgos
Avance plan de auditorias vigencia 2024
Presentacidén plan de auditorias vigencia 2025

AN

DESARROLLO

En Bogotd D.C,, a los treinta (30) dias del mes de Diciembre del 2024, siendo las 11:00 horas, se
reunieron en las instalaciones de la Sala Multipropdsito del Fondo Rotatorio de la Policia, el sefior
Teniente Coronel Edwin Jairo Arévalo Parra, Encargado de las funciones del despacho de la
Direccion General de entidad Descentralizada Fondo Rotatorio de la Policia y Sub Director
Operativo, Mayor Sandra Milena Toro Villa, Jefe Oficina Asesora de Planeacién, el administrador
financiero Mario de Jesus Estrada Martinez, Sub Director Administrativo y Financiero y el sefior
Contador Publico Juan Jairo Gil Rodriguez, Jefe de Oficina Control Interno, quien ejerce como
secretario técnico del comité, con el fin de adelantar la cuarta reunidn del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno de la vigencia 2024.

1. VERIFICACION DEL QUORUM

En cumplimiento de la Resolucion No. 00338 del 29 de abril de 2022 el Jefe de la Oficina de Control
Interno verificé el quérum y le informé al sefior Teniente Coronel Edwin Jairo Arévalo Parra,
encargado de las funciones del despacho de la Direccién General de entidad Descentralizada Fondo
Rotatorio de la Policia, quien preside el comité que se encontraban los integrantes del Comité,
dando inicio a la reunién.

2. INFORMES DE AUDITORIA BASADAS EN RIESGOS

El jefe de la Oficina de Control Interno presenta los resultados y avances de las auditorias realizadas
en el tercer trimestre del 2024, asi: '
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e INFORME DE AUDITOfA CENTRAL DE CUENTAS - 4 HALLAZGOS

Uso del sistema Oracle ( médulo central de cuentas) -

e El jefe de la Oficina de Control Interno manifiesta que por parte del auditado no
hubo ninguna respuesta al informe preliminar enviado, por tal motivo todos los
hallazgos quedaron-en firme.

e ElSefior Teniente Coronel Edwin Jairo Arévalo Parra, indica que es necesario realizar
un cierre del informe preliminar para de refutar o debatir los diferentes hallazgos y
levantar un acta con los diferentes compromisos con fechas especificas para
elaboracion de plan de mejoramiento.

e INFORME DE AUDITORIA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES- 9
HALLAZGOS

e El jefe de la Oficina de Control Interno manifiesta que por parte del auditado no
hubo ninguna respuesta al informe preliminar enviado, por tal motivo todos los
hallazgos quedaron en firme.

INFORME DE AUDITORIA GESTION CONTRACTUAL CONVENIOS Y CONTRATOS — 9 HALLAZGOS

Vulneracién al principio de Planeacion en las especn"lcacxones técnicas del CTO 062-2-23, Objeto
“Suministro de repuestos y/o accesorios e insumos para el mantenimiento preventlvo y correctivo

Ill

-de la maquinaria del proceso industria

GD-FR-007 Pagina 2 de 4 Vigente a partir del 18/09/24
Version: 1




Cierre de expedientes contractuales. -

G

to liquidad
o El jefe‘de la Oficina de Control Interno manifiesta que por parte del auditado no

hubo ninguna respuesta al informe preliminar enviado, por tal motivo todos los
hallazgos quedaron en firme.

3. Avance del plan de auditorias vigencia 2024

e E| jefe de la Oficina de Control Interno presenta el resumen y avance de las auditorias de la
vigencia 2024

N ' . - Planes de
SN Auditorias ) ¢ Avance Hallazgos . B
- . ) Mejoramiento
1 Proceso Gestidn Documental 100% 8 st
2 Proceso Crédito y Cartera 100% ] sl
Plan de ) . 3
.. 3 Administracién Logistica Grupo Almacén 100% 10 No
auditorias :
2024 4 Procesa Administracidn Financiero y Contable 100% 4 No
5 Contrato administracién delegada fabrica de confecciones 100% 10 No
6 Procese Convenios y Contratos 100% 9 NO
7 Process Tecnologia de la Informacidn y Comunicacionas 100% 2 NO
1 Evaluacién Riesgos Sistema De Informacion 100% 3 81
Auditoria Contrato De Suministro N°062-2-23, Objeto “Suministro de
5 Repuestos Y/O Accesorios E Insumos Para El Mantenimiento 100% 10 st
Prevantivo Y Correctiva De La Maquinaria Del Proceso Industrial- Fabrica -
de Confacciones Convenio Fande Rotatorio De La Policia”
Auditorias . , ! , 5
3 Auditoria Pago Retansién En La Fuente Diciembre 2023" 100% 3 No
fuera del plan .
Auditoria  Contratos de Mantenimiento Preventivo y Correctivo Incluidas

4  Autopartes y Mano de Obra para el Parque Automotar del Fonde Rotatorio De La 100% 4 Na
Policia .

4. Presentacion plan de auditorias 2025

El Jefe de la Oficina de Control Interno realiza la presentacién del plan de auditorias para la
vigencia2025

Aunque la programacién fija la auditoria de créditos y cartera de forma anual, con el fin de optimizar
los recursos estimados y, teniendo en cuenta que esta auditoria se realizd en la vigencia 2024,
durante el afio 2025 se realizara seguimiento a los planes de mejoramiento y actividades de
monitoreo, lo debera permitir actualizar los riesgos del proceso y redefinir los controles asociados.

En relacién a lo sefialado en el parrafo anterior, teniendo en cuenta que la auditoria de comercio
exterior no se ha realizado en afios anteriores, a criterio de la oficina de control interno se prioriza
esta auditoria para llevarse a cabo durante la vigencia 2025.
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PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA PRIORIZACION DE AUDITORIAS BASADAS EN RIESGOS
FECHA CLABORACION: FECHA APRODACION
ASPECTOS EVALUABLES Pond. Nivel d Ciolo de 6n de énde iorizacién de iorizacién de
UNIDADES AUDITABLES onders el e 6 ias Basad Basadas |Auditorias Basadas | Auditorias Basadas
cién criticidad acic > > ° " ° > ° >
auditorias | enRiesgos afio1 | en Riesgos aio2 | en Riesgos afio 3 en Riesgos afio 4
RELACIONAMIENTO CON GRUPOS DE %
VALOR (ATENCON AL CIUDADANO) 28 Madirado Cadazafios
GESTIOMLOGISTICA 25 Modarado Cada2 afios
GESTIOM JURIDICA 29 Moderado Cada 2 afios
GESTIOMESTRATEGICAY PLANEACION 29 Moderado Cada 2 aiios
GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO 26 | Modsiads, | Codazafios

HUMANO

GESTIONDE TICS Cada afio

GESTIONDECREDITOSY CARTERA Cada ailo

GESTION DE COMERCIO EXTERIOR 21 Moderado Cada 2 afios

GESTION ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

Cada sfio

GESTION DOCUMENTAL 238 ‘Moderado Cada 2 afios

GESTIOM DE CONVENIOS Y CONTRATOS Cada afio

GESTION COMERCIAL Y MARKETING 21 Moderado, Cada 2 afios

GESTION'Y CONTROL DISCIPLINARIO 27 Moderado Cada 2 aflos

Fuente: FoImatos Funcion Pablica A

e Se aprueba, por parte de los integrantes del Comité de Coordinacién de Control
Interno, el plan de auditorias para la vigencia 2025

¢ Lasefiora Mayor, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién, manifiesta que la sefiora
Coronel, Directora de la entidad, debe conocer el plan para incluir las auditorias que
ella considere necesarias.

o El Jefe de la Oficina de Control Interno manifiesta que se podran incluir las
auditorias sugeridas por la Direccion, teniendo en cuenta la capacidad y los recursos
con los que cuente la Qficina de Control Interno

revalo Parra~
del despacho de la Direccién General de entidad Descentralizada
ucional de Coordinacién de Control Interno (E)

Teniente coronel E
Encargado de las fu
Presidente del Comi

@/ﬂ W
Contador Publico JUAN JAIR UEZ

Jefe de Oficina de Control Interno
Secretario Técnico

Anexo: GD-FR-004 Registro de Asistencia

Elaboradoc por: Andrés Cabkallero / FORPO- OCOIN M“‘(

Revisado por: Juan Jairo Gil Rodriguez / FORPO- OCOIN
Aprobado por: luan Jairo Gil Rodriguez / FORPO- OCOIN%%

Fecha de elaboracion: 12/01/2025
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