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1. Verificacign del quorum

2. Resultado Y avance de auditorias

3. Informes de Seguimiento

4. Necesidades adicionales de aseguramiento en g plan de auditorias vigencia 2024,
verificando log riesgos

1. Verificacién del Quérum

2. Resultado Y avance de auditorias

El jefe de Ia Oficina de Control Interng Presenta los resultados y avances de |ag
' Zadas en g} S€gundo trimestre de ia vigencig 2024, as|:

* Informe fing| auditoria gestién documental: og Hallazgos.
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Sé':'évidehéib fI\f'q" prb&ucd'iéﬁ;"de ”ti‘p'o_éf doc nentz lesque :r'ld_"éétén
! cont.ro!adoszdentro'de-lafTablé_ de Reten ér_!.'Dos;ume.n.tai'-(-T-R.,D_)'-“- 4

) Las Tablas de Retencion Documental, vigentes desde el 10 de
Grupos internos de trabajo. ... febrero. de 2021, no contemplan 1as novedades de documentos de

- archivo surgidos a raiz de los cambios intermos en la entidad.
i En fa visita’ ealizada 3 :1o's---gr¢hiv¢s.{d_¢__.ge_stién_i-d'e';:,l_ds} grupos de .
vos de gestion .- frabajo se evidencid deficiencias en la preSe'r_Ve_iqi_én,-i_c_:onserv_acién,

| almacenamief to y organizacion de-los archivos docum ntales.

~ Se constaté que, en ias areas de Convenios ¥ Contratos, Talento

© Humano y Oficina Juridica &} control para el préstamo de
expedientes ¥ documentos incumple con los lineamientos del AGN..
En los libros radicadores de estas dependencias no se registra |a

. cantidad de folios y carpetas sujetos al préstamo, tampoco se
especifica la fecha de devolucion, ni se indica si el documento

- prestado es original o una copia.

" Préstamo de documentos y/o
: exp_edientes. )

En laisita realizada a los archivos 4o gestion, ceniral & histérico
T Rotatorio de |a Poicia, se £¥idone deficienciasenla
i acion; almac amiento yﬁj’_o_‘rg_a’hiza‘ci_(‘)'n delos -

: : ~ Enlasactas suscritas por l0s subcomités de archivos durante las -
" Resolucion 00 486 del vigencias 0023y 2024, no s€ encontrarof e;\_i_idenc_las dg registros
“D - que respalden la presentamén de propuestas o conceptos
30!octubre:‘2020 Por la o . it e
: . destinados a modernizar 1a funcién archivisticao a |mp|_ementar
cual se crea &l comité . . ) ‘ ;
e h tecnologias de ia informacion en 1a gestion documental intemna.
institucional de gestion ¥ . -
desempefio’ CCION Esto es notable, especialmente porque en el acta del 22 de junio
8- SUBpCOM‘lTE DE de 2023 se ordend “realizar los célculos pertinentes para llevar a
cabho la tercerizacion del archivo de ia entidad’. Hoy, €l archivo
ARCHIVO. - i : : _ =
sigue expenmentando un retraso en cuantc a sus condiciones
tecnolé_gicas o

B R e 8. s.'ol_i_ci_tb-'ellmeCaniSmo-:__de -";‘n\j(énta;‘idadeaarchivo-'.’=_jco'r_ﬁd'j parte del -
. Controlde los T proceso para controlar 08 'dc':cu'me_ntqs"t,ransf_er‘tgiqs.--El_- documento
~documentos © o | I ' 'pd'}éﬂdﬁor@ﬁ?:?Ea'thZ-Fiada'-r
BRI R ' ‘,;-'f,t_je‘:la‘.'_carenciai-de‘personal suficiente en el é_rieﬁajpér'a'llév,a_r acabo
.} la.'actuajizgcibn-de_l inventario. TS PNt I '

. requerido.no .fue_-'perorcionado_; alequ

En la visita realizada a 10s archivos de gestion, central e historico

_ de la entidad, se encontrd que las acciones establecidas en los

Planes de mejoramientc planes de mejoram'lento no han sido efectivas; toda vez, que
contindan presenténdose los mismos hallazgos que fueron
realizados en los informes de l0s entes de control externos Y la

Oficina de Control Interno

Los miembros del comité presentan las siguientes observaciones:

« La sefiora mayor, jefe de la oficina asesora de planeacion, indica que el pian de

mejoramiento fue devuelto por dicha oficinay & la fecha no ha sido corregido por
gestion documental.

pagina 215



Q)

Fondo Rotatorio

olicia ACTA DE REUNION -~ F120OV

* Del mismo modo el sefior Teniente Coronel solicita se nombren pares de gestién
documental.

3. Informes de seguimiento

* Informe Seguimiento austeridad en el gasto
v' La sefiora Coronel Ana Maria Luquerna, directora designada, solicita que la
proxima semana, las dependencias de contratos, planeacion Y presupuesto
realicen mesa de trabajo para buscarle solucion a rubro “contratacion de
personal para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestioén”.
Teniendo en cuenta en SIIF se esta reportando informacién que no corresponde

v" En cuanto al rubro “arrendamiento y mantenimiento de bienes y muebles,
cambio de sede y adquisicion de bienes e inmuebles”. La sefiora Coronel solicita
claridad del porqué de los $303.655.991,57. Si la entidad no tomd en
arrendamiento ningtn bien. La sefiora subdirectora administrativa y financiera
entregara informacion al respecto a la sefiora Directora entrante.

Informe Declaracion de bienes, rentas y conflictos de intereses de los servidores
publicos y contratistas obligados por la Ley 2013 de 2019

v' La sefiora Capitan indico que validara informacion del por qué registran 8
personas que no tienen vinculo con Ia entidad.

Informe de seguimiento a lag funciones del Comité de Defensa Judicial y
Conciliacion del Fondo Rotatorio de la Policia; segundo semestre del afio 2023

* Informe “Seguimiento al presupuesto oficial del Fondo Rotatorio de la Policia;
primer trimestre vigencia 2024

Informe “Derechos de Autor Software”

v" La sefiora Directora entrante solicita se le informe y se valide, el por qué la
entidad cuenta con mas de 27.000 licencias y el estado de las mismas.

Informe “Seguimiento Plan de Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano deil 01 de
enero al 30 de abril de afio 2024”
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4. Necesidades adicionales de aseguramiento en el plan de auditorias vigencia
2024, verificando los riesgos

El jefe de la Oficina de Control Intemno solicita al comité se indique si, de acuerdo
al plan de auditorias aprobado para la vigencia, para mitigar los riesgos de la
entidad, se requiere incluir 1a ejecucion de auditorias adicionales en la vigencia.
La sefiora Coronel Ana Maria Luguerna dispone que se incluya auditoria a
proceso de infraestructura, sugerencia que €s aprobada por unanimidad por los
integrantes del comité.

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR?
N/A

COMPROMISOS PARA LA PROXIMA REUNION?
N/A

Fecha y Hora de la préoxima reunions:
N/A

@
Economista OMAR ANTONIO PEREIRA GOEZ
Jefe de Oficina de Control Interno — Secretario Técnico

Teniente Coronel EDWI AREVALOP
Encargado de las funciones del Dgfbpagifo de la Direccion general de entidad
descentralizada Fondo Rotatorio de [ Pojfia - Presidente del comité de Coordinacion

de Control Interno
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