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OBJETIVO: Reunidn del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

DESARROLLO DE LA REUNION?

En Bogota D.C., a los dos (02) dias del mes de Abril del 2024, siendo las 10:00 AM, se
reunieron en las instalaciones de la Sala Multipropésito del Fondo Rotatorio de la
Policia, el sefior Coronel Alexander Sanchez Acosta, Director General del Fondo
Rotatorio de la Policia, el sefor Teniente Coronel Edwin Jairo Arévalo Parra,
subdirector Operativo, Mayor Jhon Alexander Rincén Ducuara, Jefe Oficina Asesora
de Planeacion, Mayor Sandra Milena Toro Villa, secretaria privada de la Direccion
General, Capitan José Alfredo Rodriguez Duran, jefe de la Oficina Asesora Juridica y
el sefior Economista Omar Antonio Pereira Géez, Jefe de Oficina Control Interno,
quien ejerce como secretario técnico del comité, con el fin de adelantar la primera
f reunion del Comité Institucional de Coordinacién de Control Intemo de la vigencia
2024.

La agenda tratada, programada por la Oficina de Control Intemo, fue la siguiente:
AGENDA:

1. Verificacion del quorum

2. Resultado y avance de auditorias

3. Calificacién S.C.I vigencia 2023

4. Calificacion C.| contable vigencia 2023

5. Matenalizacion de riesgos

6. Hallazgo 11 auditoria financiera 2022 CGR
7. Consideraciones del comité

1. Verificacion del Quérum

En cumplimiento de la Resolucion No. 00338 del 29 de abril de 2022 el Jefe de la
Oficina de Control Intemo verificd el quérum y le informé al sefior Coronel Alexander
Sanchez Acosta, Director General del Fondo Rotatorio de la Policia, quien preside el
comité, que se encontraban los integrantes del Comité, dando inicio a la reunién.

S — e —

2. Resultado y avance de auditorias

El jefe de la Oficina de Control Interno presenta los resultados y avances de las
' auditorias realizadas en el primer trimestre del 2024, asi:
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A% : Princio: Selecci o Hallazgo administrativo con presuntas
n - re: St mphmonesdsapﬁnanaspf
Dediidades en ka publicacion y elaboracin de los 1121290 dMIniStativg con presuntas
Informes de Supernvision. T
Debilidades en las funciones del supervisor al Hallazgo administrativo con presuntas
cartiicar la cantidad de insumos recibidos. implicaciones disciplinanias.
Cambio del | Hallazgo administrativo con presuntas
= B v ks pe s § implicaciones disciplinarias.
mwmdﬂm 7
prean:l oct del fl:glaN:1 y SucSiucicn Hallazgo administrativo con presuntas
- N" 00222 dol 29 de implicaciones disciplinarias
dicembre de 2023 carente de justificacion. P :
nneﬁ:am' ia en el Control del Almacén General. Hallazgo administabvg

Ineficaca en el cumplimiento del Control

- . Hallazgo administrativa con presuntas

incidencias fiscales y disciplinarias.
Debilidades en el control de entradas, salidas y R

cbvolq:esdelﬂranéndelaF&rizde Hall cag -

Hermamientas no idéneas para construir

esiadisticas de planificacidn en la gestion para e :
abastecer b cadena de suminisiros materiales e Hallazgo admmnistrativo.
nsumecs en los mantenimientos.

« Informe final auditoria evaluacion riesgos de informacion: 3 Hallazgos.

Debilidades en la identificacion de
vulnerabilidades y amenazas de la
amquitectura tecnoldgica Hardware y Hallazgo administrativo.
Software de la entidad.
IEJ Personal Grupo de Telematica. Hallazgo administrativo.
n Toma de decisiones Hallazgo administrativo.

« Como conclusion general, los integrantes del comité, luego de conocer los diferentes
hallazgos, indican que la Oficina de Control Interno debe incluir en los informes los
alcances de cada uno de los hallazgos relacionados.
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El sefor directou: de la entidad solicita que la Oficina de Control Interno, en adelante, al
:gua} que lo realiza la Contraloria General de la Republica, indique en sus informes de
auditoria el alcance de los hallazgos.

3. Calificacion S.C.l vigencia 2023
El jefe de la Oficina de Control Interno informa a los miembros del comité sobre la

calificacion de cada uno de los componentes del Sistema de Control Intermo
correspondiente al afio 2023, la cual fue la siguiente:

_ : Segundo semestre de 2023
COMPONENTE ~ NIVEL DE : CUMPLIMIENTO COMPONENTE
_Ambcente de cqntml bl h# _ Ay o GT% - ac - ‘
Evaluacuén_de riesgos o N . rEE Pt
Actividades de control - | 7 Dl NG L A% 0 R e+ ]
Informacién y capacitac:én X 71% s |
» Ilomtoreo TreEage u"_—:-;_*_ - 86% ___ 3 ]
Total 66% |

4, Calificacion C.l contable vigencia 2023

Se presenta la calificacion del control intemo contable, donde el Jefe de la Oficina de
Control Interno sefiala que, de acuerdo al formulario de evaluacion de la Contaduria
General de la Republica, la entidad presenta las siguientes deficiencias:

« Politicas contables:
v Desactualizadas.

« Proceso Contable: presenta incumplimientos en:
v Reconocimiento: Incumplimiento del principio del devengo.
v Valoracién: Se presentan diferencias en el valor del inventario y en la cuenta

transitoria de inventarios.
v Revelacién: Los valores difieren por el valor de los inventarios.

« Riesgo Contable:
v La entidad no ha identificado los riesgos contables y en el periodo 2023 se le
materializaron.

En este sentido, se realizan las siguientes observaciones:
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* Elsenor Coronel, Director General, expresa la necesidad de contratar a una persona
experta para llevar a cabo el saneamiento contable de la entidad.

» La sefiora Mayor, Subdirectora Administrativa y Financiera, hace una observacion
sobre los proveedores de informacién contable, sefalando que estos no
proporcionan informacién veridica y oportuna a contabilidad.

5. Materializacion de riesgos

El funcionario Giovanny Mufioz Martinez de la Oficina Asesora de Planeacion presenta
la polin:ca de riesgos de la Entidad. Los miembros del comité no expresan objeciones a
la politica presentada y también se muestra el cronograma propuesto para su analisis.

6. Hallazgo 11 auditoria financiera 2022 CGR

En lo relacionado con el hallazgo 11 de la CGR, se deja constancia que la Oficina de
Control Interno no dispone de un profesional para que realizar la inspeccion a las obras
civiles a las que se refiere el ente de control: no obstante, considerando que la
actividad de construccién no hace parte de la razén del negocio, se recomienda que el
control siga siendo realizado por el Grupo de Infraestructura de la entidad. Esto se
basa en el hecho de que actualmente la entidad solo tiene dos obras en proceso y no
hay justificaciéon para contratar personal adicional para verificar los controles.

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR?
NA
COMPROMISOS PARA LA PROXIMA REUNION*
N/A

Fecha y Hora de la préxima reuniéns:
N/A

Economista OMAR ANTONIO PEREIRA GOEZ
Jefe de Oficina de Control Interno — Secretario Técnico

Coronel ALEXANDER SANCHEZ ACOSTA
Director General Fondo Rotatorio de la Policia
Presidente del comité de Coordinacién de Control Interno
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