FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA
OFICINA PRODUCTORA DEL ACTA

Bogotd, 28 de Marzo de 2025
Hora de inicio: 09:30 Horas Hora de finalizacidén: 11:30 Haras

Lugar: Sala Multiproposito

OBIJETIVO: Reunidn Primer Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno vigencia
2025

ORDEN DEL DiA

Verificacion de asistentes

Informe de gestion de la Oficina de Control Internc primer trimestre 2025
Evaluacion sistema de control interno 2024

Avance planes de mejoramiento auditorias internas vigencia 2024
Auditorias CGR y actividades relacionadas al cierre de hallazgos
Fortalecimiento Oficina Controf Interno

Modificacién plan de auditorias

Politica de riesgos a cargo de |la Oficina Asesora de Planeacion

P NOU R W N

DESARROLLO

En Bogota D.C., a los veintiocho (28) dias del mes de marzo de 2025, siendo las 09:30 horas, se
reunieron en |as instalaciones del Fondo Rotatoric de la Policia en la Sala Multipropésito la sefiora
Coronel Ana Marfa Luquerna Rodriguez, Directora General del Fondo Rotatorio de la Policia; el
sefior Teniente Coronel Edwin Jairo Arévalo Parra, Subdirector Operative; la Mayor Sandra Milena
Toro Villa, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion; el sefior abogado Yeison Rodrigo Castillo
Bricefio, Jefe de la Oficina Asesora Juridica; el sefior administrador de sistemas y financiero Mario
de Jesis Estrada Martinez, Subdirector Administrative y Financiero; v el sefior Contador Publico
Juan Jairo Gil Rodriguez, Jefe de |a Oficina de Control Interno, quien ejerce como secretarig técnico
del comité, con el fin de adelantar la primera reunidn del Comité Institucicnal de Coordinacidn de
Control Interno correspondiente a la vigencia 2025.

1. VERIFICACION DEL QUORUM

En cumplimiento de la Resolucién No. 00338 del 29 de abril de 2022 el Jefe de la Oficina de Control
Interno verificd el qudérum y le informd a la sefiora Coronel Ana Maria Luguerna Rodriguez,
Directora General del Fondo Rotatorio de la Policia, quien preside el comité que se encontraban los
integrantes del Comité, y se inicia la reunién,.

2. INFORME DE GESTION OFICINA CONTROL INTERNO PRIMER TRIMESTRE 2025

El Jefe de la Oficina de Control Interno presenta la gestion de la Oficina de Control interno en el
primer trimestre de la vigencia 2025
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o FEn este punto, la sefiora coronel Ana Maria Luguerna Rodriguez destaca la
importancia de lograr el fenecimiento de la cuenta en la auditoria que llevard a cabo
la Contraloria General de la Republica. Para ello, subraya que es necesario organizar
mesas de trabajo que permitan preparar adecuadamente dicha auditoria."

3. EVALUACION SISTEMA DE CONTROL INTERNO 2024

‘Actividades de
control

Informaciény
comunicaciones

Monitoreo

TOTAL

42% 67%
71% 71%
86% : 86% .
66% 76%

1. Adecuada divisiéni de fundianes.

2. Aplicacién de actividades que faciliten la segregaridn de funciones
* 3. Infraestructura tecnolégica, procesas de gestidn de seguridad y

mantenimiento . .

4. Proveedores de tecnologia

5. Matrices de roles y usuarlos .

6. Evaluacidn de diseio de controles frente gestidri riesgo

7. Manitoreo de-los riesgos acorde politica de riesgos
B.Verificacion de los responsablas an aplicaclén de contyoles -

1. Inventario de informacién relevante

2. Disefios de sistamas de informacian

3. Fuentes de datos (internas y externas)

4. Actividades de control sobre la integridad, confiabilidad y disponibilidad de
les datoes e informacidn. '

5. Comunicacldn interna

6. Manejo de informaclén entrante y salienta

7. Percepclon de los usuarios y grupos de valer

1. Informacion de evaluaciones iIndependlentes seavallda para deterrninar
curses de accién para [a mejora.

2. Cursos de accidn sobre informes externos

3. seguimianto a las acciones correctlvas can deficlencias

4. Evaluacion a la efectividad de las scciones corractivas.

s F| jefe de la Oficina de Control Interno manifiesta que el resultado de la vigencia 2024 es
del 76%, presentando una mejora con relacién a la vigencia anterior, donde se obtuvo una

calificacion del 66%

4. AVANCES PLANES DE MEIORAMIENTO AUDITORIAS INTERNAS

} Proceso Direcclonamiento

R Talento Humano

§ Proceso

.. Auditorla a los prucedimier\tﬂ; qué manej;é al

procesn  direccionamientp  de!  Talento . 50 . 48 i 96.36% ~ 96.36% .

" Humanao (2023)

Version: 1

Direccionamiento de .;.g;:;amdn Bateria Psicosocial — Resuitados a0 20 100% 100%
Takento Humano
o industrial . Auditoria praceso de adouisicién de_botones
j Frocese industria - Metlicos _Dorados, correspondientes _al 25 25 100% 106%
contrata Mo. 240.2 21 (...) -FACON ’
Auditoria al contrato 062-2-2023 Suministro
: de Repuestos y/o accesorio e insumos para el
Contrato — 062-2-2023 mantenimiento preventivo y corrective de 1a 20 20 100% 100%
magquinaria del proceso industrizl-fibrica de
confecciones convenio FORFC.
"Evaluacion Rieégos T : y .
Sistemas de Informacicn Audxtorla‘ . Eveluacidn Riesgos Stmema de 11 10 50.91% 90.91%
Informacian
2024 . o
PROCESO GESTION Auditoria  al procedimiente de gestién
X documental de la entidad {hay tres tareas 21 18 B5.71%: 10098
DOCUMENTAL - 2024 "
2025 en abril 2 y agoste 1)
P £rédit
1 rocesn Lreditos v Auditaria al protedimienta de Créditos i7. 17 100% "L00%
Cartera ; ) ;
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Descripcion de las auditorias las cuales no se ha elaborado los planes de mejoramiento

Parque Automotor del Fondo Rotatorio de la Policia

Administracion Logistica Grupo Almacén 09/09/2024 No estd el plan
Contrato administracién delegada fabrica d

ontrato adm gaca ldbrica de 06/11/2024 No ests el plan
confecciones
Proceso Tecnologia de [a Informacién y Comunicaciones 24/12/2024 No estd el plan
Proceso Administracion Financiero y Contahie 26/12/2024 No estd el plan
Proceso Convenios y Contratos 27/12/2024 No estd el plan
Auditoria pago retencidn en la fuente diciembre 2023” 19/008/2024 No estd el plan
Auditoria Contratos de Mantenimiento Preventivo y
Correctivo Incluidas Autopartes y Mano de Obra para el 08/11/2024 No estd el plan

El Jefe de [a Oficina de Controi Interno, realiza la presentacién del avance de los planes de

mejoramiento de |as auditorias realizadas.

e La sefiora Coronel da instrucciones a los subdirectores para solucionar, con caracter
inmediato, |a presentacion de los planes de mejoramiento de los grupos que aln no los han
elaborado. Del mismo modo, solicita agendar una reunién con los coordinadores

involucrados para tratar el tema.

5. AUDITORIAS CGR Y ACTIVIDADES RELACIONADAS AL CIERRE DE HALLAZGOS

| WGENCM | VGENCIA | VIGENCA  VIGENGA
2018 /200
5 12 n 2

[ TACTVIDADES; &2 | 3 w0 i

83

TOTAL

s

201;! Mo se evidencia
201912020 No se svidencia
2021 No se svidencia
2022 wo% |

En relacién con este punto y considerando que no se dispone de informacién en la
herramienta Suite Visidn para los afios 2018, 2019, 2020 y 2021, el sefior
Subdirector Operativo sugiere que, a partir de los hallazgos encontrados, se solicite
fa informacion necesaria a los grupos responsables, con el fin de volver a
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documentar las diferentes tareas utilizando la informacién que repose en cada uno
de estos grupos.

e [l Jefe de la Oficina de Control Interno manifiesta la necesidad de contar con el personal
adicional que requiere la oficina, con la finalidad de llevar a cabo las acciones pertinentes
definidas en la “Circular 015 de 2020 CGR” enfocadas al cierre de los hallazgos de la CGR. La
sefiora Directora imparte la instruccidn al sefior Subdirector Administrativo y Financiero de
agilizar la contratacién de los profesionales que requiere [a Oficina de Control Interno.

e Encuanto al plan de mejoramiento de la auditoria realizada por el Ministerio de Defensa, la
sefiora Mayor, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién, sugiere como plan de accién volver
a parametrizarlo para que los grupos involucrados empiecen a cargar los soportes, dejando
la fecha abierta, lo cual es aprobado por la sefiora Coronel.

6. FORTALECIMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
e El jefe de la Oficina de Control Interno expone la situacién actual de la oficina en cuanto a
l]a cantidad de funcionarios dispenibles, destacando la urgente necesidad de vincular a tres

profesionales: uno en Derecho, otro en Contaduria y un tercero en Ingenieria de Sistemas

La sefiora Directora reitera su compromise con el fortalecimiento de la Oficina de Control
Interno y con la contratacién de los profesionales que requiere |a oficina.

7. MODIFICACION PLAN DE AUDITORIAS

Pagina: 1 da 1
FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA Cédigo: GE-FR-
. 01g
© Vigente a partir de:
GESTION ESTRATEGICA Y PLANEACION 02162024
PLAN AMUAL DE AUBITORIAS Y SEGUIMIENTOS VIGENCIA 2025 Versidn: 1
Afineacidn Responsabl
Objetivo (Estratégica -Meta, . Regisio o Fecha Fecha edela Recursos
(Estratdgico & proceso} MiPG -Politica, Bescipeién dola Tarea evigencia Inicic Fina! gjecucion {Presupuesto)
MNormatividad} de |z tarea

Atercion al ciudadane (Relacienamientd con loa grupes de INFORME .0,”03’2025 4025
. valor) .

Geslidn de TICS (Procesos de implementacisn ERP - APP,
seqtimiento it i) WFORME (032025 301042025

Objetiva dai Procesa. Verficar
Iz efectividad da los coniroles
del Sigtema de Contro! Intemo

Politica MIPG. Planeacisn
Institucional - Gestion _ . . . .
Presupuestal y Eficencia del Sonvanios y vonfratos {Pracece de facluracion, y tramile de INEORME D/03025  30i04/2025 | Jefe Oficina

con la finalidad da fotalacer la Gaste Pablico - ohligacienes) - Cantrol
culiura del control para Fortzlecimienic . Interng
conirbuir al cumnplimiente de la Lechm - . ermo y 50,00
misin de la entidad desde una STmpI(':fE:;g:UET::-\:ras Y Gaction Administrat fnanciera { e ,EA([‘::;E;’IZ:
s aal n - Comy estion  Administrativa nanciera {procesos conlable, !
visién eslratdgica, con en Contratacisn Piblice- presupuesto y tesoraria) ¥ INFORME 01/04/2025  31/07/2026 Qcain

enfoque prevantivo que geners
impacto positve en los grupos
de valor ¢ interds.

Gestidgn det Conocimianto-
Cantrof Intema

Gestién de Talenlo Humano (proceso de vinculacién y
desvinculatién de parsonal) INFORME 01/08/2025  30/0972026

Canvenios y contratos {Proceso de sontratacion y supervision) INFORME 0141072025 30M14/2025

En cuanto a la modificacion del plan de auditorfas, el Jefe de la Oficina de Control Interno informa
gue el cumplimiento del plan se encuentra al 0%, debido a la contingencia por la falta de
profesionales. La sefiora Directora reitera al Subdirector Administrativo y Financiero la necesidad
urgente de contar con el personal requerido.
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¢ Por unanimidad, se aprueba la modificacion del plan de auditorias, quedando establecido
de la siguiente manera: '

cion e ba Tarea, . g 0T .- egistro peviderida |

Gestién de TiC$ {Procesos de implementacion ERP - APR, seguimiento a contratos de la oficina) INFORME 01/04/2025 31/05/2025
Qestitn Administrativa y financlera { procesos tontable, presupuesto y tesoreria} INFORME 01/05/2025 31/08/2025
Gestldn de Talente Huimano { Direccionamientg del Talenio Humano) INFORME 01/08/2025 30/09/2025
Convenios y contraios {Pracess de centratacidn y sugervisidn} iNFORME 01/10/2025 20/11/2025

8. POLITICA DE RIESGOS A CARGO DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Establecer directrices claras para la administracién de riesgos, La pofftica de administracidn de riesgos tiene aplicabilidad a todes los proceses, productos,
mediante acciones orientadas al fortalecimiznte de contrales en servicios, planes, programas, aclives de informacion y proyectos de la £ntidad, acorde con los
los procesos necesarios para asegurar el cumplimiento de la niveles de responsahilidad definidos en las lineas de defensa v establecidos en el marco del Madela

misian, visidn y objetivos de la Entidad.

' Integrado de Planeacidn y Gestion-MIPG asi camo en los sistemas de gestidn.

* La Entidad se compromete a gestionar los riesgos para asegurar el cumplimiento de sus objetivos. Este compromiso se basa en la prevencion y en
‘¢l rol actlva de las lineas de defensa, mediante una evaluacion continua de los procesos de gestién de riesgos, que Incluye la identificacion,
analisis, valoracién, manejo y monitoreo.

- Ademds, se fortalecerdn los controles a través de acciones de mitigacién que permitan llevar a los riesgos a un nivel aceptable, avitando su
". materializacidn,

. Les riesgos residuales gue se ublguen en nivel bajo, se aceptan y controlardn a partir de los controles definides en los procedimientos, sin el
" manejo de acciones de mitigacidn, los riasgos de corrupcidn no se aceptan.

A bos riesgos que se materialicen, sa emprenderan acciones de contingancia para eliminar las causas y reducir los impactos negatives a la Entidad,
" a los grupos de valor e interés,

Asi mismo, se actuara contra la carrupeion mediante el andlisis de puntos vulnerables en los procesos y la implementacion de estrateglas para
reducir situaciones de corrupcidn, pramoviendo una gestidn ética y responsable de todos los servidores priblicos en los diferentes niveles de Ia
Entidad.

El funcionario de la Oficina Asesora de Planeacién, el sefior Giovanny Mufoz Martinez, explica, y
pone a consideracion de los integrantes del comité la politica de administracion de riesgos, la cual
es aprobada por unanimidad.
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Coronel Ana Maria Lyiquerna Rodriguez
Directora General dgl Fondo Rotatdrio de la Policia
Presidente del Comiké Institucionaljde Coordinacién de Control Interno

Contador Pﬂblicofzﬁpé%ﬁmz

JAIRO GIL R
Jefe de Oficina de Control Interno
Secretario Técnico

Anexo: GD-FR-004 Registro de Asistencia
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