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El presente informe fue realizado acorde con los lineamientos del Manual Operativo del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG (2017), se fundamenta en la estructura

del Modelo COSO y es adaptado del Mp’ﬂefo dé-_]as Tres Lineas de Defensa del Instituto
de Auditores Internos — I]A. E

e

v'  Linea estratégica: Alta direccion S

v Primera Linea: Subdirectores y Coordinadores de proceso

v Segunda Linea: Oficina Asesora de Planeacion, algunos coordinadores de procesos
Supervisores de Contratos

v" Tercera Linea: Oficina de Control Interno

Metodologia aplicada

Acorde con el Manual Operativo del MIPG del DAFP se realizaron las siguientes
actividades:

v" Revision de los avances en la Suite Vision Empresarial de las lineas Estratégicas y
las tres lineas de defensa, por cada componente del modelo.
v" Validacién de soportes de gestion y andlisis la informacion reportada
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v Consolidacion de la gestion por cada componente

El codigo de Buen Gobierno contiene las politicas asociadas a la implementacion del
MIPG, en la primera dimension las politcas de Talento Humano e Integridad, en
cumplimiento a dichas politicas se han realizado las siguientes actividades:

La entidad planifica, gestiona, verifica y act(ia sobre el recurso del talento humano como
se anuncian a continuacion:

v

Seguimiento a las actividades implementadas en el plan de accion frente a la
actualizacion del Manual de Funciones de la Entidad.

Definicion de mecanismos para la implementacion de la seguridad vial.

Fortalecimiento del clima IaboraI en todas Ias dependenmas de la entldad al

examenes de ingreso, perlodlco alturas al personal se presentaron informes
sobre el estado de las investigaciones de accidentes e incidentes laborales, asi
como seguimiento a los planes y programas definidos en el Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

A través del plan de capacitacion, reinduccion y entrenamiento se viene mejorando
las competencias del talento Humano individuales y grupales asi como
capacitaciones frente al concurso abierto de méritos organizados por la comision
Nacional del servicio civil entre otros.

Mediante el plan de bienestar y estimulos la entidad adelanto actividades como
caminatas ecoldgicas, actividades de zumba, tardes deportivas, invitaciones a
obras de teatro.

Mediante el plan de vacantes y plan de Prevision de Recursos Humanos se analizé
la planta de personal actual, sus vacantes y las reubicaciones.
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v’ Atraves del SIGEP los servidores ingresan los datos de hoja de vida y declaracién
de bienes.

v’ De acuerdo al plan especifico de gestion y apropiacion ética vigencia 2018, se
desarrollaron actividades personalizadas frente a los principios y valores,
capacitaciones sobre acoso laboral, corrupcién y régimen interno.

v Se llevé a cabo la auditoria de otorgamiento en los sistemas OHSAS 18001:2007
e ISO 14001:2015 y auditoria de seguimiento en el sistema de gestion NTCGP
1000:2009, ISO 9001:2015.

v" Sensibilizaciones sobre los sistemas: ambiental y salud y seguridad en el trabajo.

26 de Enero 2016 y la
encion al Ciudadano”, se
poféntes establecidos, su
«d&a herramienta gerencial

Suiteve.

V' 8e actualizo la politica de Administracién de riesgos la cual fue socializa al interior
de la entidad.

v" La Oficina de Contro! Interno viene desarrollando la auditoria a la administracion
del riesgo de la entidad, con el fin de dar a conocer los resultados para la mejora.

v La planeacion estratégica de la entidad se controla a través de ia herramienta
gerencia Suite Vision Empresarial, se realizan reuniones semanales para
establecer estado de avance del MIPG, ejecucion presupuestal, de los planes de
accion institucional, - mitigacion de riesgos, mejoramiento, trabajo, estado y
proyectos de inversion del Fondo Rotatorio de la Policia.



v A través del Plan de accién se formulé el contribuir a la mejora de los procesos de
la entidad, realizando seguimiento al plan de trabajo de los proyectos, informe
sobre las evaluaciones de las mejoras en los procesos, en donde informan la
evaluacion sobre el impacto, eficacia, eficiente y efectivo asi como indican el cierre
del plan.

v La entidad viene trabajando en la implementar una herramienta para la eficaz toma
de decisiones en todos los niveles de la entidad.

v Se llevd a cabo la autoevaluacion de la gestion de la entidad para el tercer
trimestre de 2018.

v Se efectian actividades para aplicar las Normas Internacionales de Contabilidad
para e! sector piblico en el Fondo Rotatorio de ia Policia.

v Se formularon estrategias de seguimiento y control que permitan la ejecucion de
los recursos recibidos por los convenios in i

v Se formular estrategia
para la toma de d&cisiones.

v Durante este periodo de tiempo se han realizado auditorias basadas en riesgos
con el proposito de dar valor los controles e identificar los riesgos susceptibles de
materializarse y dar recomendaciones para la mejora.

v El sistema de informacion adoptado por la entidad INFORPO, fue disefiado,
desarrollado, probado y catalogado en produccion, encontrandose en periodo de
garantia.

v La Oficina de control Interno efectiia control y seguimiento a las disposiciones
normativas a través de informes de Ley, las cuales son evaluadas trimestralmente.

v La entidad cuenta con la politica asociada a MIPG “Transparencia, acceso a la
informacion pablica y lucha contra la corrupcién.
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fortalecimiento del control interno

A través de un diagnéstico se midio el impacto de la comunicacién interna y
externa del FORPO, con el fin de mejorar la percepcion de la imagen del FORPO.

Divulgacion de los negocios de la entidad a través de la pagina del FORPO,
sistema de informacion de pantallas internas, correo electronico y redes sociales
para conocimiento de la ciudania.

Actualizacion de las Tecnologias de fa Informacion y Comunicacion a través de
implementacién que se viene realizando del sistema de seguridad de la
informacion 1SO 27001:2013

Reingenieria al portal del Fondo Rotatorio de la Policia.

En la pagina web de la entidad, www.forpo.qov.co, los ciudadanos y funcionarios
pueden consultar la estructura Organizacional, Planes de la entidad, presupuesto,
Informes de Auditoria de la Contraloria General de la Republica, y Oficina de
Control Interno, poiftic iorzds ©s.en linea, carta de trato
digno.

umentalservi

] udadana. s ngientra 4

En el link participacion ‘Clada
PQRS, el chat, 10s negociog de la entidad.”

posicion de efectuar las

Sensibilizaciones sobre el protocolo de atencién al usuario.

La Oficina de control interno promueve la cultura del control en la entidad a través
de boletines, charlas a los procesos, mensajes y videos institucionales para el
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v" Con el proposito de implementar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) Ia
entidad viene realizando las siguientes actividades:

v A través de Resolucion No. 00373 del 31 de julio de 2018 se crea el comité institucional
de gestién y desempefio del Fondo Rotatorio de la Policia y se incluye el comité de
programacion presupuestal el cual tiene el objetivo implementar, monitorear y
documentar la aplicacion del catalogo de clasificacion presupuestal durante la



programacion anual, establecido por el Ministerio de Hacienda y Credito Publico,
mediante Resolucion No. 0010 de 2018.

v Como segunda linea de defensa la Oficina asesora de planeacién realizdé mesas de
trabajo al interior de la entidad, con el fin de consolidar la planeacién estratégica 2019-
2022 determinando 11 objetivos estratégicos, 26 especificos, indicadores y presupuesto
requerido, se formularon propuestas para la misién, visién de la entidad, el 9 de octubre
se llevd a cabo una reunién con la asesora de la direccién de gestion empresarial y
personal de grupo de talento humano del Ministerio de Defensa para tratar temas de
interés de ia entidad asi:

Proyecto modificacion de funciones
Cambio naturaleza juridica de la entidad
Reforma de estructura y planta

Planta temporal — FACON

Concurso de méritos

Dimensién evaluamon de resultados
Dimension inforragion ”

elaboro un plan de trabajo.

Dimensién Gestion del Conocimiento y la Innovacion, se aplica el procedimiento
de Gestion del Conocimiento, se crea un link dentro de la Forponet de la entidad,
la cual inmerso tiene una carpeta para cada una de las dependencias, con el fin
de registrar alli en forma trimestral, las evidencias del diligenciamiento del formato
“Captura de Conocimiento, se promueve la cultura de la difusién y la comunicacion
del conocimiento en los servidores y entidades pulblicas

Sensibilizaciones al interior de [a entidad frente a los valores al servicio publico,
acuerdos y compromisos éticos, sobre trabajo en equipo, lealtad, excelencia y
oportunidad, asi como campanas de solidaridad.



En cumplimiento a la politica de participacion ciudadana, se instalaron unos avisos
informativos dirigidos a la poblacidén con discapacidad, para la atencién accesible
al ciudadano.

En la tercera linea de defensa la Oficina de Conirol Interno proporciona
informacion sobre la efectividad del Sistema de Control Interno, la operacion de
las lineas 1y 2, lo anterior a través de auditorias basadas en riesgos, seguimiento
al plan anticorrupcion, comité de Coordinacién de Control interno, informes de Ley,
sistema de control interno contable, Gobierno en linea, informes de seguimiento a
los planes de mejoramiento.

Realizacion de mesas de trabajo con los encargados de Gobierno en linea de cada
uno de los procesos con el fin de contextualizarlos en el tema de la transiciéon a
gobierno digital.

En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 se aprobé
la politica  de_ pre personalesy se elabord
un protocolo eni‘cj""&r fin de darle proteccion a
las bases de datgg:fisicAs 1 enzeustodia de la entidad

onal:7asi como las bases de

yorefonen niveles adecuados

de proteccion de datos de acuerdo a lo establecido en el articulo 26 de la Ley
1581 de 2012.Esta politica comprende unas series de principios aplicables a el
tratamiento de los datos personales, unos derechos de los titulares de los datos.
Ademas, deberes a los encargados de administrar estas bases de datos y proceso
de rectificacion en caso tal de ser necesario corregir, actualizar o suprimir los datos
personales del titular como lo estipula la ley.

Se crearon videos ilustrativos donde se incentiva a él buen uso de las plataformas
tecnolégicas con Tips los cuales pueden servir para evitar ataques en la web; asi
como las politicas de la entidad y las lineas de atencién las cuales se pueden
comunicar en caso de alguna inquietud acerca de manejo de sus datos
personales.

Se viene adelantado la licitacion para la Prestacion de los servicios profesionales
y especializados al FORPO, para la implementacién del sistema de gestion de
seguridad de la informacion SGSI — ISO/IEC 27001:2013, encaminado a obtener
la certificacion y alineado al modelo de seguridad y privacidad de la informacion
de gobierno en linea MSPI, con el fin de implementar el Sistema de gestién de
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seguridad de la informacion de la entidad bajo fa norma I1SO 27001:2013 y su
respectiva certificacion.

| ESTADO GENERAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

*+ lLa entidad busca cada dia el fortalecimiento del control Interno a través del
conocimiento, apoyo de otras entidades, ka comunicacién aplicaciéon y evaluacion,
en pro de la mejora continua en la entidad.

<+ La mejora con el mantenimiento e implementacion de los sistemas de gestion de
calidad (ISO 9001:2015 ISO ambiental 14001:2015 y seguridad en el trabajo
OHSAS 18001:2007).

v Los servidores publicos estdn comprometiendo a mantener un comportamiento
etico, cumplir con las responsabilidades asignadas de la mejor manera
garantizando integridad vy eficiencia de las actividades desempefiadas

Atentamente,

Economista OMAR ANTONIO PEREIRA GOEZ
Jefé Oficina de Contro! interno

Elaborado: Caro Liliana Reina Diaz
Profésional de Defensga Ocoin



